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L’évaluation des compétences 
- Principes et illustrations -

• Rappel des principes à la base de l’évaluation des 
compétences (Tardif, 2006), cadrages théoriques (Tardif 
2006 ; Prégent, Bernard et Kozanitis 2009)

• Exemples de situations qui permettent d’évaluer des 
compétences :

• ECOS

• Stages

• Portfolios

• Cartographie conceptuelle

Plan
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Principes à la base de l’évaluation 
des compétences (Tardif 2006, 104 -119)

1. Rendre compte d’une progression dans une trajectoire de 
développement ;

2. Mettre l’accent sur les  compétences et non sur  les ressources ;

3. Déterminer les ressources mobilisées et combinées ;

4. Déterminer les ressources mobilisables et combinables ;

5. Circonscrire les situations de déploiement des compétences ;

6. Documenter la trajectoire de développement à partir de preuves
partagées;

7. Rendre compte de l’autonomisation dans le déploiement des 
compétences;

8. Recourir à des critères multiples dans chaque évaluation ;

9. Intégrer les différences individuelles dans l’appréciation.
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Nécessite des situations 
authentiques

Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. (2009). 
Enseigner à l'université dans une approche-programme. Montréal: 
Presses internationales Polytechniques.

L’évaluation en situation authentique : 
• simule le contexte d’une situation de travail complexe (nécessite 
la prise en compte de nombreux paramètres présents dans le 
domaine du travail : règles, éthiques, comportements humains, 
budget, etc.) ;
• est réaliste ;
• demande aux étudiants d’accomplir une réalisation plutôt que de 
simplement dire, répéter ou reproduire (favoriser une démarche 
personnelle, pas une réponse toute faite);
•favorise la consultation, la rétroaction et l’amélioration (favoriser 
les échanges avec l’enseignant pour s’améliorer)
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Nécessite des situations 
authentiques

Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. (2009). 
Enseigner à l'université dans une approche-programme. Montréal: 
Presses internationales Polytechniques.
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Nécessite des situations 
authentiques

Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. (2009). 
Enseigner à l'université dans une approche-programme. Montréal: 
Presses internationales Polytechniques.

(NDLR. pour l’éval.de COMPETENCES)
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• Rappel des principes à la base de l’évaluation des 
compétences (Tardif, 2006), cadrages théoriques (Tardif 
2006 ; Prégent, Bernard et Kozanitis 2009)

• Exemples de situations qui permettent d’évaluer des 
compétences :

• ECOS

• Stages

• Portfolios

• Cartographie conceptuelle

Plan

L’évaluation clinique objective et structurée (ECOS)

• Mode d’évaluation développé par Harden dans les années 
1970 pour tester la compétence clinique des étudiants médecins

• Circuit de stations d’examen où l’étudiant est confronté à des 
tâches professionnelles fréquentes (patients simulés)

• Très fréquemment utilisée dans les études médicales
(ULg : pédiatrie, médecine générale, pharmacie)

Contenu élaboré en tenant 
compte d’objectifs bien définis

Facteurs dus à la 
subjectivité atténués

Situations cliniques 
simulées

L’ECOS, présentée par Geneviève 
PHILIPPE (pharmacie, ULg, 2007)
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L’ECOS en pratique… (I)

• Comporte une succession de stations d’examen (10-20) ;

• Temps d’examen chronométré (7 min) à chaque station ;

• Passage d’une station à l’autre synchronisé → les étudiants 
ne communiquent pas entre eux ;

Evaluateur

Patient 
simulé

Etudiant

• Stations interactives avec intervention de patients simulés 
ou stations non-interactives (tâche à effectuer par écrit) 

• Grilles d’évaluation reprenant les réponses attendues et 
pondérées remplies par des évaluateurs en cours d’examen ;

L’ECOS en pratique… (II)
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Exemple de scénario
(pédiatrie, ULg, JP Bourguignon)

« Olivier, qui est âgé de 2 ans 1/2, a toujours été en bonne 
santé, à l’exception d’une otite vers 1 an. Il est malade 
depuis 24 heures : il présente une température qui e st 
montée jusqu’à 40° C. Il a le nez qui coule et tousse un peu. 
Il a mal au ventre. Il n’a pas eu de vomissements n i de 
diarrhée. Il continue à boire normalement, mais son  
appétit a diminué. Au moment de la conversation 
téléphonique, il court partout dans l’appartement. Il n’a 
pas d’éruption sur la peau. Il pèse 13 kg.
Le grand-père lui a fait prendre 2 pipettes  deTEMP RA ; la 
fièvre est tombée à 37°5. »

Grille de 
réponse 
(Bourguignon, S.D.)
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Grilles d’observation de 
comportements (stages, …)
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• Prégent, R., Bernard, H., & Kozanitis, A. 
(2009). Enseigner à l'université dans une approche-
programme. Montréal: Presses internationales Polytechniques.
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Portfolios
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Source : 
Geneviève Philippe, 
ULg

Source : 
Geneviève Philippe, 
ULg
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Source : 
Geneviève Philippe, 
ULg

Source : 
Geneviève Philippe, 
ULg
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Source : grille de stage en psychologie clinique
Jean-Jacques Detraux, Ulg, 2009
Compétence 1 : « travailler la demande »

Source : grille de stage en psychologie clinique
Jean-Jacques Detraux, Ulg, 2009
Compétence 1 : « travailler la demande »
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Source : grille de stage en psychologie clinique
Jean-Jacques Detraux, Ulg, 2009
Compétence 1 : « travailler la demande »

Source : grille de stage en psychologie clinique
Jean-Jacques Detraux, Ulg, 2009
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« On peut penser, à juste titre, que la cartographie 

des connaissances constitue à ce jour l’un des 

meilleures outils pour que l’étudiante et l’étudiant 

démontre les ressources qu’ils mobilisent et 

combinent dans des parcours de formation axée 

sur le développement de compétences. »

Tardif, J. (2008). Des usages multiples de la cartographie conceptuelle dans la 
formation, Communication lors d’une conférence IFRES, ULg.

La carte conceptuelle
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Extrait de Tardif, J. (2008). 
Des usages multiples de 
la cartographie 
conceptuelle dans la 
formation, Communication 
lors d’une conférence 
IFRES, ULg.

©
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Des cartes pour 4 types de tâches

LabSET 2010 – cartes conceptuelles

1.Elaborer une carte conceptuelle depuis une feuille 
blanche

2.Elaborer une carte conceptuelle depuis une liste de 
concepts préétablis à hiérarchiser et à exemplifier

3.Elaborer une carte conceptuelle depuis une liste de 
concepts et de mots de liaisons préétablis à 
hiérarchiser et à exemplifier

4.Compléter une carte conceptuelle depuis une liste de 
concepts déjà hiérarchisée (cases vides)

42

Critères d’évaluation des cartes

LabSET 2010 – cartes conceptuelles

Tardif, J. (2008). Des usages multiples 
de la cartographie conceptuelle dans la 
formation. Conférence organisée à 
l’IFRES le 20 novembre 2008.
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43LabSET 2010 – cartes conceptuelles

Utilisation des cartes au sein de la formation Form asup (LabSET)

Production d’une carte qui présente la triple concordance de son cours
(ex. carte de Frédéric Ruth - Jonfosse)

Exemples d’usages ULg

44LabSET 2010 – cartes conceptuelles

Utilisation des cartes au sein de la formation Form asup (LabSET)

Production d’une carte qui présente la triple concordance de son cours
(ex. carte de Ellen Harry - HEC)

Exemples d’usages LabSET
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Thual 2010
(ULg, FMV)

Utilisation des cartes
avec les étudiants
vétérinaires

Thual 2010
(ULg, FMV)

Utilisation des cartes
avec les étudiants
vétérinaires
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Marianne Poumay et François Georges
L’évaluation des compétences - Principes et illustrations
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