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Se référant aux résuitats de plu-
sieurs recherches prenant pour cadre
la formation d'enseignants en éducation
physique, tes auteurs apportent des élé-
ments de réponses quant a la perti-
nence de {'utilisation des technigues
d'analyse de gestes sur vidéo et d'en-
seignement simulé. L'articufation de
'analyse avec la littérature scientifique
du domaine laisse une grande liberté
de transposition vers d'aufres champs
d'application.

1. Introduction

Tant dans I'enseignement en classe que
dans celui des activités physiques et sporti-
ves, !a majorité des enseignants sont convain-
cus du role important du feedback dans le pro-
cessus educatif (Bloom, 1979; Rosenshine,
1880). Le feedback ou rétrpaction ou encore
reéaction & la prestation fut par ailleurs identifié
comme un indicateur de I'enthousiasme de
l'enseignant (Caruso, 1980; Cloes & Pieron,
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1989: Rolider 1979). Son influence positive sur
les apprentissages des éléves fut mise en évi-
dence a plusieurs reprises {Carreiro ga Costa
& Piéron 1992; de Knop 1986; Philips & Car-
lisle 1983). Certains auteurs considérent pour-
tant qu'elle s’avere surestimée (Lee, Keh &
Magill 1993}, '

Pour répondre a ces critiques, il convient
simplement de se rappeler 'existence de dif-
férences importantes au niveau des caracte-
ristiques des feedback émis par des experts
et par des enseignhants débutants (Cloes,
Denéve & Piéron 1992, Cloes, Zabus & Pieron
1991; Piéron 1982).

L'émission d'un feedback représente la der-
nigre étape d'un processus de sélection et de
traitement d'informations. |l s'agit de la seule
qui soit véritablement observable. Les autres
appartiennent en effet exclusivement aux opé-
rations mentales de {'enseignant et ne peuvent
étre analysées directement.

Plusieurs modéles d'émission des réactions
a la prestation ont été proposés (Armstrong &
Imwoid 1982, Hoffman 1983, Cloes, Hilbert &
Pigron 1993, Pinheiro & Simon 1992). lis met-
tent clairement en évidence 'existence de deux

39

CLOES, M., & PIERON, M. (1995). Autovideoscopie et formation des enseignants: les techni-
ques d'analyse de gestes. Eduquer & Former, 3-4, 39-47



phases importantes dans Fémission d'un 1. Procédés

feedback : v e
expérimentaux utilisés dans
le diagnostic : analyse de la prestation la modification des réactions

réalisée par I'apprenant; ala prestation
- la prescription : choix d'un comporte-
ment et de ses caractéristiques. Deux grandes familles de projets expéri-

mentaux peuvent étre distinguées en fonction
de la démarche suivie par les responsables

figure 1 : Modéle d’élaboration et d’émis-
des programmes .

sion du feedback dans le cadre de I'ensei-

gnement des activités physiques et sporti-
Pentrainement a I'utilisation de systé-

ves L]
mes d'analyse dans lequel la modification
des feedback n'était recher-
P—— chée‘ gu‘indirectemem
Ixte 500" camancs) {Mancini, Wuest & Van Der
l Mars, 1885);

peemas | = i = i ¢ la planification d'interven-
I tions visant spécifiquement
. la modification des réac-
Tramerment ge rtormaion tions & la prestation et
bomerse |7 Cmns;\ieﬁ%;wrmm ] d’'autres comportements
LT et on d'enseignement
Bmererce Delarrnohon 08s DAL 08 [aDparam fensengriant (Siedeniop, 1981) ou des
peosmee ] mw:i?:ﬁ;:nuwmq; — seules réactions & la pres-
S e tation (Cices et al., 1993:

l Paese, 1984).
Réaction de lensaignant Dans la suite du texte,
I nous nous intéressons es-
sentiellement a la deuxieme
A i ternnion R de ces orientations. Nous
:ggggi:j Feaanack - nous limiterons par ailleurs
Nouvel essai e a la présentation de trois
Modificiion types de procedes utilises

afin de modifier spécifique-
ment.les feedback :

La modification des réactions & la presta- les modalités traditionnelles:

tion devait irés logiquemant étre iniégrée dans ¢

les programmes de formation initiale et conti- , . o
nuée des enseignants des activités physiques - les sketches et I'enseignement simulé:
ei sportives (Pieron, 1992; Siedentop, 1983).

De nombreuses recherches experimentales ® fes programmes d'identification

ont donné et continuent a fournir des bases d'erreurs et d'analyse de taches.

scientifiques aux responsables des formations
pedagogigues. Dans la plupart des recherches
entreprises. 'enseignement se déroule dans
des conditions simplifiées ou contrélées expé-
rimentalement.
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1.1. Les modalités traditionnelles

Un vaste programme de recherche centré
sur la modification des comportements d'en-
seignants a &té entrepris & I'Ohio State Uni-
versity (Siendentop, 1881). Parmi ses objec-
tifs figurait I'expérimentation de diverses mo-
dalités de modification des principales varia-
bles associées & l'efficacité de la relaticn pé-
dagogigue. Dans ce programme de recherche
ainsi que dans les etudes apparentées, le
modele experimental respecte le plus souvent
les caractéristiques de la technigue de fa ligne
de base multiple (Rife & Dodds, 1878). Cette
technique est issue des procédés développés
a partir des théorigs skinériennes. Dans 'a
forme la plus courante, il s'agit de suivre si-
multanement I'évolution de plusieurs compor-
tements d'enseignement et d'intervenir spéci-
figuement afin de les modifier 'un aprés 'autre.

Les interventions combinent plusieurs mo-
dalités de modification. Parmi les plus couran-
tes figurent |a présentation verbaie ou graphi-
que des résuitats de Fanalyse des comporte-
ments, I'utilisation systématique de renforce-
ments. lillustration des comportements recom-
mandeés, {a sélection d'cbjectifs de modifica-
tion & atteindre par les sujets, 'énumération
de consignes pratiques susceptibles de con-
tribuer & |a concretisation de ces objectifs; le
conditionnement cu I'auto-conditionnement du
sujet aux objectifs fixés, 'organisation de mo-
dules de compétence.

Dans le cadre de la modification des ca-
ractéristiques du feedback, |'utilisation de ce
type de variables indépendantes, organisée
sous forme de cours, de séminaires, de cycles
de séances, permit assez facilement d'aug-
menter la fréquence du feedback, d'équilibrer
les proportions d'interventions positives et né-
gatives, d'améliorer la spécificité du message
{Cloes & Pieron, 1991; O'Sullivan & Burrough,
1988; Siedentop, 1981).

1.2. Les sketches et
I'enseignement simulé

Piéron & Wauquier {1984) ont introduit un
exercice de réajustement alin de moditier des
comportements d'enseignement chez deux
stagiaires en éducation physique. Ce sketch
cansistait a présenter & un sujet 'enregistre-
ment vidéo de sa derniére legon. son coupé.
et & arréter le défilement de la bande lorsqu'une
séquence semblait nécessiter une réaction. Ce
procede permetlait au stagiaire dimaginer et
d'énoncer un feedback plus approprié qui &tait
analysé immediatement.

L'efficacite de cette technique dans ce pro-
jet de modification de comportements nous a
incité a lui conférer un intérét immédiat dans
la préparation professicnnelle des enseignants
(Cloes, Piéron. Colomberotto, Baret &
Brouwers 1988). Nous nous sommes inspirés
de la formule de 'enseignement simulé {Kaiz
& Bain, 1985).

Dans une seance d'enseignement simulé,
un sujet visicnne l'enregistrement vidéo des
prestations réalisées par des éléves au cours
d'une séance d'activités physiques ou sporti-
ves. Pendant la projection de !a legon, il inter-
vient verbalement afin de corriger les élaves
apparaissant a I'écran, comme il le ferait en
situation réelle. Ses interventions son! enre-
gistrées afin d'étre analysées ultérieurement
par le sujet ou un superviseur. Aprés un bref
entrainement, des stagiaires, des enseignants
et des entraineurs sont capables de jouer teur
réle sans difficuité (Cloes et al 1988, Cloes.
Denéve & Piéron 1992).

La programmation de séances d'enseigne-
ment simulé s'avérerait bénéfique a fa prépa-
ration des enseignants. Eile exercerait en effet
un impact faverable sur plusieurs aspects du
feedback. A partir d'une situation d'enseigne-
ment simplifiee, Cloes et al {(1988) ont! ainsi
noté que :

® les enseignants dotés d'un vécu spertif

specifique limité augmentaient la fréquence
de leurs réactions;
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. une tendance identique était enregistrée
quelles que soient les caractéristiques des
sujets lorsque Ia tache enseignée présen-
tait un degré de complexité éleve;

. le processus d'analyse des performan-
ces etant facilité, la proportion de feedback
compontant des informations spécifiques a
la réalisation du geste augmentait;

. fe caractére approprié des interventions
s'améliorait de maniére substantielle. Cette
ameélioration survenait notamment lorsque
la matiére enseigneée pouvait étre classée
parmi les taches complexes telles que les
sHuations de jeu en sports collectifs,

Une récente étude {Cloes, Lenzen &
Piéron, en préparation) met en évidence gu'un
entrainement & I'émission des feedback, wili-
sant le procédé d'enseignement simulé, per-
met & des entraineurs amateurs d'améliorer les
caracteristiques de leurs interventions lorsqu'ils
retournent sur le terrain.

1.3. Les programmes
d’identification d’erreurs et
d’analyse de taches

Les procédes de modification des feedback
gue nous veneons de citer interviennent essen-
tiellement sur les caractéristiques du message
émis. lls se centrent directement sur la der-
niere phase identifiée dans le mécanisme
d'émission des réactions & la prestation.

Nous considérons qu'il serait plus appro-
prié de s’intéresser au véritable point de dé-
parl du processus d'émission du feedback. En
eflet, & l'origine de ce dernier figure I'analyse
par I'enseignant de la prestation d'un appre-
nant. Comme recommandé par Armstrong
(19886), Famélioration des caractéristiques des
feedback devrait étre entreprise & partir d'un
entrainement & Fanalyse de taches ou a l'iden-
tiication des erreurs. Comme son nom l'indi-
que, celle-ci reléve essentiellement de la dé-
tection des différences existant entre la pres-
tation exécutée par un apprenant et celle qu'it
aurait da realiser. En revanche, analyse de

taches est plus compléte dans le sens ol elle
nécessite l'identification dans une performance
des criteres g'exéculion corrects en pius des
erreurs.

Bien que plusieurs auteurs aient expeéri-
menté avec succés diverses formes de pro-
grammes d'entrainement & l'analyse de taches
ou & l'identification d'erreurs (Eckrich, Widule,
Shrader & Maver, 1994; Gangsiead & Beve-
ridge, 1984; Halverson, 1987; Wilkinson, 1991),
peu d'éfudes ont tenté de vérifier leurs réper-
cussions sur la moedification des caractéristi-
ques des feedback.

Decrivons tout d'abord I'expérience réali-
sée par Nielsen & Beauchamps (1991). Ces
auteurs ont organise un cours visant @ amélio-
rer I'aptitude d'étudiants en éducation physi-
que a analyser des taches et & émettre des
feedback. Ce cycle comportait 12 séances de
45 minutes et était intégré au curriculum de
formation initiate des sujets. L'entrainement a
I'analyse de taches était centré sur fappren-
tissage des principes d’exécution de mouve-
ments appartenant a diverses tamilles d'ac-
tions motrices. Divers exercices réafisés par
paires furent également proposés afin d'amé-
liorer te processus d'émission des feedback.
L'évaluation de la qualité de 'analyse de 1a-
ches et des feedback reposait sur la visicn

-d'enregistrements vidéo et la sélection de com-

mentaires dans une liste préétablie.

Les résultats de cette étude soulignent f'ef-
ficacité du procédé, un progrés significatif étant
enregistre dans la sélection des commentai-
res correctifs spécifiques et adéquats. Toute-
fois, ils ne permetient pas de vérifier si les su-
jets tournissent des feedback appropriés en
situation gd'enseignement.

Depuis quelques années, nous avons en-
trepris un programme de recherches analysant
les relations entre le processus didentification
des erreurs et I'émission du feedback. Trois
étapes successives ont été abordées.
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a) Effet de I'entrainrement a l'identification
des erreurs sur les caractéristiques des
feedback

La premiere étape cu programme de re-
cherches consistait 2 comparer linfluence exer-
cée par trois procedes de préparation des en-
seignants sur des variables telles que le ni-
veau de connaissance des critéres d'exécu-
tion de certaines habileiés motrices, la qualité
de l'identification des erreurs de performance
et les caractéristiques des feedback émis en
situation d'enseignement réelle guoi que sim-
plifiee (Cloes. Hilbert & Piéron, 1993). Les pro-
cédés de préparation compares dans cetle
expérience étaient :

'3 la pratique de I'enseignement;

) la pratique de I'enseignement couplee
avec la participation & un cours théorique
refatif a la description des habiletés motri-
ces faisant I'cbjet de I'enseignement;

° une combinaison des deux premiers
proceédés et d'un description des gestes
couplés a un entrainement & l'identification
des erreurs.

Ce dernier reposait sur |a présentation de
séquences vidéo. Cette derniere formule né-
cessitait davantage de temps, la durée totale
de 'ordre de quatre heures.

Les résultats de cette étude ont permis de
souligner que I'entrainement vidéo débouchait
sur une amelioration substantielie des aspects
quantitatifs et qualitatits de la connaissance et
de l'analyse des habiletés envisagées. En re-
vanche, aucune influence statistiquement si-
gnificative ne fut observée au niveau des ca-
ractéristiques des feedback émis par les su-
jets, des étudiants en éducation physique.
Nous avons posé 'hypothése que le feedback
résuiterait d'un processus complexe impliquant
des aptitudes a diagnostiquer et a communi-
quer. Les enseignants devraient dong étre pré-
parés a utiliser leur aptitude a analyser afin de
choisir le message le plus approprié.

b) Entrainement combiné des processus
d'identification des erreurs d'émission des
teedback en situation d'enseignement si-
mulé

L'etape suivante du pregramme fut
envisagée en tenant compte de cetie
hypothése. Nous avons développé un
vidéogramme de trois heures comportant,
d'une par, un entrainement a fidentification
d'erreurs de performance dans une discipline
sportive et, d'autre part, un entrainement a
'émission de feedback utilisant la technique
de 'enseignement simulé (Cloes, Premuzak &
Piéron, 1994). Un groupe expérimental de dix
étudiants en éducation physique fut ainsi
compare a un groupe contréle de huit de leurs
copdisciples. Les variables dépendantes
étaient identiques a celles de 1a recherche
précédente.

Le programme d'entrainement a contribué
& améliorer la connaissance des critéres
d'exécution des taches concernées ainsi que
la qualité du processus d’identification des
erreurs. L'apport de 'entrainement vidéo sur
les feedback émis s'avere plutdt limite. Les
sujets dont les caractéristiques initiales des
feedback étaient les plus favorables ont
amelioré leurs interventions. En revanche. ceux
de niveau initial inférieur ne les ont guére
modifices. La nécessité d'un entrainement pius
long fut soulignée. Par zilleurs, les sujets du
groupe expéerimental paraissert avoir tiré un
bénéfice considérable de leur participation au
programme vidéo. Si['on considére I'ensemble
des variables visées par lintervention, 80%
d'entre eux réalisent les progrés les pius
importants.

Plusieurs implications furent tirées de cette
recherche :

' la nécessité d'allonger la durée de I'en-
trainement a I'émission des feedback;

. l'intérét de vérifier les répercussions du
programme sur les interventions en situa-
tion réelle d'enseignement;

. I'intérét de l'individualisation du traite-
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ment expérimental en fonction des besoins
spécifiques & chague enseignant. dune
part. et de la fixation d'objectifs de medifi-
cation des feedback, d'autre part.

Par ailleurs. il nous a semblé que Fidentifi-
cation des erreurs é&tait trop restrictive et ten-
dait a exacerber un sens critique & connota-
tion negative chez les enseignants en forma-
tion.

c) Entrainement combiné des processus
d'analyse de taches et d’émission des
feedback en situation d'enseignement
réelle,

Dans la troisiéme étape du programme de
recherche. nous avans utilisé le modéle de la
ligne de base multiple & travers le comporte-
ment chez sept entraineurs sportifs (Cloes,
Lenzen & Pigron, en préparation). Les
feedback de ces derniers étaien; observés au
cours de seances d'entralnement en club. Un
nouveau programme vidéo ful élaboré. If se
cenirait sur la description et l'llustration des
taches pratiquées, sur la présentation des as-
pects positifs et négalifs des prestations. Il
comportait par ailleurs un entrainement &
Videntification des critéres d'exécution correcis
etincorrects ainsi qu'un entrainement & 'émis-
sion de feedback. Son originalité consistait en
I'enregistrement et 'analyse systématigue des
teedback émis en situation d'enseignement
simulé. Une demi-journée était nécessaire au
déroulement de chaque intervention en labo-
ratoire.

Chague sujet devait essayer d'atteindre un
ensemble d'objectifs de modification de ses
feedback. Les projets de modification étaient
déterminés en fonction de Y'analyse des
interventions émises au cours de trais séances
d'entrainement. lls concernaient la répartition
des feedback entre les habiletés motrices
concernées, la spécificité des interventions et
leur origine (aspects positifs ou négatifs des
prestations). Par ailleurs, I'aptitude du sujet &
analyser des performances typiques de la
discipline sportive concernée ainsi que le
caractére approprié des feedback étaient
egalement pris en considération.
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Bien que des progrés relativement #mités
furent relevés sur la qualité du processus
d'analyse de taches, fa plupart des caractéris-
tiques des feedback furent modifiees, dans le
sens souhaité chez la majorité des sujets. Le
programme eéxpérimentai semble toutelois
exercer un effet que nous expliqucns difficile-
ment dans le cas des criteres d'exécution a
Forigine des feedback.

En effet, a lissue du programme, les su-
jets tendent & accentuer leur intérét initial pour
les erreurs de performance. le programme vi-
déo d'analyse de taches sculignant pourtant
de maniére systématique les paries de ges-
tes qui étaient correctement réalisées. Par
ailleurs, un des objectifs de modification des
feedback, rappelé systématiquement aux su-
jets, consistait 8 émettre davantage de
feedback relatifs aux critéres d'exécution cor-
rects des gestes observés.

En acquérant un niveau d'expertise supé-
rieur dans Fanalyse de taches. les sujets sem-
blent devenir plus exigeants et ne parvien-
draient pas & se centrer spécifiquemnent sur les
aspecis positifs des prestations de leurs élé-
ves. Ceci denote une logique d'analyse tradi-
tionnelle, associée a un processus d'évalua-
tion formative : «on voit plus vite ce gui ne va
pas que ce qui est bien fait»,

La répétition de feedback centrés sur des
critéres d'execution non respectés risgue de
créer progressivement chez l'apprenant un
«sentiment d'incompélence acquise». Source
d'échec et d'eévitement de la situation qui I'en-
gendre. ce dernier doit impérativermnent étre
écarté de tout environnement pédagogigue.
Dés lors, afin de conserver un sens constructif
& I'amélioration des capacités d'analyse de
taches dans la formation des enseignants. il
convigndrait d'accorder davaniage d'intérét au
développement de 'aptitude des sujets :

. arenforcer positivernent les progrés des
éléves;
° a souligner les aspects favorables de

leurs prestations.
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3. Conclusions

Parmiles conclusions des résultats rassem-
ples jusqu'a present par notre programme de
recherche. nous retiendrons que :

® les refations existant entre I'analyse de
taches et 'emission des réactions ala pres-
tation ne s‘avérent pas toujours clairement
établies: '

° I'entrainement a 'analyse de taches
ameliore les interventions verbales des
sujets s'il est assorti d'un entrainement
specifique centré sur ['émission de ces der-
niéres;

. la fixation d'objectifs de changement
des caracteristiques des feedback semble
renforcer les effels de l'entrainement a
I'analyse de taches sur ces dernieres;

. I'entrainement a 'analyse de taches
tend & exacerber le sens critique des en-
seignants: il convient dés lars de luf adjoin-
dre une importante préparation qui permet-
trait & ces derniers de réagir de maniére
privitégiée sur les aspects favorables des
prestations des apprenants;

° ia programmaticn répétée de séances
d’'enseignement simulé constitue une ap-
proche rés efficace dans le cadre de I'en-
trainement a I'emission des feedback; nous
la préconisons notamment lorsque des mo-
difications paraissent malaisées; elle sem-
blerait particuiierement bien indiquée dans
le cadre des changements envisagés au
point précedent.

LU'expérience acquise a travers nos recher-
ches mettant en oeuvre les techniques vidéo
dans 1a formation des enseignants nous a par
ailleurs permis de consigner 'existence de
certaines limitalions dans la mise en applica-
lion de ces derniéres. Soufignens-en quelques-
unes ici :

° I'obligation de respecter une séguence
dont les diverses parties s’avérent refative-
ment insécables une fois enregistrées;

. une manipulation excessivernent lente
lorsqu'il s'agit de passer d'une étape du pro-
gramme a |‘autre;

® la lenteur des procédés de cerrection
des analyses de tdches en phase d'entrai-
nement;

° la réserve relativernent limitée de situa-
tions-exemples accessibles sans dépense
de temps excessive;

. ie degré de specificité trés éleve des
programmes d'analyse de taches centrés
sur un seul type d'activité sportive deter-
miné.

Toutefois. les effets des procédés de modi-
fication des feedback utilisés jusqu'a présent
s'avérent trés favorables et paraissent
généralisables a dautres situations d'ensei-
gnement. L'implication de enseignant dans le
processus de modification proposé représente
un facteur décisif dans l'explication de I'am-
pleur des changements cbserves. Les métho-
des dans lesquelles ‘e sujet joue un réle actif
sont egalement les plus efficaces {Cloes.
Lenzen & Piéron, en préparation; Siedentop,
1981). Leur utilisation devrait donc étre privilé-
giée. ll serait également intéressant d'en pour-
suivre |'étude.

4. Bibliographie

- Armstrong, €. {1986). Research on
movement analysis : Implications for the
deveiopment of pedagogical competence. In
M. Piéron, & G. Graham (Eds.). The 1984
Olympic Scientific Congress Proceedings.
Vol. 8. Sport Pedagogy. Champaign, IL :
Human Kinetics. 27-32.

Armstrong, C.. & Imwold, C. (1982}
Undergraduate training in movement observa-
tion and analysis : A pitot program. In M. Piéron,
& Cheffers (Eds.). Studying the teaching in
physical education. Ligge : AIESEP. 245-250.

- Bloom, B. (1979). Caractérisitques in-
dividuelles et apprentissages scolaires.
Bruxeltes : Labor.

45

Eduquer & Former



- Carreiro Da Costa, F., & Piéron, M.
(1992). Teaching effectiveness : Comparison
of more and less effective teachers in an
experimental teaching unit. in T. Williams, L.
Almond, & A. Sparkes. Sport and physical
activity. Moving towards excellence. The
proceeding of the AIESEP world conven-
tion. London : E & FN Spon. 169-176.

- Caruso, V. (1980). Behaviors
indicating teacher enthusiasm. Critical in-
cidents reported by teachers and students
in secondary school physical education and
English classes. Unpublished doctoral disser-
tation. University of Massachussets.

- Cloes, M., Deneve, A., & Piéron, M.
(1982). Interindividual variability of teacher's
feedback : study in a simulated teaching situa-
tion. Abstracts of the Olympic Seientific
Congress Apuntes. 208, 2. Ped, 38,

- Cloes, M., Hilbert, J-M., & Piéron, M.
(1993). Effects of an observation training
program on feedback. Study of several ca-
s5es. Texte soumis pour publication dans les
Actes du Congrés AIESEP des Trois-Riviéres.

- Cloes, M., Lenzen, B., &Piéron, M. (en
préparation). Modification des caractéristi-
ques des feedback émis en situation d’en-
trainement. Efficacité d'un programme vi-
déo d'analyse de taches et d'émission d’in-
terventions verbales.

- Cloes, M., & Piéron, M. {1989). Analyse
qualitative de la modification de comporte-
ments d'enseignement par la technique de la
ligne de base multiple, STAPS, 24, 51-62.

- Cloes, M., Piéron, M., Colomberotto, A.,
Baret, M., & Brouwers, M. (1988). Enseigne-
ment en siuation différée. Incidence sur les
réactions de l'enseignant a la prestation des
€léves, Science et Motricité. 6, 31-38.

Cloes, M., Premuzak, J., & Piéron, M,
(1994). Effectiveness of a video training pro-
gramme used {o improve error identification
and feedback processes by physical education
student teachers, Abstracts of the AIESEP

46

World Congress, Physical Education and
Sport’94 Changes and Challenges, Berlin :
Greie Universitdt Berlin, 145,

- Cloes, M., Zabus, A., & Piéron, M.
(1991). Analyse de stratégies pédagogiques
de I'enseignement des activités physiques :
Influence des décisions pré-actives de I'ensei-
gnant dans I'émission de réactions & la pres-
tation. In Ph. Jonnaert (Ed.). Les didactiques:
Similitudes et spécificilés. Bruxelles :
Plantijn. 185-183.

- De Knop, P. (19886). Relationship ot
specified instructional teacher behaviors 10
student gain on tennis, Journal of Teaching
in Physical Education, 5, 2, 71-78.

- Eckkrich, J., Widule, C., Shrader, R.A.,
& MAver, J. (1984). The effects of video
observationa! training on video and live
observational proficiency, Journal of Teaching
in Physical Education, 13, 3, 216-227.

Gangstead, S., & Beveridge, 8. (1584).
The implementation and evaluation of a
methodological approach to qualitative Sport
Skill Analysis Instruction, Journal of Teaching
in Physical Education, 3, 2, 60-70.

- Halverson, P.D. (1988). Th effects of peer
tutoring on sport skill analitic ability, Disserta-
tion Abstract International, 48, 9, 2274-A.

- “Hoffman, 8. {1983). Clinical diagnosis
as a pedagogical skill. In T. Temptin, & J. Olson
(Eds.). Teaching in Physical Education.
Champaign, IL : Human Kinetics, 35-45.

- Katz, L., & Cain, . {1985). Earty
chilshood education, teacher for. In T. Husen,
& T. Postethwaite (Eds.). The International
Encyclopedia of Education. New-York :
Pergamon Press. 1487-1494.

- Lee, A, Keh, N., Magiil, R. (1993).
instructional effects of teacher leedback in
physical education, Journal of Teaching in
Physical Education, 12, 228-243.

Eduquer & Fornier




- Mancini, V.. Wuest, D., & Van Der Mars,
H. (1985}). Use of instruction and supervision
in systematic observation in undergraduate
professional preparation, Journal of Teaching
in Physical Education, 5. 22-33.

- Nielsen. B., & Beauchamps, L. (1891).
The effect of training in conceptual kinesiology
on feedback provision patterns. Journal of
Teaching in Physical Education, 11, 2, 126-
138.

- O'Sullivan, M., & Burrough, L. {1989).
Les effets du programme de formation du per-
sonne! sur f'enseignement de la gymnastique
au niveau elementaire, Journal de "TACSEPL,
55, 5, 28-35.

- Paese, P. (1984). The effects of
cocperating teacher intervention and a self-
assessment technique on the verbal interac-
tions of elementary student teachers, Journal
of Teaching in Physical Education, 3, 3, 51-
58.

- Phillips, D., & Carlisle, C. (1983). A
comparison of physical education teachers
categorized as most and ieast effective, Jour-
nal of Teaching in Physical Education, 2, 3,
55-67.

- Piercn, M. (1982). Analyse de I'ensei-
gnement des activités physiques. Bruxelles :
Ministére de I'Education Nationale et de la
Culture frangaise.

- Piéron, M. (1992). Pédagogie des ac-
tivités physiques et du sport. Paris : Revue
EPS

- Piéron, M. {1993). Analyser I'ensei-
gnement pour mieux enseigner. Paris : Re-
vue EPS,

- Pieron, M., & Wauquier, P. (1984). Mo-
dification de comportements d'enseignement
chez des étudiants en éducation physigue en
stage d'agregation, Revue de I'Education
Physique, 24, 4, 29-37.

- Pinheiro, V., & Simon, H. (1992). An
operational Model of Motor Skill Diagnosis,
Journal of Teaching in Physical Education,
11, 288-302.

Rife, F., & Dodds, P. (1978}. Develaping
evidential bases for educational practice
through the single research paradigm, Motor
skills : Theory into practice, 3, 1, 40-48.

- Rolider, A, {1979}, Effects of enthusiasm
training on subsequent teacher behavior. Doc-
toral Dissertation. Ohio State University.

- Rosenshine, B. (1880). How time is
spentin elementary classrocom. In C. Denham,
& A. Liebermann (Eds.}. Time to learn.
Washington : Natienal Institute of Education.
107-126,

- Siedentop, D. (1981). The Ohio State
University supervision research program
summary report, Journal of Teaching in
Physical Education, Iniroductory fssue, 30-
38.

- Siedentop, D. (1983). Developing
teaching skills in physical education (24
Ed.). Palo Alto : Mayfield Pub. Cy.

- Wilkinson, S, (1986). Effect of a visual
discrimination trafning program on the ac-
quisition and maintenance of physical
education students bolley-ball skill analytic
ability. PDH dissertation. Ohio State Univer-
sity : Columbus.

47

Eduguer & Former



