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I. Données statistiques

Analyse des données disponibles en matiére de prises en charge dans les différents SAS
de la Communauté francaise de Belgique

Les données reprises dans le tableau ci-dessous représentent le nombre de prises en
charge par SAS et par année scolaire au regard des différentes catégories de bénéficiaires’. Elles
concernent les SAS suivants:

- Le SAS « Aux sources » de Huy ;

- Le SAS de Mons ;

- Le SAS du Hainaut Occidental a Tournai ;

- Le SAS « Sens » de Montignies-Le-Tilleul ;

- Le SAS de Bruxelles ;

- Le SAS du Brabant wallon a Wavre ;

- Le SAS « Seuil » a Etterbeek ;

- Le SAS « Rebonds » a Liege ;

- Le SAS « Emergence » de Libramont ;

- Le SAS « Carrefour » a Namur ;

- Les 3 antennes de Compas-Format a Verviers, Seraing et Waremme.

COMPAS/FORMAT -V 20 22 20 62 19 22 50 | 12 32 26 70
COMPAS/FORMAT - S 7 2 8 17 16 8 28 | 15 18 18 51
COMPAS/FORMAT - W 3 2 5 4 14 3 21 4 22 3 29

TOTAUX 109 138 116 363 | 117 217 120 454 | 132 294 180 606

2006-2007 2007-2008 2008-2009
30 31 31lbis TOT | 30 31 31bis TOT | 30 31 3lbis TOT
IAUX SOURCES 5 19 7 31 7 29 8 44 8 30 13 51
SAS - MONS 16 9 11 36 13 13 10 36 11 11 15 37
SAS - HO - - - - 8 0 3 11 9 11 9 29
SENS-SAS 8 7 8 23 8 6 10 24 7 15 10 32
SAS - BXL 16 14 34 64 25 23 15 63 24 31 43 98
SAS - BW 6 8 3 17 11 20 16 47 5 30 6 41
SEUIL 8 2 10 20 7 4 10 21 5 10 18 33
REBONDS 9 14 10 33 9 19 11 39 15 23 11 49
EMERGENCE 6 18 2 26 7 28 4 39 12 31 2 45
CARREFOUR 8 20 1 29 5 26 0 31 5 30 6 41
9
4

Tableau 1: prises en charge par SAS et par année sc  olaire au regard des différentes
catégories de bénéficiaires.

! Selon le décret du 30 juin 1998 :
0 Article 30 : « le mineur ne peut étre réinscrit slam établissement scolaire » suite & un renvoi ;
0 Article 31 : le mineur « reste inscrit dans sorbsgement scolaire » mais vit « une situation rieo» ;
0 Article 31 bis : le mineur est en décrochage €eestrinscrit dans aucun établissement scolaire »



Nombre total de prises en charge par année
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Graphique 1: prises en charge par I'ensemble des SA S par année scolaire.

Si on considére I'ensemble des SAS, le graphique montre une augmentation réguliere, et
significative, du nombre total de prises en charge par année (363, 454 et 606; a<.001 pour
un chi-carré = 63,55).
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Graphique 2: prises en charge par SAS et par année  scolaire.

On constate globalement une augmentation du nombre de prises en charge dans la
plupart des SAS. Les SAS-BXL et COMPAT/FORMAT — V se distinguent par un nombre
de prises en charge élevé des I'année 2006-2007; c'est cependant au niveau du SAS-BXL
gue l'augmentation de I'effectif est particulierement remarquable en 2008-2009.
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Graphique 3: prises en charge par année scolaire se  lon les différentes catégories de
bénéficiaires.

De maniére générale, ce sont les "articles 31" qui représentent le nombre le plus élevé de
prises en charge catégorielle, et ce, chaque année. Ce nombre augmente, par ailleurs, de
maniéere réguliere, et significative, sur les trois ans et se voit plus que doublé au final (138,
217 et 294; a<.001 pour un chi-carré = 56,25).

Les nombres de prises en charge d'articles "30" et "31bis" sont tres semblables en 2006-
2007 (109 vs 116) et 2007-2008 (117 vs 120); en revanche, les "31bis" se distinguent par
un effectif significativement plus élevé que celui caractérisant la catégorie "30" en 2008-
2009 (132 vs 180; a<.01 pour un chi-carré = 7.38).



II. Outils récoltés a Liege

1. Les documents administratifs et les outils d’'informations générales

Demandes de reconnaissance 0 - o = .
COmMpAS-rormat

ArtiCIe 31 REMPLN [Formation REGION WALLGHNE '_ de Ligge

Demande de reconnaissance, comme satisfaisant aldigations relatives a la fréquentation
scolaire, de la période de prise en charge d'un &€ mineur en situation de crise,
conformément a l'article 31 du décret du 30 juin 198 visant a assurer a tous les éléves d
chances égales d’émancipation sociale, notammentrga mise en ceuvre de discriminations
positives.

Réseau : CaREL = Oeo el p 08, L.N.C.sO

Nom et prénom de I'éleve :
Date de naissance : Classe :
Adresse :

Tél. domicile. :
Nom des parentsou de la personne investie de I'autorité parentale

Ecole fréquentée :
Adresse :

Tél. : Fax :
Chef d'établissement :
Professeur de référence ou éducateur :

Service assurant la prise en charge :

L’éléve a-t-il déja bénéficié d’'une mesure de pesecharge visée a I'article 31 du décret du 3086/ OUI
O NON O

Si oui, a quelle(s) période(s) ?

Motif(s) de la prise en charge :



Objectif(s) de la prise en charge

Nature de la prise en charge (y compris les autrggrtenaires) :
Chaque matin des 8H40, les lundis, mardis et jeajolies-midi.

SONT JOINTS EN ANNEXE :

L'avis du Conseil e CIAaSSEIU ......coeuveeeee e et .
L'AVIS AU CPIMS QU e et emaeenns |
L’avis de la CZI, de 'ORC ou de la Commission déa®raliS€e...........covveeveveeneennnnn.. O
L'ACCOIA A PBIRVE ... e e e O
L’accord du responsable 18gal...........coooiiiiiiiiiiiiiieeeee e O.

En cas d'accord du Ministre :
Prise en charge selon les prescrits Iégaux : date début prévue le :

LA NOTIFICATION DES DATES EFFECTIVES DE DEBUT ET DE FIN DE PRISE EN CHARGE
sera faite au Ministre par : ..........

O Conseiller de I'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMENL............ccccvvvvviiiirieeeeeeeeees )

O Directeur de 'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMeNL............uvviiiiiieeeeeeeeiiieiieee )

O Juge de la Jeunesse (arrondissement de........coooeeeeiiiiiiiiiiiii )
X Responsable de service agréé

Fait & Verviers le :
SIGNATURES :

Le Chef d’établissement Le Responsable du secrwe,

0 Compas-rormat

a priee M ‘fﬁ uE

Formatian REGION WALLGHNE

Article 30

Demande de reconnaissance, comme satisfaisant bligatmns relatives a la fréquentatipn
scolaire, de la période de prise en charge d’'uveét@neur exclu, conformément a I'article 30 du
décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tousléeges des chances égales d’émancipation sogiale,
notamment par la mise en ceuvre de discriminatiosgipes.

Réseau : CFO oO.Ss. X LCsO L.NCsO

Dossier établi par-:

NN TR o = T 1 o PP
0 LTS
L= P Fax. @ e Email: coccooooiiii

Nom et prénom de I'éleve :

10




Date de naissance : Classe :
Adresse :

Tél. domicile. :

Nom des parentsou de la personne investie de I'autorité parentale

Parcours scolaire de I'éleve dans I'enseignemerttrskaire :

Année Attes- .
. . Motif du changement
scolaire| classe Ecole tation \ .
A-B-C d’établissement

! Pour 'Enseignement organisé par la C.F. : Prés{dpde la CZI
Pour I'Enseignement subventionné par la C.Fprésentant(e) de I'O.R.C ou de la Commission
décentralisée

Ecole dont I'éléve a été exclu
Adresse :
Tél. : Fax:

Chef d'établissement :

L'éléve a-t-il déja bénéficié d’'une mesure de prisen charge visée a l'article 30 du décret du
30/06/98 ?
ouid NON 0O

Si oui, a quelle(s) période(s) ? :

Cause(s) de I'exclusion amenant a la prise en charg
Motif(s) de la prise en charge :
Objectif(s) de la prise en charge :

Nature de la prise en charge (y compris par d’autre partenaires) :
Chaque matin dés 8h40, les lundis, mardis et jgudigie 15h30.

11



Service assurant la prise en charge :
Espace Tremplin — Compas Format

En cas d'accord du Ministre :
Prise en charge selon les prescrits Iégaux : date début prévue le :
La notification des dates effectives de début et din de prise en charge sera faite au Ministre

par :
Nom, prénom :

O Conseiller de I'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMENL............ceeeiiieeeeeeeeereeeeeeeees )
O Directeur de I'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMENL................ceieeiiieeeeeeeeeeeees )
O Juge de la Jeunesse (arrondiSSeMENt de .......ccuuuvvuuuriiiiiiiiieeee e eeeeneeeeees )
X Responsable de service agréé
Faita............ le............
Signature :
REINSERTION : ClasSe:......ccccuuriiiiiiiiiiiiiie e

Ecole collaborante éventuelle :

12



ESPACE TREMPLIN — Compas Format
Rue de Rotheux, 194 — 4100 Seraing
604/3’20.97.10 - Fax :,04/330.97.12

. comaddl a3 Y ). L

4 de Ligge

Formatian REGION WALLGHNE

Article 31 Bis

Demande de reconnaissance, comme satisfaisant bligatmns relatives a la fréquentation
scolaire, de la période de prise en charge d'uneéén crise, conformément a I'articdébis du
décret du 30 juin 1998 visant a assurer a tous les éleves des chances égales d’émancipation sociale,
notamment par la mise en ceuvre de discriminations positives.

Réseat— ceFBa——oSsBa—tcSsB—NEeSH
Nom et prénom de I'éleve :

Date de naissance : Classe :
Adresse :

Tél. domicile. :

Nom des parentsou de la personne investie de I'autorité parentale

Parcours scolaire de I'éleve dans I'enseignemertrskaire :

Année Attes- .
. . Motif du changement
scolaire| classe Ecole tation e 11
AB-C d’établissement

13



Derniére école fréquentée

Adresse :

Tél. : Fax :

Chef d'établissement :

Service assurant la prise en charge (en vertu dealt. 31bis) :
Espace Tremplin-Compas Format

L’éléve a-t-il déja bénéficié d’'une mesure de prisen charge visée aux articles 30, 31 ou 31bis
du décret du 30/06/98 ?

ouid NON 0O
Si oui, a quelle(s) période(s) ? :

Motif(s) de la prise en charge :

Objectif(s) de la prise en charge :

Nature de la prise en charge (y compris par d’autre partenaires) :
Chague matin des 8h40, les lundis, mardis et jeajtigs-midi.

SONT JOINTS EN ANNEXE :

L’avis de la CZI, de 'ORC ou de la Commission déadralisée O
L'aCCOrd d@ PEIBVE......coiiiiiieeee e O
L’accord du responsable 1gal............ciiiiiiierree e O
L'avis du Conseil de Classe (facultatif).........ccccoeieiiiiiiiiiiiiee, O
L’avis du CPMS (facultatif) ........cooovviiiiiiiiiiiiieeeee e O

2 Etablissement qui a le dossier de I'éléve

14



Prise en charge selon les prescrits Iégaux : date début prévue le :

La notification des dates effectives de début et dan de prise en charge sera faite au Ministre
par :
Nom, prénom :MORIAU Alain

O Conseiller de I'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMeNL............ceeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeees )
O Directeur de 'Aide a la Jeunesse (arrondiSSEMENL................evieeiiieeeeeeeeeeeees )
O Juge de la Jeunesse (arrondiSSeMENt de.......cceuuuuuuuurmiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeveeeeneeeeees )
X Responsable de service agréé

Faita.......... le.......... Signature :

15



2. Les outils organisationnels
€ o DAS-FOTI At

ESPACE
v . |Province W ;
[7'|de Ligge 4 Université L@

TREMPLIN REGION WALLONNE de Ligge \:w
Planning hebdomadaire
1. Articles 30 et 31 bis
Année scolaire 2008-2009 art.30 et 31 Bis
Grille Horaire
Lundi Mardi |[Mercredi| Jeudi Vendredi
8H40 - Accueil + _ _ . Accueil +
Accueil Accueil Accueil
9HOO0  |engagement Préparation évaluation
9HOO - Expression
Francais Math Citoyenneté Math
9H50 ¢ Y orale

9H50 -
10H10

10H10 - Sciences EDM Francais | Actualits N
| i i i

11HOO S| Histoire | e alite ranga

11HOO - Départ

11H50 Kui‘::‘u EDM Géo Test Math Evaluation groupe

11H50 -
13H00
13HOO -
14H20

14H20 -
14H30 Kung-Fu

Activité Piscine

14H30 -
15H20

15H20 -

15H30 Debriefing | Debriefing

Debriefing

16



| &2 CompPAs-rormat

ESPACE
v _ |Province W “"
[7'|de Ligge Universite |l -
TF T [ Formatien ! de Ligge -

REMPLN Foernation REGIGN WALLONNE

2. Article. 31

Année scolaire 2008-2009 art.31

Grille Horaire

Lundi Mardi |Mercredi| Jeudi Vendredi
8H40 - | Accueil + _ _ , Accueil +
Accueil Accueil Accueil
9HOO  |engagement Préparation évaluation
9HOO - Frangais Travai Citoyenneté Travai Travail Scolaire
| ITO | olal
9H50 ¢ Scolaire Y Scolaire
9H50 -
10H10
10H10 - Travail Travail Travail o, . .
) . . Actualité Travail Scolaire
11HOO Scolaire Scolaire Scolaire
11HOO - Départ Travail Travail Travail Evaluation arou
valuation groupe
11H50 Kung-fu Scolaire Scolaire Scolaire grodp
11H50 -
13HO0
13HOO -
14H20
14H20 -
14H30 Kung-Fu | Activité Piscine
14H30 -
15H20
15H20 -
15H30 Debriefing | Debriefing Debriefing

17



Procédure d’admission

0 Somvas-rormat

Province
deligge

i

W

| Feamation

REGION WALLOMNE

’ Hetiige

ocument de travail : « Procédure d’admission »

]

Réalisation : Bermudez José, Moriau Alain, Plunus Ghislain

Temps Contenu Détails Remarques
- Membre de I'espace qui recoit le
contact,
- Identification de la personne qui
« Premier contact » appelle,
Créer une fiche - Origine (cause) de la demande,
Temps 1 ; L B P
signalétique - Coordonnées de I'éléve, de
du contact I'école
- Date et heure
- Demander référence pour futur
contact en retour.
A) Base indispensable *
1. Entretien avec le jeune seul L'échange de
ou avec les parents ; renseignements
2. Entretien avec les parents (si | avec I'école peut
pasenl); étre un entretien,
3. Echange(s)* avec I'école mais peut prendre
et/ou PMS une autre forme.
B) En plus si possible : cl?(;ig%rgration I(:zrs]
« Ebauche du 1. Siexistant dossier S.A.J;
Temps 2 . . " . aspects
dossier officiel » 2. Autre(s) éléement(s) issu du déontolodiaues
maillage social (cpas, centre 91 e R
santé mentale...) propres a I'Aide a
la Jeunesse
C) Faire signer les engagements
(contrat) sous réserve d’acceptation du
. D L , A mesure de
dossier par I'équipe. L'équipe s’engage a Pexpérience sur le
reprendre contact dans les 48 heures terrgin réquipe
pour confirmer I'acceptation ou non de ’ _1equip
rélave. nc,)te_: _Ies criteres de
« Décision Débat en interne de I'équipe sur la décision finale.
Temps 3 , . . , . 21
d’acceptation » pertinence de I'accueil de I'éleve.
« Décision Formulation des décisions: si oui
Temps 4 ” : . e
d’'investissement » ouverture du dossier officiel.
o Mise en phase de tous les partenaires
Temps 5 | « Communication » .
de la démarche.
« Mise en ceuvre L’éléve rejoint I'espace Tremplin selon
Temps 6 du canevas les modalités prévues dans le dossier

méthodologique »

d’'intentions méthodologiques

18




3. Les outils de récolte des données relatives aux éléeves
Formulaires d’accueil des étudiants

1. Fiche 1er contact

0 Compas-i—'urmat

p—— .'d" 'l ' r’ F Province g
(1< = — |de LI.GQQ Uriversité UE
ESPACE TREMPLINGBCsmpas Format Formatian P -

........ REGION WALLGHNE de Ligge

Nr entrée :

Date :

Contact regu par:

ArT

Fiche 1°" contact

Origine du contact

Nom : Institution :
Tel / gsm : Adresse :
@:

Coordonnées du jeune

Nom : Adresse :

Prénom :

Date de naissance :

Tel/gsm :

Classe :

Famille (fratrie, divorce,...) :

Coordonnées du représentant 1égal 1 ..., .

Nom : Adresse :

Tel/gsm :

Adreset

T

Référent : Tel/gsm/@:

Origine et cause de la demande

19




Parcours scolaire

Contacts déja établis avec des partenaires du maillage social

SPJ : oui - non Contact :
SAJ : oui - nhon Contact :
PMS : oui - non Contact :
AMO : oui - non Contact :
S.A.S. :oui - non Contact :
Santé mentale : oui - hon Contact :
AUTPES | e, | CONTACT
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2. Formulaire de premier entretien

0 COmMPAS-rormat

r Province 4 g
deligge o
| Foamnation /] Université UE

. BEGIDN WALLOMNE . . Je TiEge
rormulaire’ de premier entretien

-’ | n

—

— Certifie avoir recu I'ensemble des renseignemeastatifs a une prise en charge par
'Espace Tremplin.

- Accepte qu'aucune démarche ne soit faite vis-algiBEspace Tremplin d’ici 48heures,
cette absence sera considérée comme un refussdeeprcharge et I'ensemble des
partenaires seront prévenus dans la semaine.

- En cas de souhait de prise en charge, jJaménecund entretien :

o une photocopie de ma carte d’identité
0 deux vignettes de mutuelle
o lafiche médicale complétée

Le parent (ou le référent adulte), pour accord...........cccccocoooovceeeorrerrrrsne.

ESPACE TREMPLIN — Compas Format
Rue de Rotheux, 194 — 4100 Seraing
Tél : 04/330.97.10 - Fax: 04/330.97.12
Email : compasformat.s@gmail.com

3. Formulaire d‘acceptation ou de refus de prise en charge

1. Formulaire d’acceptation
€ SomvasFormat

.'d" ' ' r . Plov_l_n(e : @
= e deligge R
LIPS Compus Format [ Foemation 11 Universite UE

REGION WALLONNE de Ligge
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Seraing, le

Monsieur ,

Par la présente, nous tenons a vous signaler que le jeune . . g
commence une prise en charge ce jour au sein de I'Espace Tremplln Compas-

Format Seraing. Cela dans le cadre de I'Art 31 bis du Décret sur les
Discriminations positives.

En espérant avoir retenu toute votre attention, je vous prie d'agréer,
Madame, Monsieur, I'assurance de nos sentiments les meilleurs.

Alain MORIAU
Directeur

ESPACE TREMPLIN — Compas Format
Rue de Rotheux 194 , 4100 Seraing
Tél : 04 3309710 — Fax : 04 3309712
Gsm : 0495948427
Compasformat.s@gmail.com
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2. Formulaire de refus de prise en charge d’'un apprenant (avis de réorientation)

© Sompas-rormat

4 de Ligge

Formatian REGION WALLGHNE

Formulaire de refus de prise en charge d’un apprenant - Avis de réorientation

Apres entretien, je soussigne, .......... , responsabl€ehtre « Espace Tremplin » refuse la prise
en charge de:

Avis de réorientation

YN P W0 =1 (<30 LU T

Le responsable du Centre « Espace Tremplin » :
L'apprenant :

Le parent (ou le référent adulte) :
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3. Formulaire de refus de prise en charge par un apprenant

0 COMPAS-rormat

_ | . .

[Formatian REGICN WALLONNE de Ligge

Formulaire de refus de prise en charge par un apprenant

Apres un entretien avec le responsable du Centkespace Tremplin », je soussigné,
.......... refuse la prise en charge pour les raisons suisante

YN P W0 =1 (<30 LU IR

(= Vo] o1 (=T 0 T= 1 o | AP UPPPTRPPPPT
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Les contrats

1. Contrat « respect des regles »
€ CoimvasForinat

pen @Y Eom W @ -,

ESPACE TREMELINMCompas Ferma [ Foemation
ESPACE TRELILINGC i de Ligge

REGION WALLONNE

JE SOUSSIGNE(R), w..oovvvvoooeoeeeeeeeeeeeeee e

— m’inscris au Centre « Espace Tremplin »

— m’engage a respecter le reglement d’'ordre edérgqui m'a été expliqué et dont j'ai recu
copie.

Fait, en deux exemplairesS, .a. ...
L'apprenant, pour €NgagemMeENnt.. ...
Le parent (ou le référent adulte), pour accord...........ccccccoooovcceeoorerrrrrn.

PS: Lapprenant est tenu d’avoir toujours sonemgnt d’ordre intérieur sur lui, bien sir ce
dernier est sensé étre connu du jeune.

ESPACE TREMPLIN — Compas Format
Rue de Rotheux, 194 — 4100 Seraing
Tél : 04/330.97.10 - Fax: 04/330.97.12
Email : compasformat.s@gmail.com
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2. Contrat de participation aux activités sportives
s NASap’ 2 t
<l PAs=rarild

L a we W U

ESPACE TRELIELINGCampus Format |Formation
i REGION WALLONNE de Ligge

Reéglement des activités sportives

1) Jaurai une tenue de sport correcte (habits diffisrde la journée) :

- une paire de baskets (propre et en bon état),
- un short ou un jogging,
- un tee-shirt.

2) Je participerai a I'activité en respectant lesagg@t les consignes. De plus, je le ferai avec
fair-play et respect des autres.

3) Je m’engagerai au maximum de mes capacités dantisité.
Je participerai a toutes les activités sauf erdedsrce majeure.

Si je ne respecte pas mes engagements, je sectiosal et je ne participerai plus a cette

activité du mardi apres-midi (exclusion du groupery). A la place, j'effectuerai un travalil
a I'Espace Tremplin.

Le jeune, Le coordinateur,

ESPACE TREMPLIN — Compas Format
Rue de Rotheux, 194 — 4100 Seraing
Tél : 04/330.97.10 - Fax : 04/330.97.12

Email : compasformat.s@gmail.com
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Les formulaires de suivi des éléves

1. Fiche individuelle d’accueil

ESPACE TREMPLIN@BCompas Format
Verviara

Retard

ESPACE

TREMPLI

€ %oy
I

35+

B
ror

rinat

Un v:rsté

Semaine du

au

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Journal

Devoirs

Repas

Kung-Fu

Sport

Natation

Matériel
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2. Fiche d’évolution du projet: entretien 1 et 2

r’ Province
deligge

Foamation

© Compas-rormat

REGION WALLONNE

4 iU
Art

Jeune
Entrée Sortie
Projet
Espace Tremplin COMPAS FORMAT
A acquérir En voie d'acquisition Acquis
Domicile
A acquérir En voie d'acquisition Acquis

Journée type

Echanges divers et commentaires
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3. Fiche Larousse illustré

| &2 Compas-rormat

r’ Province W g
de liege Universit UE
REMPLIN [Formati GIOH WALLONNE ’ de Lig =

&
Formatian REGION WALLON i

Semaine du au

Prénom Article Date d'entrée

Date de fin

Dates

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

29




Les formulaires d’évaluation des éléves

1. Grille d’évaluation individuelle

0 COmMPAS-rormat

a 7 H/ Qﬁ lfg

| Feamation = er—— ! de Ligge

EVALUATION INDIVIDUELLE

Nom et prénom de I'éleve:
Date de naissance
Référent:

Date:

INDICE DE BASE : -3/+3

Jeune

Equipe

ATTITUDE FACE AU TRAVAIL

GESTION DE SON TEMPS

INTEGRATION DANS LE GROUPE

ACQUISITION DES SAVOIRS

Total

REMARQUES :

SIGNATURES: :
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2. Procédure d’utilisation de la grille d’évaluation
6 COMDAS-FOrinat

4 de Ligge

Formatian REGION WALLONNE

Le systéfrié d’évaiuauon est évolutif et axé sur 3 points sur lesquels tout jeune qui s’engage
a I'Espace Tremplin Compas Format doit passer afin de se définir lui-méme dans son
évolution.

Bien qu'une évolution soit toujours envisagée de maniere positive, ces 3 points se
déclinent également négativement. Il ne s’agit pas pour autant d'un jugement de valeur
bien au contraire. En effet, I'important pour le jeune et 'équipe éducative est de savoir ou
ils se situent 'un et 1'autre. Le jeune sait ainsi quelles sont les étapes qu’il a encore a
franchir avant de quitter 1'Espace Tremplin Compas Format.

Les trois points sont les suivants :

1. La situation, les difficultés dans lesquelles se retrouve le jeune, ses motivations, sa
propre vision sur sa situation. C’est le niveau de la perception, le jeune se rend
compte. C’est le niveau de la prise de conscience. On pourrait nommer ce point :
point de départ, origine de la situation, causes et conséquences. Le contraste.

Directement aprés avoir pris conscience de la situation, le jeune va pouvoir connoter sa perception
de la situation afin de la comprendre, mais également I'associer a I’Espace Tremplin Compas
Format.

2. Larelation qu’établit le jeune avec les autres, son intégration, sa participation au
projet commun (cours et activités), prise de conscience des ressources (les siennes
et celles qui sont a sa disposition) et des raisons de sa présence a 1’'Espace
Tremplin Compas Format. Ce point est celui de la relation, et du bien-fondé du
travail a faire. C'est donc le niveau de la connotation (critiques, raleries,
généralisations), des relations humaines, le lien.

Apres avoir connoté et établi des relations humaines, le jeune décide de changer (« stop ou encore, je
m’arréte ou je continue »)

3. Lejeune connait les raisons de sa présence et les accepte. Il décide donc de
changer ses comportements afin d’établir un projet ; il a la volonté de créer son
devenir. C’est la planification, I'organisation des ressources autour du projet de
I’objectif défini. Le jeune passe a I'action, c’est la phase de construction.
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-1. Le jeune n’a pas pris conscience de la situation ou bien la refuse. C’est le refus de la
réalité de la situation, la négation méme de la situation, le rejet de 'engagement
pris a l'inscription a I’Espace Tremplin Compas Format.

La connotation n’existe méme pas, le jeune ne peut pas juger des avantages ou des inconvénients a
étre a I’Espace Tremplin Compas Format.

- 2. Le jeune refuse les relations, ne s’intégre pas au projet commun et nie la validité de
I'Espace Tremplin Compas-Format. C’est la rupture, le jeune ne fait aucun lien
entre sa présence a 'Espace Tremplin Compas-Format et sa situation.

Sans connotation, sans relations humaines établies sur base d’une analyse de sa situation, le jeune ne
peut pas étre amené a changer quoi que ce soit, il lui est impossible de construire.

-3. Le jeune baisse les bras, il ne veut pas construire son projet et parfois cherche a
entrainer les autres dans le refus, les obligeant a remettre en cause leur propre
projet. II est dans la phase de tentative de perturbation de 1'Espace Tremplin
Compas-Format.

1 | Prise de conscience | Acceptation Non conscience Refus -1
2 | Connotation et lien | Jugement Non connotation | Rupture -2
établissement de | | nonlien
relation
3 | Action Etablissement Non action Aucun -3
Construction d’un projet Déconstruction projet
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4. Les outils pédagogiques

Documents contenus dans le journalier des jeunes

Par souci de gain de place, chaque document defdkma été réduit

Nom et Prénom:

Date Horaire

Activités et matiéres

Heure d'arriv

édHeure de départ

Lundi 9h-15h30

Mardi 9h-15h30

Mercredi 9h-12h

Jeudi 9h-15h30

Vendredi 9h-12h

Nom et Prénom:

Date Remarques

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Nom et Prénom:

Date Pédagogique
Nom et Prénom:
Date Entretien
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La fiche « Le roman photo »

| &2 SOMPAS-rorimat

r, : &

Université

9::..::-.-«:%\.{;) i*e a il _l_l' Is de Ligge

| Feamation

FICHE N°1 - LE ROMAN PHOTO

Objectifs généraux :
- Renforcer l'esprit d'initiative, I'esprit d'équipe, I'esprit logique, le sens des
responsabilités, la maitrise de la gestion globale d'un projet.

Objectifs spécifiques :
- Découvrir les technigues et codes de l'image, montrer gu'elle est un moyen
d'expression manipulable et donc manipulateur ;
- Utitiser le langage écrit : texte narratif, style direct, ponctuation :
- S'initier au langage BD : notions de plans, planches, phylactéres.

Matériel : appareil photo numérigue, ordincteur

Déroulement de l'activité :

A partir d'une situation initiale en déséquilibre (présence d'un probléme a
résoudre), noter un sujet en une ou deux lignes.

A partir de ce qui précéde rédiger une page correspondant a 'ensemble du
projet.

Le choix des personnages se fait sur base de volontariat en accord avec le
groupe et selon des critéres de cohérence (ex : Iis ont choisi une jeune d'allure
assez pasée pour jouer le réle de la Directrice)

Secénario
Metfre par écrit lintégralité d u récit et ensuite le fragmenter en fonction de
mots-clés. Chaque fragment correspond & une photo ou une séquence de photos

présentant une unité de lieu.
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Choix du titre

Plusieurs titres sont proposés, le choix se fait par élection.

Prise de vues

Aprés une legon sur les cadrages, I'échelle des plans, les angles de prise de vues
I'activité photos est confiée aux jeunes.

Un jeune est chargé de surveiller la cohérence : unité de lieu, vétements..
Cette phase du travail induit chez d'eux une discipline collective trés bien

acceptée.

Impression du travail
Insertion des photos dans l'ordinateur

Créations des bulles

Impression des dialogues

Création de planches

Remarque : pour cette premiére expérience, les éleves ont procédé de maniere
« artisanale « et empirique mais beaucoup de difficultés techniques auraient pu
8tre évitées par l'utilisation d'un logiciel ad hoc. Il faut quand méme noter que
pour y arriver , dans ces conditions, ils ont fait preuve d'ingéniosité et de
patience, ce qui confére une valeur ajoutée a leur travail.
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Test de francais

4. complétez pars ouss:

Prénom : [ Date ¢ ]

Ibon....oir Un défen...eur
, ‘exi, . Tence
Tests utilisés pour évaluer les pré-requis fondamentaux . sur.adter
i tran,..fortation ren.. eigner
en frangais ‘ mr 2
pdti.. erie nece..alre
1, Ajoutez UN avart les nons ef IL avent fes verbes: bru...quement 0. nbler
IIIIII irie e 0UCHE
...... décor e €81 5. complétez par g, gu, cou gu
oo acCleille e gOMIE ‘
...... mppz‘f o ot in...itude inze
. Travaille " MONGE
d..acer fi..urer
[} communi...ation musi...al
2 4rouvez les fautes m”"‘:ﬂ fré..rer
Ta,./her é\qug

Vous rangerez les giteaux que les invités nion pas touchés dans le
réfrigérateur quon a installé dans le garage.

o . 0. Remettez les accents sur ces mots
Tl o fait quelgues transformation a [intérieur de la maison.

- , echelle »
3. Encerclez les négetions contenes dans les phrases sulvartes : i Itterrompre
4 S verfige . professian

Ex: Je Qe yeux fus) dormir interesser secer

o demenager legerement
T navait pas fait un geste. respecter destiner
Turlas rien dit ?
On nen parlera plus, ¢ st compris.
Only va que le dimanche. 7. complétez par g ou ¢

Peut-8tre navait-glle pas bien entendu ?
Il ne veut rien dire.

Les occupations ne hous manquent pas,
Je nlal jamais vu une pluie aussi violente.
Te rlai pas envie de parler.

Elle ne viendra plus.

Jean habite ..., Liege,
Macopine ..... mal ...l tére.
IL ..... emprurté de fargent .... sa soeur,



8. Trouvez linfinitif des verbes suivants:

Ondt: Onregolt:

Tl écrit: T fallit:
Lequ bout Ilredit:

On et Joffre:

Il sent cll reproduit

9, complétez par gy oubienper ol

U.... i vient ce courage ?

10, Completez par ef cu gt

HMa seeur Joue du piaro.... duvien,

Il qvingt .. un e,

Elle... jomais dllge on Angleterre,
Tupetx .., tu dois répondre,

11 Complefez par son oupar st

13, Complétez par c2 ou par se

...... Sa1r, nous rons ol cnema.
Elle . \aisse fomber dans le fauteu] fous s jours,
11 ...méele souvent de....qui ne le regarde pas.

/. fait du soucl

Dig-toi .... que fu veLx.

14, Accordez les ad jectifs aprés avoir souigné les noms auxquels
Se rapportent,

Cest ung histoire vrdl...

Tls sont ifellgent. . ma etourd...

Les cerises qUe vous avel achetées re son pas trés ml....
Cette maison, dont je ne comnaissais pas les habitants, éfalt
obscur... et silencied...

. moindre confrariété les rendait insupportable....

15, Accordez chaque verbe avec son et

Les murs de sa chambre tal... recouverts dut pa pnar ol se mell...

les fleurs, les arbres et les ciseaux.
beran I march.....3km.
Nathalie 6 3 chats, Elle les soign.... bien
Pe...-tu fermer lo porte s'l-fe-ple ?

16, Accordez les participes passeés

La por‘re Nest pas 'fermé g clé

T/ faut quils aient terminé... leur travail ce sor.
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17, conjugue Joverbe ire et e verbe aair aux tenps demendés

Eire Avolr
Te (N AUt Sipled o T8 (110 BESRT
Ty (conditionnel présent) ... T (ind A SIPIE). s
/elle/on (ind.present)..... o Welle/or (ind présent)......m.
Nous (nd imparfait)... . Nous (conditiomel présent).....
Vous (Ind préSentl. v v VoUS (. Passé cOMPOSE).......

Tig/elles (ind futur imple)........ Tis/elles (Ind imparfait)..........

18, conjugue les verbes aux femps demandés:

DRI, J2 s v (GEMONGe - 0, Fitur simple)
[auforisation de parth. ‘
T oo prE0GYe - ind, présent) petr chague fois quil

. (voir = incicafif présent) une aragnée.
-0 (entendre - ind Futur simple) ce bruit ?
e { DT - Ind futur simple] sa moto en rouge.

I.

Is... ( migoler « ind. Imparfait ) tous dela blague.

ST s (88 COUCHET - 0], RONFOt) I8, TU
(avoir - cond. Présent) glus chaud.

HE T s MeHTTe ~ ind, Passé composé) beaucotp de
temps 4 se meftre au fravall,

Bl 1o (g0 i Pasé campose)lo gty avec des
copequx de chacolat.

Test de Math

Prénom : | Date :

Tests utilisés pour evaluer les pré-requis fondamentaux

en mathematique

1. Tables de multiplication

9xb= 3x8:
Bx7:= Oxb=
4x5: 4x7-=
bxb: 3x9:
PRE Tx7=

2. Calcul mental

9+6: 3x101=
28+17+= 4599 =
9x99- 28x9=
6x2h= 125-48+
g2-14= 125x 1=

3. arrondir un nombre
Arrondis ces nombres au diziéme :

125,325
25487 336
b2 47

Arrondis ces nombres au centiéme !

1522225
1588,7841
12,7581
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4, Beris les nombres

R e 1) R ——
(i cont renteetrois e et comtSept
ALt cent e QUate Comt VRGENEUT v

5, Trouve o réponse de ces oddtons par e clel crit

G kB 15k 5T 2B s 12647 £ D254

a
|

o

7. Trouve la répanse de ces multilications par le calcul écrit :

634 x 41 =

154262 x 78 -

125475 x 22,54 -

8. Trouve la réponse de ces divisions par le cdleul rit

1998 : 3 =

25994 1 41 =

12031656 : 78 =

_
6. Trouve la répone de ces suustractons par le coleu ecrit
- 12T |G- e |
|
|
L I
,
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— olusgrend conmun e (pcd) 13, additions et soustractions de fractions

o pcd e 40 21 18 85T s s 2/8+5/8-
le.pgcd de 43 et 172 €8t v

1/4+2/-
0. trouve le plus petit commun multiple (ppem) h/9-2/9-
leppcm de 9, 15 et 18 €81 vvmnusniscmnc s 24113

le.pocm de 90, 135 1 180 €5t .o

11, Les régles de priorite

14, multiplications et divisons de fractions
Calcule en veillant & fordre de priorité des opérations

X (7-7) =
e 2532+
T+(7x7)- 7=

24 x2fp+
747X (17):
5415: 34 3% (14): 719 2/4:
(100)(12,6)'(8,6)(5): 6/8:2:

12, simplifie ces fractions -

15, Distributivite

18/24+

2/6 = 20+5). (b+4):
90/150 =
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16, Mise en évidence

Jox+6x=

0t + 2h+bie

17 Les equations 4 une ncomue

2x+ 3= 100

hx-20=3x+10

20, Utiisation des grandeurs

4 Vaide dmabague, domme I réponse. Place s donnes dors

[abagte

IE il
LER
862hns il
%5k dl
§6dcm: il
370¢= ke

2(xel)= 20 X

18, la régle de trois

Sachart de on utifise 25 itres deau pour faive 13 pains,
Combien va-t-on foire de pains avec 35 lifres dequ?

19, Caleul de pourcentage

i vous obtenez un résutat de 24 sur 40 6 une évaluation, combien
de % cela vo-t-l faire?
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Tableau de bord de mon passage au S.A.S.

Now et prénom :
Date de nalssance :
Awnnée scolatre :
Ré{érewt :

Mols :

50//(//&‘5& b tabloan, Lrsute { 2’7«/,'0& do SAS te domnera
son avis, [« Pourras unsi Swivre tes progres et e,y//'yaeﬁ

T on parconss a la fam//e,
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Tu te notes de 0 a 6 selon I'échelle suivante.
Je le fais dans : 0% 20%

Tableau de bord de mon passage au S.A.S.

40%

60%

80%

100%

des cas

| 1 | 2

3 |

4

5 | 6

0

Si tu ne le fais jamais, tu noteras 0
Si tu le fais moins d’une fois sur cing, tu noteras 1
Si tu le fais entre une et deux fois sur cing, tu noteras 2
Si tu le fais entre deux et trois fois sur cing, tu noteras 3
Si tu le fais entre trois et quatre fois sur cing, tu noteras 4
Si tu le fais entre quatre et cing fois sur cing, tu noteras 5
Si tu le fais toujours, tu noteras 6

Respect des engagements hebdomadaires

Date :

Date :

Date :

Date :

Moi . équipe

Moi

. équipe

moi

. équipe

moi . équipe

Je fais des efforts pour atteindre mon engagement

J'accepte de I'aide pour atteindre mon engagement

Attitude face au travail

Moi 1 équipe

moi

: Equipe

Moi

1 équipe

moi 1 équipe

J'ai mon matériel et/ou mon équipement

Je me tiens correctement sur ma chaise

J'écris mes devoirs au journal de classe

Je fais mes devoirs et travaux

Je fais signer mes documents

Je suis appliqué pendant les exercices

Je participe en classe

J'essaye d’'étre soigneux

Je montre que je suis motivé

Je fais preuve d’autonomie

Comportement

| Moi | équipe

| moi

1 équipe

| moi

1 équipe

| moi | équipe
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Je respecte les adultes (mots, attitudes, gestes)

Je respecte les jeunes (mots, attitudes, gestes, moqueries)

Je respecte les locaux, les lieux et le matériel

Je leve la main pour prendre la parole

Je suis habillé correctement (enlever sa casquette)

J'éteins mon portable, mon MP3, etc.

Je parle correctement

J'écoute les autres quand ils parlent

Je frappe et j'attends l'autorisation avant d’entrer

Je respecte les régles (boire, cracher, chewing-gum)

J'exclus toute violence physique

Je fais preuve d’enthousiasme

J'ai mon repas de midi

Acquisition des savoirs

Moi

équipe

moi

équipe

moi

équipe

moi

équipe

Je connais la matiére qu’on me demande de mémoriser en math

Je comprends la matiére vue en mathématiques

Je suis capable de réaliser des exercices en mathématiques

Je connais la matiere a mémoriser en Francgais

Je comprends la matiére vue en Francgais

Je suis capable de réaliser des exercices en Francais

Je connais la matiere a mémoriser en sciences

Je comprends la matiére vue en sciences

Je suis capable de réaliser des exercices en sciences

Je connais la matiere a mémoriser dans les autres cours

Je comprends la matiére vue dans les autres cours

Je suis capable de réaliser des exercices dans les autres cours

Gestion de son temps

Moi

équipe

moi

équipe

moi

équipe

moi

équipe

Je suis présent
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Jarrive a I'neure le matin

Jarrive a I’heure aux activités

Je m'installe rapidement

Je dors assez

Je rends mes devoirs et travaux dans les délais

Intégration dans le groupe

Moi

moi

moi

Je respecte la bonne ambiance de la classe

' équipe | moi

| équipe

| équipe

| équipe

J'évite de me moquer des autres

Je mets en place des relations positives avec les accompagnants

Je mets en place des relations positives avec les camarades

Je participe a toutes les activités

Relation en famille

Moi

moi

moi

Je respecte les régles a la maison

1 équipe moi

1 équipe

1 équipe

1 équipe

Je discute de ce que je fais au S.A.S.

Je fais signer mes documents par ma famille

Commentaires

Date : Date :

Date :

Date :

Le jeune
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L’équipe

La famille

Date et signatures
Le jeune

L’équipe

La famille
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Procédure d’utilisation du tableau de bord du passage du jeune au S.A.S.

Tableau de bord du passage du jeune au S.A.S.

Procédure de passation :

Avant de procéder a la premiere évaluation, inésessaire d’expliquer aux jeunes (seuls ou erpgjou
le but de cette évaluation, ainsi que la raisonctioix des différents critéres. La procédure suggée
lire ou de faire lire par le jeune chaque critetale s’assurer de la bonne compréhension de @elui-
Enfin, I'explication de I'’échelle doit étre acconguege d’exemples concrets.

L’évaluation a pour objectif de refléter le pluddlement possible les progrés des jeunes, il@ast d
important de la réaliser a intervalles régulieract&nt toutefois que souvent les progrés ne sont
observables qu’a long terme, une évaluation bimalessemble judicieuse.

Les commentaires adressés au jeune ou émis pafccalont personnels c'est pourquoi I'évaluation
aura lieu lors d’un entretien individuel.

L’autoévaluation du jeune sera croisée avec l'alesl’équipe de maniere a favoriser la prise de
conscience objective de la situation, conditionispensable a I'ouverture vers un changement.

La période de validation de I'outil sera poursuipgndant quelques mois afin d’évaluer la pertinatece
la grille et I'atteinte des objectifs « qualitésuivants :

* la validité : les résultats obtenus a l'aide deutilod’évaluation devront refléter ce que les
accompagnateurs veulent mesurer ;

« la fidélité : les instruments d'évaluation devrdotrnir des mesures stables lorsqu’ils sont
appligués dans des contextes similaires ;

* la sensibilité / diagnosticité : les mesures delvétre précises et permettre un diagnostic précis
des processus maitrisés et de ceux qui ne le sont;

* la praticabilité : la faisabilité en termes de temge ressources en personnel et en matériel doit
étre assurée ;

» I'équité : tous les évalués devront étre trait@$aton équivalente et juste ;

e la communicabilité : les informations non confidehés relatives au déroulement du processus
devront étre communiquées et comprises par leppees engagées dans la mise en ouvre des
instruments d’évaluation ;

» l'authenticité : les instruments créés tout en ttlrectement en rapport avec des situations qui
ont du sens, devront également étre pertinentsapaort au monde réel et propre a favoriser les
transferts dans des contextes et des pratiquespgides d’étre rencontrées dans la vie.

a7



5. Les outils facilitant les interactions entre acteurs
Les conventions

1. S.A.S.-Ecole: article 31
€ SomvasForinat

Foamation

m REGION WALLGNNE

CONVENTION RELATIVE AUX ACTIVITES SCOLAIRES ORGANISEES POUR
UN ELEVE PRIS EN CHARGE DANS LE CADRE DE L'ARTICLE 31

Entre 'Espace Tremplin, d'une part et (dénomimadie I'établissement concerné) d'autre part, il est
convenu ce qui sulit.

Article 1 :

L'Espace Tremplin prend en charge I'éleve .................. KNO.....cceenee (Prénom), dans le
cadre de l'article 31 du décret du 30 juin 1998lesirdiscriminations positives. A l'issue de cette
prise en charge, I'éléve sera réintégré dans ligtaiment précité, dans lequel il reste inscriadur
son stage a I'Espace Tremplin.

Article 2 :

Afin de favoriser la bonne intégration de I'élepeslde son arrivée a I'école, I'établissement seola
s'engage a communiquer des indications précisest gux travaux a effectuer avec I'éleve et a

transmettre les supports pédagogiques nécessmaesuX, documents pédagogigues nécessaires et
corrigés éventuels) selon les modalités suivantes :

Article 3 :

Si les travaux a effectuer par I'éleve ne sont pasompagnés d'un corrigé, 'Espace Tremplin
veillera a ce que I'éleve réalise les travaux geiiverra a I'établissement scolaire pour correctio

Le responsable de I'Espace Tremplin, Chef d'établissement,

Nom de I'établissement de stage et implantatigpiusieurs implantations différentes:
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2. S.A.S.-Ecole: article 31 (formulaire 2)
COmPaAs-rormat

7 Province W ﬁ %
deliége Université u g
REMPLUMN [ U de Ligge -

U

Formatian REGION WALLONNE

CONVENTION RELATIVE AUX ACTIVITES SCOLAIRES ORGANISEES POUR UN
ELEVE PRIS EN CHARGE DANS LE CADRE DE L'ARTICLE 31 :

Entre I'Espace Tremplin — Compas Format — Vendarse partet ....................... d'autre part, il
est convenu ce qui suit.

Article 1 :
L'Espace Tremplin — Compas-Format -Verviers prendclearge I'éleve, ................. , dans le

cadre de l'article 31 du décret du 30 juin 1998lesirdiscriminations positives. A l'issue de cette
prise en charge, I'éleve retournera dans I'étabtient précité.

Article 2 :

Afin de favoriser la bonne intégration de I'élegeslde son retour a I'école, I'établissement seolai
s'engage a communiquer des indications précisest qux travaux a effectuer avec I'éleve et a
transmettre les supports pédagogiques nécesseloesles modalités suivantes :

Discipline Nom du professeurFréquence d'envgi Travaux corrigés| Travaux effectués
des travaux au centre renvoyés par le
(I'établissement centre pour
scolaire envoie les correction par le
corrigés) professeur (1)
1)
(1) OUI - NON
Faita ...... B
Le responsable de I'Espace Tremplin Le Chédloiésement

Compas Format
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3. S.A.S.-Ecole (formulaire 3)
SOMPAS-rormat

4 de Ligge

Formatian REGION WALLGHNE

CONVENTION ENTRE L'ESPACE TREMPLIN COMPAS FORMAT
L RELATIVE AUX ACTIVITES SCOLAIRES A L'ESPACE
TREMPLIN

Motivation de la présente convention

Parmi les activités développées a I'Espace Tremplbompas Format —.......... , celles
consacrées a la scolarisation tiennent une plag@®riante. Elles visent prioritairement les
objectifs suivants :

- exercer, voire installer, des apprentissages de iina ou non acquis ;

- adopter des attitudes en classe acceptables (peigearole, langage correct,
respect des autres...) ;

- s'approprier des méthodes de travail efficaces ;

- accéder a une part d'autonomie dans les appreajgssa

Les activités organisées sont adaptées aux basdingluels des jeunes.

Cependant, ceux-ci devront réintégrer le systérokaise classique apres leur passage au centre.
Pour cette raison, nous demandons aux écoles defaiogl parvenir les travaux indispensables a
une bonne réinsertion des éleves.

Etant donné la diversité des disciplines et desaux d'enseignement des éléves, il est
indispensable que les professeurs a communiquenindeations précises quant aux travaux a
effectuer et transmettent tous les documents péilfges appropriés.

Concretement, cela signifie :
- les notes théoriques ;
- les exercices en relation avec ces notes ;

- dans la mesure du possible, les corrigés des erer¢sauf si le professeur
souhaite recevoir les travaux pour les corriges@enellement).
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4. Courrier rappel école

0 CoOmpaAs-rormat

4 de Ligge

Formatian REGION WALLONNE

Selon :
Madame la Préféete, Monsieur le Préfet,
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

Endatedu.............. une convention a été signée entre établissement et I'Espace Tremplin
.......... pour la prise en charge de votre éléve....cceeeeivivviininn. ...

Cette convention stipule que votre établissemeahgsge a fournir les outils pédagogiques
nécessaires a votre éléve pour rester au mieuippmasniveau dans ses cours.

Les modalités suivantes avaient été prévues :

Or, malgré des rappels lancés les (dates) auprgged®nnes contactées),
- nous n'avons malheureusement recu que les documsatiés aux cours suivants :

- NOUS N‘avons encore rien regu
Je me permets donc d’insister pour que votre éleve........ puisse obtenir ses cours.

En vous remerciant pour la bonne suite que vousireauapporter a ce courrier, je vous présente,
Madame, Monsieur, ........... , mes salutations les meidis.

Le Responsable du site
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5. Convention S.A.S. - C.P.M.S.

0 SomPAS-rorimat

" de ligge

| Feamation ECION WALLCHNE

CONVENTION DE COLLABORATION.

L’A.S.B.L. Compas Format ayant son siege socia#1@0 Seraing, 194 rue de Rotheux, d'une part et le
C.P.M.S. de la Communauté frangaise de ........................... ‘autle part, dont le siege social se situe

Format.
Pour assurer cette collaboration, il est converiredes partenaires ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

1.1. Les deux parties s’engagent a assurer empaide I'encadrement et 'accompagnement, dai$sAeS.
Espace Tremplin Compas Format, de jeunes relewenadicles 30, 31 et 31 bis du décret Discrinmmat
Positives du 30 juin 1998 modifié par le décretl@umai 2004.

Article 2 : Engagement du S.A.S. Espace Tremplin Gopas Format

Le S.A.S. s’engage a :

2.1. Définir un référent par site : Seraing, Fré&d&uprez ; Verviers, Thierry Santkin ; Waremmentbal
Palladino

2.2. Verifier que le C.P.M.S. a déja rencontréleje pris en charge au S.A.S.

2.3. Demander au C.P.M.S. un avis de prise en el@ogr un jeune en Art.31

2.4. Adresser au C.P.M.S. la fiche d’entréeaf®port de fin de parcours ainsi que tout rapport
extraordinaire (arrét, exclusion).du jeune pris en charge ayant un dossier alCsP.

2.5. Echanger les informations essentielles duigilods jeune pris en charge dans le respect du @ede
Déontologie de I'Aide a la Jeunesse

2.6. Inviter, lors de chaque évaluation du jeun® @n charge, le délégué du C.PM.S. référent du
dossier.

Article 3 : Engagement du Service d’Aide a la Jeursse de Liege

Le C.P.M.S. s’engage a:

3.1. Définir une personne de contact

3.2. Définir le référent qui suit ou suivra le jeun

3.3. Préciser si un jeune pris en charge par [eSS&un dossier ouvert.

3.4. Fournir un avis favorable ou non quant a isepd’un jeune en charge en Art.31

3.4. Le référent veille a recevoir et déposer daas dossier les rapports du jeune pris en chaagéde
S.AS.

3.5. Communiquer les informations utiles et nédessau dossier du jeune pris en charge par leSSdans
le respect du Code de Déontologie de I'Aide &lmésse

3.6. Que le référent participe aux réunions d'éatidun proposées par le S.A.S. pour un jeune prisharge

3.7. Si nécessaire, convoquer le jeune a la demdndzP.M.S. et du S.A.S. dans les bureaux du CR.M
pour un suivi

3.8. Permettre au jeune pris en charge par le Sde$asser les tests par rapport a sa probléraatigst
d’orientation... ).

Article 4 : Modifications
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4.1. Toute modification des termes de la conventanl'objet d'une actualisation du document qust e
soumise aux instances de décision des deux parties.

Pour I'ASBL Compas Format, PéeiC.P.M.S.,
Alain MORIAU

Directeur du S.A.S.
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o I e (P SOL!DARCITE

6. Convention S.A.S.- Solidarcité

CONVENTION DE COLLABORATION.

L'’A.S.B.L. Compas Format ayant son siege sociakl80 Seraing, 194 rue de Rotheux, d'une part et
'ASBL Solidarcité d’autre part, dont le siege saest situé Rue de Soignies 9 a 1000 Bruxelle®et le
siége d'activités sur la province de Liége esttsRue Charles Morren, 12 a 4000 Liége conviennent d
collaborer au développement du S.A.S. Espace Tier@oimpas Format et de 'ASBL Solidarcité.

Pour assurer cette collaboration, il est converireées partenaires ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

1.1. Les deux parties s’engagent a assurer empaide I'encadrement et 'accompagnement, dans
le S.A.S. Espace Tremplin Compas Format ou danSBIA Solidarcité, de jeunes relevant des
articles 30 (en exclusion scolaire) et 31 bis (éordchage scolaire) du décret Discriminations
Positives du 30 juin 1998 modifié par le décretil@umai 2004.

Article 2 : Engagement du S.A.S. Espace Tremplin Gopas Format

Le S.A.S. s’engage a :

2.1. Définir un référent par site : Seraing, Fré&d&uprez ; Verviers, Thierry Santkin ; Waremmentbal
Palladino

2.2. Proposer a chaque jeune rentrant dans lestiomsda collaboration de Solidarcité

2.3. De définir un éducateur référent pour chaquaé se présentant a Solidarcité

2.4. D'effectuer les démarches administratives s&giees (autorisations des parents.....pour chagune je
désirant effectuer un parcours a Solidarcité )

2.5. Echanger les informations essentielles duigiodsi jeune pris en charge dans le respect du @ede
Déontologie de I'Aide a la Jeunesse.

2.6: Fournir & l'asbl Solidarcité une déclaratiomstription/de suivi par le S.A.S. pour chaquengu
(Attestation de fréquentation)

Article 3 : Engagement de 'asbl Solidarcité

L’A.S.B..L. Solidarcité s’engage a :

2.1. Définir un référent.

2.2. Proposer a chaque jeune qui se trouve au S.i8rant dans les conditions et désirant eftactun
parcours a Solidarcité, un entretien ectintact.

2.3. Effectuer les démarches administratives nagessgquand un jeune de Solidarcité désire veng.ALS.

2.4. Echanger les informations essentielles duielods jeune pris en charge dans le respect du @ede
Déontologie de I'Aide a la Jeunesse.

2.5. Assurer le jeune au regard des assurancesictE®s lors des activités tout au long du prajetieune
reste toutefois inscrit au S.A.S.

Article 4 : Modifications
4.1. Toute modification des termes de la conventanl'objet d'une actualisation du document qst e

soumise aux instances de décision des deux parties.
Faiten 2 exemplaires a ............cccoee i viiiinn e, e e
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7. Convention S.A.S. / S.A.P.A.

0 Commas-rormat

U

[Formation REGION WALLGHNE de Ligge

CONVENTION DE COLLABORATION S.A.S/S.A.P.A.

L’A.S.B.L. Compas Format ayant son siege socidl@0 Seraing, 194 rue de Rotheux, d’'une part 8elwice d’Aide
a la Jeunesse de I'Arrondissement de Liege d'aqdre dont le siege social est établi a 4000 Lidgplace Xavier
Neujean, conviennent de collaborer dans le cadrééduet discriminations positives du 30 juin 198®difié par le
décret du 12 mai 2004.

Pour assurer cette collaboration, il est converitedes partenaires ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

1.1. Les deux parties s’engagent & assurer en paider’encadrement et 'accompagnement, dans le S.Bspace
Tremplin Compas Format, de jeunes relevant deslestB0, 31 et 31 bis du décret Discriminationssifives du 30
juin 1998 modifié par le décret du 12 mai 2004.

L'expérience démontre que certaines problématigagsiérent des prises en charge plurielles. Dasssiuations
particulieres, la collaboration du S.A.J. s'avéeefpis nécessaire sans qu’elle soit incompatibkcawmne intervention
du S.A.S.

Article 2 : Engagement du S.A.S. Espace Tremplin Gopas Format

Le S.A.S. s’engage a :

2.1.Définir un référent par site : Seraing, Fréd@®uprez ; Verviers, Thierry Santkin ;Waremme, SahRalladino

2.2. En accord avec les intéressés vérifier qieulee pris en charge a un dossier ouvert au S.A.J.

2.3. Adresser au S.A.J. la fiche d’entrée, le oappe fin de parcours ainsi que tout rapport aoddinaire (arrét,
exclusion....) du jeune pris en charge ayant un dossivert au S.A.J.

2.4. Echanger les informations essentielles duielods jeune pris en charge dans le respect du @edeDéontologie
de 'Aide a la Jeunesse

2.5. Participer aux évaluations du jeune pris egd demandées par le Conseiller de I'Aide a lagkse

2.6. Inviter, lors de chaque évaluation du jeung @n charge, le délégué du S.A.J. titulaire disidos

Article 3 : Engagement du Service d’Aide a la Jeursse de Liege

Le S.A.J. s’engage a :

3.1. Définir un référent au sein du S.A.P.A:

3.2. Préciser si un jeune pris en charge par [eSS#un dossier ouvert.

3.3. Le Conseiller veille a recevoir et déposersdann dossier les rapports du jeune pris en chngke S.A.S.

3.4. Communiquer les informations utiles et nédessau dossier du jeune pris en charge par [&SSdans le respect
du Code de Déontologie de I'Aide a la Jeunesse.

3.5. Le Conseiller invite le S.A.S. comme partemalans la formalisation programmée d'aide aveddamiille et le
jeune pris en charge.

3.6. Que le délégué titulaire participe aux réusidiévaluation proposées par le S.A.S. pour ungepris en charge.

Avrticle 4 : Modifications

4.1. Toute modification des termes de la conventiinl'objet d’'une actualisation du document qst soumise aux
instances de décision des deux parties.

Faitd ..o (€ oo
Pour 'ASBL Compas Format, Pour le SenvitAide a la Jeunesse,
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8. Convention S.A.S. - DGIE

| &2 Compas-rormat

ESPACE
v F Province W ‘g"
de liege Universite | K% L
o 4 de Ligge \_aw

PLIN Formation REGION WALLGHNE

CONVENTION DE FORMATION

Suite 4 une série d’échanges de vue dans le domaine de :

- La supervision didactique et pédagogique de plusieurs sites d’accrochage scolaire (S.A.S),

- De I’étude des variables pouvant expliquer le phénomene du décrochage scolaire,

- De la création et/ou adaptation d’outils visant la remédiation et la prévention du décrochage
scolaire destinés aux éléves, parents, intervenants et enseignants.

Suite au fait que Monsieur Plunus Ghislain preste pour un mi-temps un poste d’assistant dans le
service de didactique générale et intervention éducative et pour I’autre un poste de supervision et
recherche/développement en tant qu’agent provincial affecté a I’Espace Tremplin dans le cadre des
Services d’Accrochage Scolaire (S.A.S).

Convenons d'un partenariat scientifique et d’action de formation portant sur :

- la supervision et formation didactique et pédagogique de plusieurs sites d’accrochage scolaire

- I’étude des variables pouvant expliquer le phénoméne du décrochage scolaire,

- le soutien a la création et/ou I’adaptation d’outils visant le diagnostic la remédiation et la
prévention du décrochage scolaire destinés aux ¢léves, parents, intervenants et enseignants ;

- PPétude de faisabilité de mise en ceuvre de testings ou autres formes d’enquétes permettant la
réalisation du point précédent tout en respectant le code déontologique de 1’aide a la jeunesse
et sur la supervision du conseiller de I’aide a la jeunesse compétant ;

- le soutien a la régulation du projet pédagogique sur base des éléments empiriques (qualitatif
issu de I’expérience du terrain) et des éléments issu de méthodes expérimentales (anciennes
validées, adaptées ou novatrices) ;

- Tutilisation et I’application des modéles issus du service de didactique générale appliqués au
contexte des S.A.S (moyennant citation explicite des auteurs des modéles) ;

- la recherche de financements en vue de mettre en ceuvre des opérations de recherches et
développements en rapport avec les problématiques des S.A.S. ;

- la reconnaissance de Monsieur Plunus comme collaborateur scientifique du service de
didactique générale pour son temps presté a Compas-Format.

L’ensemble des prestations sera couvert pour I’année 2009 par
euros) versé a I'unité de didactique générale et intervention éducative (DGIE) de I'Université de

Liege N =

. < P i
Iean’-iuc Gilles” José Bermudez.
Professeur: Président
Service de didactique générale et intervention Compas-Formata.s.b.]

éducative.
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10. Convention S.A.S.-DGIE - SDHTD

Service de développement humain
et traitement des données

Université 0
de Liege - UMH

Convention de partenariat dans le cadre de la reche intitulée : « Pérennisation, optimalisationsde
ressources et recherche d’harmonisation de prasgeetre plusieurs services d’accrochage scolaire en
Communauté francaise ».

Les objectifs suivants ont été imposés par l'arditégouvernement de la communauté francaise du 12
décembre 2008 :

» Le développement d'outils originaux concrets feailt les interactions et la communication des
acteurs concernés par I'absentéisme et le décredtadaire ;

» L’accompagnement du S.A.S. « La rencontre » de Muris transfert de I'expérience de « Compas
Format » de Liege afin d’optimaliser les ressoustascturelles, organisationnelles et fonctionrselle
dans I'objectif de créer un site S.A.S. a La Lowwig

» A établir des synergies avec la R.A. intitutlé€omment mobiliser les ressources des acteursiafin
favoriser une prise en charge plus rapide et pldéquate des mineurs en situation d’absentéisme
ou de décrochage scolaire ? Vers un référentielmmam »

Afin de répondre aux objectifs ci-dessus, il estvamu entre les services universitaires (Unitéidaatique
générale et intervention éducative de l'universige Liege et le Service de développement humain et
traitement des données de 'université de Monsheal'part, et le Service d’accrochage scolaire « Gemp
Format » d'autre part, que :

» Suite au planning qui a été proposé lors de la igrentéunion du comité d’accompagnement, les
chercheurs feront l'inventaire des outils et bonpeatiques mis en place dans les différentes
structures. L'acces a I'observable sera facilitélpalisponibilité d’accés offerte par le Directeur

* Les outils et bonnes pratiques relevés serontéslr les auteurs et par les services univeestair
avant d’étre proposés au partage entre les dit®@A.S.;

» Les outils non encore validés et / ou qui peuvéra &néliorés le seront en collaboration entre les
chercheurs et les acteurs des S.A.S. ;

» La validation des outils créés et des « bonneqoes » relevées par la recherche « Référentiel
commun » sera poursuivie dans les différents S.A.S.

» Un calendrier des rencontres et interventions é&fali en fonction du planning proposé lors de la
premiére réunion du CA ;

Pour I'équipe des chercheurs Le Directeur du S.A.S.
Jean - Marie Renson Compas - Format
Alain Moriau
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III. Les outils récoltés a Mons

1. Les documents administratifs et les outils d’'informations générales

Demandes de reconnaissance

Demande de reconnaissance, comme satisfaisant aux obligations relatives a la fréquentation scolaire,
de la période de prise en charge d’un éléve mineur exclu, conformément a I'article 30 du décret du 30
juin 1998 visant a assurer a tous les éléves des chances égales d’émancipation sociale, notamment

par la mise en ceuvre de discriminations positives.

Réseau : CF.O os.0 LCSs.O LNCsS.O

Dossier établi par? :

Nom, prénom :......

A ... i e
Tél i Fax:...oooovivinnns E-mail ...

Nom et prénom de I'éléve :
Date de naissance :
Classe :

Adresse :

Tél:
Nom des parents ou de la personne investie de I'autorité parentale :

Parcours scolaire de I'éleve dans I'enseignement secondaire :

Année classe [Ecole Attes-
scolaire tation
A-B-C

Motif du changement
d’établissement

3 Pour I'enseignement organisé par la C.F. : Président(e) de la CZI

Pour I'enseignement subventionné par la C.F. : représentant(e) de I'0.R.C. ou de la Commission décentralisée




Ecole dont I'éléve a été exclu (2007):

Adresse :
Tél. :
Fax :

E-mail :

L'éleve a-t-il déja bénéficié d’'une mesure de prise en charge visée aux articles 30 du décret du
30/06/98 ?
ou 0O NON 0O

Cause(s) de I'exclusion amenant a la prise en charge :

Motif(s) de la prise en charge :
Objectif(s) de la prise en charge :
Nature de la prise en charge (y compris par d’autres partenaires) :

Service assurant la prise en charge :

Nom et prénom du responsable du service: Michaél DELCOURT.............cooovviiiiiiiiiie e

En cas d’accord du Ministre :
Prise en charge des dates effectives selon les prescrits légaux :
date de début prévue le :

La notification des dates effectives de début et de fin de prise en charge sera faite au Ministre par :
Nom, prénom : ...Michaé€l DELCOURT..........cciiiiiiiiiiiiirecerrrrnssss s e s e s s e e e e

O Conseiller de I'Aide a la Jeunesse (arrondisSEMENt de .........cccvvriernnieeneee e )
O Directeur de 'Aide a la Jeunesse (arrondisSEMENT e .........cccovieuririrnincce e, )
O Juge de la Jeunesse (arrondiSSEMENT de .........ceveiririrircc s )
O Responsable de service agréé

Fait a.....coooeee e €.




Signature :
REINSERTION : ClassSe :........cccovvvvveieeieeieeecce e,

Ecole collaborante éventuelle :

CNET A A S S BMEBNT & ...ttt ettt e et et e et e et et e ee e e e s e eeeeeeeeeeeeaneeseeeaneeaneeneneeenenesnenn

Professeur de rEfErenCe OU EAUCAIBUL : .......oove oottt ettt et ettt e e ee et et et e e e eeeeneeee e




§

ﬂLc encontre

a.s.b.l
Q Aide aux jeunes et aux familles en milieu ouvert
Accord d’accompagnement
Chemin du versant, 24A — 7000 Mons

Tél. 065/84 80 77 — Fax. 065/33.53.33
E-Mail : rencontredp@yahoo.fr

Service d’Accrochage Scolaire

Agréé par la CODIPO dans le cadre des articles
30 et 31 du décret de discrimination positive du
Ministéere de I'Enseignement de la Communauté
Francaise

Accord — Article 30

Nom du jeune :

Nom des parents ou du représentant légal :

Par la présente, nous marquons notre accord pour un accompagnement par
« La Rencontre », dans le cadre de larticle 30 du décret du 30 juin 1998,
« visant a assurer a tous les éleves des chances égales d’émancipation
sociale, notamment par la mise en ceuvre de discriminations positives ».

Les modalités de I'accompagnement seront fixées par ailleurs.

Date :

Signature du jeune : Signature des parents :



Formulaire de refus de prise en charge par le SAS

FORMULAIRE DE REFUS DE PRISE EN CHARGE PAR LE SAS

Apres analyse de la demande, je soussigné Michnaél Deleowrt, responsable du  Serviee

d’Accrochage scolalre de Mowns refuse La prise en charge de

Le responsable du SAS de L apprenant Le responsable Légal

Mons



Fiche premier contact

Contact pris par : .....ccovvv i, Travailleur référent : .............oiiiiii i,

Origine du contact

NOM, Pré&N0M & .o e e e e e e e

Personne, INStLULION & .....ovr et e e e e e e

Objet de la demande

Coordonnées de I'éleve

Date de NAISSANCE & ...coiin e e e,

A S S & oot e e

Coordonnées de I'école

NSt ULION & o e e e e

AAO S S & ottt e e e

N gL L=< o] o



Renseignements administratifs

Renseignements administratifs
> Nom et prénom du jeune :
Date de naissance :
> Nom des parents :

Y

> Adresse :

> Téléphone :
> Ecole + Classe (section, ...):

> Article 30, 31, 31bis, décrochage, autres :

> Début de I'accompagnement :
Fin de 'accompagnement :
> Projet du jeune :

Y

> Dossier administratif en ordre :
> Commission zonale compétente (nom, coordonnées et p ersonne

de contact) :

> Remarques :

Personne de référence :
Numéro de dossier :



Réglement d’ordre intérieur

Reglement d'Ordre
Intérieur

§

ﬂLc encontre

a.s.b.l

Q Aide aux jeunes et aux famiilles en Mmilieu ocuvert

Chemin du Versant, 24A — 7000 Mons
Tél. 065/84.80.77 — Fax. 065/84.80.77
E-Mail : rencontredp@yahoo.fr

Introduction :

Conformément au décret du 30 juin 1998 relatif aux « discriminations positives », les
S.A.S. ont pour mission le suivi de jeunes de 12 a 18 ans dont la situation s’inscrit dans le
cadre des articles 30, 31 et 31bis de ce décret.

Pour le bon fonctionnement des activités du S.A.S., le jeune, ses parents ou toute autre
personne responsable légalement de ce jeune doivent adhérer au projet éducatif du

service et en accepter le réeglement d’ordre intérieur (ROI).

Le ROI reprend les régles de vie a observer dans le cadre des activités de notre service.
Ces regles se fondent sur les principes de respect, de tolérance et de participation.

Relation Parent — S.A.S. :

Le S.A.S. attend des parents une collaboration active :

* Les parents se rendent aux rendez-vous fixés avec eux par les travailleurs du
S.AS.

» Les parents doivent veiller a la participation réguliere du jeune aux activités.

* En cas de besoin, le S.A.S. reste ouvert a toute demande d’entretien émanant des
parents seuls ou accompagnés de leur(s) enfant(s).

Présences/absences :




Le S.A.S. informe le jeune des dates et heures de ses journées d’activités et de ses
rendez-vous.

Le jeune est tenu de participer a toutes les activités proposées. Toute dispense ne peut
étre accordée que par un travailleur du S.A.S. aprés demande justifiée. Le S.A.S. compte
sur la collaboration active du jeune.

En cas dabsence, les parents doivent prévenir le S.A.S. avant 9h00. De plus, toute
absence sera justifiée :

» 1 jour d'absence : le certificat médical n'est pas exigé, mais un mot écrit et signé
des
parents justifiera 'absence.

» A partir de 2 jours d’absence conseécutifs : un certificat médical est exigé.
En cas d’absence non justifiée, le S.A.S. contacte les parents par courrier.

L’équipe pédagogique du S.A.S. se réserve le droit de contacter le jeune et sa famille
lorsque des absences sont jugées problématiques.

En cas d’absence prolongée, justifiée ou non, le S.A.S. est tenu d’interpeller le Service
d’Aide a la Jeunesse (SAJ).

Lieu d’éducation, de vie :

Le jeune est tenu de :

* Respecter ses condisciples.

* Respecter les travailleurs du S.A.S. et toute autre personne intervenant dans
I'animation des activités.

* Respecter les locaux.
» Se présenter au S.A.S. dans une tenue correcte et adaptée.

Le S.A.S. nest pas responsable de la perte, du vol ou de la dégradation des objets
personnels du jeune (vélo, scooter,...).

L'utilisation du GSM est interdite.

L'utilisation d’'un lecteur MP3, d'une console de jeu ou de tout autre appareil non
nécessaire au déroulement des activités proposées est strictement interdite.

Il est strictement interdit de fumer durant les heures de présence au S.A.S.



Sanctions :

En cas de manquement aux obligations demandées, le jeune recevra un avertissement.
Par allleurs, le S.A.S. pourra le sanctionner.

Si toutefois le jeune persiste a ne pas collaborer, le S.A.S. le convoquera ainsi que ses
parents afin d’évaluer sa situation.

En cas de faute grave, le S.A.S. mettra fin a 'accompagnement du jeune et sa situation
sera réorientée vers le Service d’Aide a la Jeunesse (SAJ).

Sont considérées comme fautes graves :

» Le refus déclaré et persistant des objectifs et des méthodes du S.A.S.

» Le refus de respecter les consignes.

» Les actions et propos portant atteinte au respect d’autrui.

» Laviolence et la détention d’objets pouvant servir a cette fin.

* Le racket, le vol.

» Les dégradations volontaires

* La détention, la consommation, la vente ou la distribution de drogue et d’alcool.

Vie quotidienne :

e Horaire :

Le S.A.S. est ouvert de 8h30 a 16h30.
Aucune disposition n’est prévue pour lI'accueil des jeunes avant et aprés ces heures.

* Repas:

Le jeune est tenu d’apporter son pique-nique et des boissons en quantité suffisante pour
la journée.

Aucun temps n’est prévu durant I'activité pour I'achat d’un sandwich, d’une collation ou
d’une boisson.

* Transport :

Le jeune est prié de venir au S.A.S. et de rentrer chez lui par ses propres moyens.

Signature des parents : Signature du jeune :



Respect du reglement d’ordre intérieur

Respect du reglement d’ordre intérieur

B LI 10 11 (o[ = () TP

» déclare avoir recu une copie du Reglement d’ordre intérieur lors de ma
procédure d’admission, l'avoir lu et avoir posé les questions

nécessaires a sa bonne compréhension

» m’engage a respecter ce Réglement d’ordre intérieur pendant toute la

durée de mon accompagnement par le SAS de Mons

» m’engage a respecter les regles relatives aux activités c’est-a-dire :
a. avoir en ma possession une tenue adaptée a l'activité prévue
b. participer a I'activité en respectant les régles et en respectant les
autres
C. Si ces principes ne sont pas respectés, je ne participerai pas a
I'activité concernée pendant une période déterminée par
I'éducateur
> Si je ne respecte pas mes engagements, j'accepterai d’étre sanctionné

en conséquence

Le jeune, Le directeur,



Liste de matériel

Service d’Accrochage Scolaire de Mons

Matériel nécessaire :

Le jeune doit avoir en sa possession et se présenter au SAS avec au minimum le matériel

suivant :

Un bloc de feuilles
Une farde
De quoi écrire (un bic, un crayon, une gomme, etc.)

Un repas et une boisson

YV V. V VYV V

Une tenue adaptée aux activités prévues a I'horaire, c’est-a-dire,
0 en cas d'activité sportive : un short, un t-shirt, des baskets
0 en cas d'activité extérieure : une veste de pluie, des chaussures adaptées a

I'activité

De plus, le jeune doit toujours avoir en sa possession son journal de classe qui lui sera
fourni par le SAS lors de son entrée. Ce journal de classe sera un outil de communication
entre le SAS et le jeune et sa famille. L’horaire de la semaine suivante sera transmis le

jeudi et sera signé par les parents pour le lendemain.



Signalisation des Absences

§

ﬂLG encontre

a.s.b.l

Q Aide aux jeunes et aux familles en milieu ocuvert

Chemin du Versant 24a — 7000 Mons
Tél. 065/84 80 77 (Répondeur 24/24) — Fax. 0658335
E-Mail : rencontredp@yahoo.fr

Service d’Accrochage Scolaire
Agréé par la CODIPO dans le cadre des articles 30

et 31 du décret de discrimination positive du MOI’]S, le

Ministere de I'Enseignement de la Communauté

Francaise

Votre enfant n’était pas présent aux activités du.& ce / / et a ce jour, aucune

justification de votre part ne nous est parvenwir Pa bonne organisation de notre service, nous
vous demandons de nous prévenir des absences prgyuevotre enfant dans les plus brefs délais
(soins médicaux, convocation judiciaire,...).

Nous vous rappelons que, comme stipulé dans lemegit d’ordre intérieur, toute absence d’une
journée devra étre justifiée par un mot de votmt gatoute absence de deux jours ou plus par un
certificat médical. Un nombre conséquent d’absencela non-justification de certaines de celles-
ci ameneront I'équipe a vous rencontrer pour cherensemble une solution a cette problématique.
Dans le cas ou aucune solution correcte pour ESreintes parties ne pourraient étre envisagees,
'équipe du S.A.S. se réserve le droit de clétlilmcompagnement de votre enfant et d’orienter sa
situation vers le Service de I'Aide a la Jeunesse.

Nous restons a votre disposition pour de plus asnjpilormations et vous prions de croire, chers
parents, en I'expression de nos meilleurs sentisnent

L’équipe du S.A.S.



2. Les outils organisationnels

Procédure d’admission

ETAPES CONTENU REMARQUES
1. Premier | Souvent par téléphone, un membre de I'équipe recoit I'appel et prend note des renseignements nécessaires au | voir page 1 du projet individuel
contact traitement de la demande. Cette demande est ensuite relayée au directeur et a Iassistant social qui poursuivront | d’entrée
la procédure.
2. Les | 3 entretiens au minimum sont organisés et menés soit par le directeur, soit par Iassistant social : Une copie du réglement d’ordre
entretiens 1. présentation du service et de ses missions au jeune, a sa famille et aux partenaires envoyeurs. Cet | intérieur est remise au jeune

entretien permet d’offrir au jeune et a sa famille une écoute et de poser une hypothése quant a la
problématique du jeune.

2. En individuel avec le jeune, I'intervenant tente de vérifier son hypothése et une proposition de projet
d’accompagnement est formulée a laquelle le jeune adhere ou non. Ce projet va évoluer au fur et a
mesure de la prise en charge. Le jeune est amené a s’exprimer, a critiquer, a donner son avis. Cela
permet de le rendre acteur de son parcours et de mieux comprendre sa réalité. La demande de
reconnaissance (motifs, objectifs, etc.) peut étre remplie avec le jeune.

3. Avec le jeune et sa famille, cet entretien vise ;

a. ales mobiliser dans leur participation (et réinsister sur le fait que le S.A.S. n’a pas de mandat et
qu’ils ne sont pas contraints de collaborer) ;
b. a évaluer la dynamique familiale et vérifier les hypotheses posées lors du premier entretien.

pour quil en prenne
connaissance et puisse poser ses
questions lors des entretiens
suivants.

Un délai de réflexion est laissé
au jeune et a sa famille afin
d’adhérer

propositions.

ou non aux
Les pages 2, 3 et 4 du projet
individuel d’entrée sont remplies
au fur et a mesure de ces

entretiens

3. La prise de
décision

Lorsque la famille n’est pas preneuse, ou quil n’y a pas de mobilisation et/ou qu’il existe une problématique
éducative qui nécessite l'intervention du SAJ, la famille est invitée a collaborer avec le SAJ ou a faire appel a un
autre service en insistant pour que cette démarche ne soit pas interprétée comme une menace.

Lorsque I’équipe décide que la candidature correspond au projet du SAS, un contact est pris avec la Commission
zonale d’inscription pour formaliser la prise en charge du jeune. L’acceptation est également transmise aux
autres services concernés par le jeune.

Pour les articles 30, I'accent est
mis sur la collaboration avec
CPMS et

I'adéquation entre la demande de

Pécole et le

Iécole et les missions et valeurs

du SAS.

4. Linscription

Le jeune et son représentant légal signent le document de consentement du ROI pour marquer leur
engagement. Le projet individuel d’entrée est complété et les premiers objectifs de la prise en charge sont
déterminés.




Procédure du projet individuel

ETAPES

CONTENU

REMARQUES

1. Projet individuel d’entrée

Les renseignements anamnestiques sont remplis par le directeur ou ’AS en cours ou juste
apres la procédure d’admission. L’équipe réfléchit en réunion sur les besoins énoncés et non
énoncés lors des différentes étapes de I'admission et fixent les premiers objectifs scolaires,
comportementaux et familiaux.

Pour chaque étape, ne pas
oublier d’inscrire la ou les
dates auxquelles le
document a été rempli.

Prévoir de tenir un agenda

pour ne pas oublier une

élaboration ou une
évaluation de projet.
2. Elaboration du projet | Le canevas est complété par tous les travailleurs au fil des réunions hebdomadaires en
individuel fonction de leurs observations. Le projet doit étre finalisé a la fin du premier mois et
formaliser des compétences a acquérir (personnelles, familiales ou collectives).
3. Evaluation du projet | Le canevas est rempli en réunion d’équipe a la fin de chaque mois suivant I’élaboration du | Dans la colonne
individuel projet. L’évaluation régulicre du projet permet de déterminer ce qui est acquis par le jeune | « description de la
depuis son entrée au SAS ou au contraire, ce qu’il faut encore travailler avec lui et les | compétence », reprendre
moyens que I'on peut mettre en place pour atteindre cet objectif. Chaque compétence a | les mémes formulations

travailler peut avoir une date d’évaluation différente selon 'importance de la compétence.

que dans le tableau final de
I’élaboration du projet.

du

4, Evaluation finale
projet

Elle est complétée par I’équipe a la fin de la prise en charge. Elle permet de situer le jeune
dans les compétences qu’il a pu acquérir, de voir I’évolution depuis les objectifs de départ et
de déterminer des relais par rapport aux compétences qui sont encore en cours
d’acquisition.




Fiche Projet d’activité

Fiche Projet d’'activité

INLEUIE de IACHIVITG & ..ottt e e e e e e e e e e i

Personne responsable : ...,

Objectifs :
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Partenariat(s) éventuel(s) :
» Objectif du partenariat : ... s
D © 10 = 101157 1 1=
> Personne de Contact & ......oovviiiii i

D ©0 10110 [0] 0] 81= 1= 1 T

Date de débutde l'activité : ..........covvvviiinn...

Date d’évaluation intermédiaire : ..........coveeeiiiiiinnnnnnnn.

Evaluation intermédiaire :

Les objectifs fixés au départ sont-ils rencontrés ?

Cette activité rencontre-t-elle les besoins et attentes des jeunes ? Est-elle
adaptée a la population ciblée ?

Adaptations éventuelles :

» Au niveau des objectifs :
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Date de la prochaine évaluation: ................ccocovieenn.n.
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Evaluation finale :

Les adaptations ont-elles été bénéfiques pour l'activité ?
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3. Les outils de récolte de données relatives aux éléeves

Projet individuel d’entrée

Date :

NOM & o e e

Prénom & ..o

REfAreNt 1. .
DE & oo
Adresse :

Noms des parents ou du représentant légal :

N°de tel des parents :

ArtiCle &

classe/orientation & .......ccooveiie i,

personne de contact a I'école :

Nedetelde 'école : ....oovviv i

CZl:



10 )T |

Réseau institutionnel de la famille ;... e e,

Parcours scolaire du jeune :

= (=] 1= 1 LT



Besoins énoncés

» Par 'envoyeur



Objectifs :
» Scolaires



Elaboration du Projet individuel

Date :

NOM :
Prénom :
Référent :
DN :

DE :

OBSERVATIONS :

Ateliers scolaires :

Attitude face au groupe

Evaluation des acquis
» En math



Compétences a travailler



Evaluation du projet individuel

N OM o e PrENOM & oo

Description de la Acquise En voie A Moyens a mettre en place Date

compétence d’acquisition acqueérir d’évaluation




Evaluation finale

NOM & e e, PreNOM & o e,

Description de la compétence Acquise En voie | A acquérir Relais possibles

d’acquisition




Fiche d’observation quotidiennes

FICHE D’OBSERVATIONS QUOTIDIENNES

DATE PRENOM DU JEUNE ACTIVITE OBSERVATION




Entretiens

individuels

familiaux_

Fréguence

Commentaires




Droit a I'image : Autorisation des parents

Nous soussigngs :

Parent(s) ou représentant Légal de :

N O A e

P B VDM & e
Donnons notre autorlsatlon POUY QUL

> notre fils/notre fille solt photographié(e) ou filmé(e) Lors de sa participation
aux activités organistes durant sa prise en charge par le SAS de Mowns ;

> que son bmage solt reprodulte sur support papler dans Le cadve de
Létablissement de tout document pédagogique ou d'information élaboré par
l'association ;

> que son lmage soit diffusée st nécessaive sur le site nternet de SAS oe
Mowns unlguement pour utilisation dans un but pédagogique et/ou
o'information

Nous remongons par Lo présente o solliclter wne quelcongue compensation o
quelgue titre que ce solt pour La parvticipation de wotre enfant i la prise oe vue et i

sa diffusion.

Falt o
Le

Les représentants Légaux, (Stognatures précédées de Lo wentlon manuserite « Lu et

approwvé »)
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4. Les outils pédagogiques

Mathématique - Test de niveau

L Mathematigques : test de riveau

1. Connaissance des nombres

] <4 537 Q00 —— 41 SET oDl
526 010 OO0 e 52 691 Goo A {79 > 1 030 000) + (406 > 1 O00) + 500 =
5 718 QOO0 e 2 518 00O (B8 > 100 MIO OD) - (4 >0 10 DO 000y -+
QS 012 00 L QOB 103 oo (9 = 1000 00) # (6 < 10000+ (1 = T00) =
S3T 000 000 . 536 900 000 -
CwimEcl une s 2 de nomboes
. s 1E- 35 -50-TF7 - 80 - 110- 182 55 - 436 -
Range dans Fordre croissant. 721 - 936,
e 49 13 000 Dresse la lisl = das nombres qui st :
S99 000 000 s} des muitip es da 2 ;
J00 ooo b) des mailtip s de 5 ;
) des multip 2s de 2 et de 5.
@ F=0 ooo f?",/Z {.DH'J(‘Z o répoiTse fusne )
Range dans P'ordre décroissant. T Sar e segme i gradud, ace les fractions soi-
e TT FIT OFF .. a wantes :
FEQFT FET 1 L= “+
T TOT 007 “ “ B
T FIT OFD o H
. L P T T S —
] Place les nombres 65 000 000, 9 300 000 ot
..z 30 000 00O dans fa liste suivante - Ecris la Fracti - gui représente la -artie colarde
S O] OO0 .oz He chague de o
T D00 D00
0000 D00 I_l’_,% | |‘_~"-if5-;~;;—::.. [
40 000 GO0 2 ===
60 D00 000 = [ = I _'};E::ﬁ =
F0 D00 OO0
Recopie et ompléte per =<, = €4 =,
R .
Ecris en chiffres. R 2 .1 2.
] E 10

o

compléte par << ow .

< cing cent huit mille

< sik millions cing cent milbe

< quaranta-huit millions soiantegeinze mille

six cants

risull cent wn s sept mille sept cents

= virsgt millions guarante-et-un mifle neuf cent
dews

o

R

Retrowve b2s 1ombres.

Compare be  fractions

sign&s - o1 D>,

L |
a

A
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B

- Foris les fractions suivantes sows |l Farme de

rmmbres décimans.

.

55 a5 S
1o Lated 100 P = 1515 < aces
L= 23 e = BB =
100 1 o00
e —— -~ AE.ST3 == .._...
Ecris las bres déci i s sous la

Torme de fractions décimales,

O.=5 1236 H5.25% 208 TLBIS _ - -. - - —- -
S ry ercale um nombre Secimal ayant trois chiffros
- B — L. 2 A @s la wirguks

| Dans la série des b L reaEr be
. o -F cdame 2 18 8 23,75 = = 2576
(a1 &0 O0ES 01| 1,8 I AR = = 1343
IFE54 = L = 1TEES
IR = == 1313

© Swpprime les zfros inutiles

s l-ted [ b0 OE N0
H Ee is @ mirie de nombres ayant deuax chiffres
 Ce 1 . . . — :;_ - o2 ap res la wirgube que on peut intercaler eantre
- e Figaes T e = £ 2 er 14,5
=11
12.%
B |0 L
LT i
ANz Erla)
4,31 I 4,33
<} 1S V=T e 1509
2.3s7 2.IFT
B8.5049 a8, 5a0n
1375 13,750
B ) 5,999
6335 . G236
C Panmi des nombes H t legueed est la plus
proche de B284 7
59,5850 a5.,839 89,031 E=l==E B
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2.

Calculs

"7 Mattriser ks technigue de Paddition des nombres

arvti

)

ers eb décimaux.

Racopie puis compigte.

21 2 . o4 .8 .5
+~ . 5 7 O . +. 1 7 3 .
T+ 4 3 . 08 -+ 2 4 O 5

8 . 5 4 4 F . 7 8

Maitriser ia i‘eu;hnique de la WW

des

nombres entiers et décimaus.

Pose et effectues.

see 6 20 804 — 7as
12 9¥5 — 9 208
1HT 270 — 13 887
H : affaches Ies su-usllmrts.
B 13275 — 8,10
33475 — GEIOQE
45510 — 34,568
247 — 1363
3581 — 69

- | Sans mecompter les opérations: retrouwe: les

oS

résulibate oui some Faas
a) 789 102 + 563 817 4+ 45 231 — 1 398 152

B) 25 2698 + 402 + 3 523 + 89 456
= 118 83,8

€} 7 895 — 3 45) A e
d) 1 203.58 — 550,33 = 64328

effectue
35 085 = F
A1 784 < &

2 138 = 5
38 504 = 9
210843 = 8

3. Grandeurs et mesures

Mesures de longueLsr
| Effectues les o - i

B.5 bm = ...
T B0 sam = ._..

m

2 k= . km

S -

2 km

-_ Mesures de masse

173 kg =
B dag
550 kg — O650 .

2
T

moe= ___. W

- kb = (... ki

a
1

compliéte on mvdhguank bt
17FE L
= TE0 ..

908 g = 90,8 ...
35 bg = 35 ...

Mesures de longueur et de masse
 Fransforme sk effectue.

A

S hm o 1 ZAE0 m + 3F5 hm o=

AFS £+ FES kg = ...t

MNesures -:Ié temps

) Ex
3

prime en secondes.

4 min 36 s

T R min
2 h 10 min 40 5

L. md
I

bopee Punitd qui o ient pour (53 g
la b d'une pisoi

la longueur d'une course opcliste,

Ba k d'un i ki

la longueenr diurs chou,

la profondesr d'un Etang.

© 7 jhoris 'onité qui conmiens
Mimsse ¢'un sac de poommes de terrs 1 20 ..
d"unea calc S | R
Mlasse o”wn cambos: - A5 -
wWolusme dun -petit onnean - 05 .
Wolusrme dhun warne © 8 .

g

e

A

Deux Kloorarmmes de Froits oodient 4 e ros,
Quel est b priccda - kg 26 kg 7

Pour faire un gSte:w, il favk 6 mufs, 200 g«
Farine, 100 g de sucn: et 80 g de bewme, Justine r
gue 3 ceufs  elle do @ donc modifier les guantis
dies auwes ingradiar =,

Quelle sera la guand it de Farine, de beurre exq
sepcrd pour 3 oeufs v

Jans une école de TR Slgwes, 5 :
; o des Eléves sont

sambian v sl 'ElE . es absenms ¥

___' G woule, enomm puis en cm et mo, le péimetre de
e FE OB e figuen,

Sy

s

e manch

e foothall Frnos

0 R 30 omine 1y & mz;é:iuﬂp_er.-gejsude
min chacouwie et une sause de 15 min.

A prefle heure <esel teoming 7

nstruis wn rectanghe
zamgle c-dessoars ma = de périmmitre différeant

de mgme asire gue e

" Od serve la figasre ci-derisous

s pEponds  aex

quL ST

1HE m

E{s

‘S: chant gue 1a largewr ce la partie B est dea <4 om,

e houle

al e pSrimatre de La partie o -
B l= pSrirmistre de la psortie B
c} le pérmétre de Mensemble & 4+ B,
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“1. Espace ot geometrie

" Parmi los angles cidessous, quel est le plas

~ _",_! grand 7 le plus petit 7

TN

= i Indique si chague angle de cette figure cst plus
.5 Petn plus grand quien angle droit ow Sgal a -
celsiaci.

= G
d

oMmprEnaThoe 30
Werifier et tracer des perpendiculzires et des parall sles.

findigue les couphes de droites perpendicuiaires
. oa et les couples de pa = s sur
cetie fgura,

o =]

- {Su.r une feuille b-lanche,}c:msl:ruis w=m by anghe
oz rectangle dont les chtés de Pangle  droit
) mesurent & om et 4 o

Qual ngm donpeton 3 ce solide 7

2

Combien possédetil de faces 7 darsres 7 de
sommets

lide doni las six

L Co pelleton wn
L2 ciités sont des carrés 7

R termine ces dessins de fapon &
R abbanir ©
a} un cube ;

fir) un paralléépipade rectangle

==

Inediquie & quells lettre comespondent les eléments
i B suiivants : losange, paralléles, sosmmet, angle droit,
perpaendiculaires, ol riangle socéle, deagonale.

H
| — T
— e I
A B C
<> [T — F
—= == 7
[ E |

R
-

- Em joigmant les somimebs gesi conwienment,
e € Zrompose cetle Figure en 1 triongle isocsle,
1 carrd et 2 riangles ectangles,

f L onme le nom de chatun de ces salides.

.0

el mow dopned oo & wn gesdofabiéce god
(ot F DS
@ angles droits et < obbSs Ggaux 7
2 c_liagnnalos Egale:, non perpendiculaires et
Qui se cowpent enr lzur mrilier 7
< cOrés dgaee, non papendiculames entre e 7

C unbien comptesiu de cubes et de paralisie-
.oz P ooddes rectangles dars cet sssemblage 7

::Ic‘p’_ s

I —
B I Y S B
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iFfF‘ME

el e NMIATIEIERES

1. COMPREHENSION DE TEXTE

Z. GRAMMAIRE
CONJUSAISON ET ACCORD DU VEREBE
AACCORD DU PARTICIPE PASSE

5. CORRIGES DES EXERCICES

Ces eoxercices viennent en complérment du memanto de francais.

BN @ 0N

Suide de mise & niveau en Fancais

1. Compréhension de texte

i1, Compréhension d’un texte lacunaire

Compléte le texte a Paide des mots repris dans fa grille ci-dessous

140

FORMATIONS EN_ APPRENTISSAGE

L'apprentissage est une formule de " formation en aliernance

Fapprentissage pratique d'un ........D..___..
théorique générale et professionnelle dans un Centre de formation.

e en ......... € U année :
un jour et demi par semaine de formation théorique ;

< trois jours et demi de formation pratique ;

= en deuxieme et troisieme années :
un jour par semaine de formation théorique ;

(o}
quatre jours par semaine de formation pratique.

=]

La formation pratique est assurée par un ...
accueille l'apprenti, et les cours théoriques sont

professionnels en .....__.. [63 DR

Dwune ......®. ... ...
@ de formation. |l doit...... @....

Il est possible de suivre un apprentissage dans prés de 200 métiers .

" ¢ l'objectif est
en entreprise, complété par une formation

En moyenne, les temps de formations théorique et pratique sont répartis ainsi :

au sein de l'entreprise qui
@...... par des formateurs

en general de trois ans, l'apprentissage donne droit a des
. d'un contrat d'apprentissage conclu

d'un délégué a la tutelle entre re chef d'entreprise et 'apprenti.

[l he vous reste

donc plus qu'a trouver un patron-formateur, avec ou sans laide d'un ......... @, ..... a
la tutelle de I'IFAPME...

| premiére [ faire Frobjet | meétier { activité I délégue

L durée i lintermédiaire | dispensés | tuteur | indemnités

Guide de mise a niveau en francais
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1.2, Compréehension d’un texte simple

REUSSIR GRACE AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Si vous avez au moins 15 ans et que vous voulez découvrir un meétier oo il v a de
Favenir, alors le contrat d'apprentissage est une voie idéale pour vous. ..

Le contrat d’apprentissage vous offre un &ventail de plus de 200 formations dans des
secieurs variés comme le batiment, 'automobile, ia vente, ralimentation, les meetiers

verts, 'électricite, eta. .

Vous suivez des cours dans 'un de nos centres de formation 1 ou 2 jours par
semaine et vous apprenez vohre meétier en vous formant sur le terrain au sein d'une
cntreprise 3 ou 4 jours par semaine.

Les cours portent & Ia fois sur les connaissances generales (francais, mathématique,
droit, commerce. monde contemporain) et sur les connaissances nécessaires &
fexcrcice de votre fuiur meétier (theorie et technologie, matiéres promieres,
cequipement et outillage, hygiene =t sécurité, __.).

=n entreprise, vous &tes suivi par un patron-formateur ou un tuteur auil est un
professionnel expeérimente. Taus les mois, Penlreprise vous verse une allocation qui
est indexée annuellement. Vous recevez ainsi un minimum de 200 a 350 euros,
selon que vous &étes en premiére ou en dermiére annde d apprentissage.

Far aiileurs, les allocations familiales sont maintenues jusqu'a vos 25 ans et un

pccule de vacances vous est aussi octroyé.

Si vous avez envie de signer un contrat d’apprentlissage, contactez un delegue a la
tutelie. Celul-ci wous accueillera et &tablira avec wvous un plan de formation
personnalisé. U fixera la durée de 'apprentissage en tenant compte de votre age, de
votre passe scolaire et de votre projet professionriel.
Par aileurs, le délégué a la tutelle :
- fournit une Information complsate ;
accompagne Napprenti durant toute sa formation ;

intervient comme médiateur en cas de litige ;
- aide 'apprent! diplédmeé a se préparer a une insertion professionnelle.
Le delegue a la tutelle peut également wvous aider a ttouver une entreprise de

fermation dans votlre region.

St vous navez pas dlidéc du meétier gque wvous aimerier apprendre ou que vous
heéesitez entre plusieurs formations, des assistants d’aide a la décision sont a wvotre
disposition pour refléchir avec vous sur vos choix professionnels et &étudier Ia

meilleure orientation possible.

Pour pilus dlinformations, contactez le service du réseau IFAPME de votre réegion.

Giuide de mise & niveau en francais 3O

1.2.14. Vrai ou faux

vRA~I§ FAUX

En apprentissage, lMapprenti passe un ou deux jours par
semaine chez un patron qui lui apprend le métier sur le terrain.
Gn peut signer un contrat d’apprentissage avant d'avoir 15 ans._

=

It existe plus de 200 formations accessiblcs on apprentissage.

L aliocation d’apprentissage est indexée tous les mais.

C’est ke deélégue a ia tutelie qui &tablit le plan de formation.

o o AN

En premiere =anneée d'apprentissage, je recois 200 euros

maximum par mois.

1.2.2. Place une croix a c6té de la bonne réponse

L 'assistant d'aide a ia décision intervient comme medialeur en cas de ltige

=

@  Lassistant d’aide a Ia décision peut aider FPapprenti a choisir une orientation
professionnelle -

o  L’assistant d’aide a la décision contacte le patron formateur pour fixer la date de
la signaiure du contrat

o Les cours organisés par le centre de formation portent uniquement sur le frangais,
les mathématigues, le droit, le commerce et le monde contemporain

o Les cours abordent a la fois des connaissances générales et des connaissances
necessalres a 'exercice du futur méetier

o Les cours porient uniquement sur des connaissances en rapport avec le meétier
chaisi
Le délegueé A la tutelle peut aider I'apprenti a trouver une entreprise de formation

o  lLe delegue a la tutelle verse a Fapprenti une allocation allant de 200 a 350 euros

o Le délégué a la tutelle fixe [a durée du contrat en ne tenant pas compte du passeé

scolaire de 'apprenti

1.2.2. Réponds aux questions en reprenant les mots du texte
- Quelles sont les principales missions du deélégué a la tutelle 7 (en citer 5)

- Qui assure e suivi de 'apprenti en entreprise ?

~ Formis Fallocation versée par l'entreprise,
financiers dont bénéficie un apprenti ?

- Qui Papprenti peut-il contacter s’il hésite entre plusieurs formations ?

- Quels sont les principaux secteurs professionnels dans lesquels on peut se former

en tant quapprenti & 'NIFAPME 7 (en citer 5)

Guide de mise & niveau en francais A510

quels sont ies autres avantages
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2. Gramimaire

2.1. Orthographe grammaticale

2.1.1. Accorde les mois enitre parenthéses, si nécessaire.

1. Les chaussures (blanc) ... ... .. o
- . bifoux.

2. Wous portez de (beau)

3. tes places (PUDBIIC) .. ...
gens le week-end.

e bureau est ferme.

se salissent vite.

accueillent beaucoup de

A bTes (luandi) ...

5. Ces exercices sont trés (facile) ... . . ... e .

5. Les chemises ((MoirYy ... . de mon Jfréere sont
rouUE ) ... .

“. 1l parlait avec une jeune femme (VEenu) ... ... le
voir pendant ses vacances.

8. HNme faudraitune (long) ... ... ... . ...l echelie.

9. Il est important de (porter) __. un casgue sur le

chantier.
bon marché.

10. Les beaux vEtemeants sont (rarement)

2.1.2. Nature des mots : classe les mots soulignss dans le tableau

adjectif adverbe verbe

pronom nom

LLe chat de Louise est installé confortablement dans le fauteuil.

Vite, dépécha-toi, nous allons étre en retard.
Monique a rempli un grand verre de lait.
L= sol &était recouvert d’une epaisse couche de neige.

Nous avons déneige la wvoiture.

Apporte ton aide a ceux qui sont dans le besoin.

Suide de mise a niveau en frangais

2.1.3. Homophones ;_«a - & » « sait - s’est - c’est » « ou — oI » « ont — on »

Dans les phrases ci-dessous, entoure le mot qui convient.
Hs (ont — on) bien écouté.
Mon frére (sait - c'est — s’est) foulé la cheviile.
H (a — a) mangé une pormme verte (a — a) midi.
(Ces — ses — sait) apprentis sont frés studieux.
(Sait — c’est — s’est) a prendre {(ou — o) (a — &) laisser.
{Cu — o) vas-tu ?

Elle m'(a — &) prété son livre de francais.

510

2.1.4. Trouve les adjectifs (au masculin et au féminin) gui correspondent aux
noms ci-dessous.

3. Conjuqgaison
3.17. Compléte les cases ci-dessous.
Infinitif Personne Présent Imparfait Futur Passé Mémento
simple composae de
francgais
rendre | _...... Tu ..., Tu ... Page 48
savoir 3=me T T . Page 55
personne
du
singulier
...................... Nous e et R Page 56
écrivons
........... e eeaaa e VYous e Page 44
serez
................................. lis O e Page 50
faisaient
................................. e e eemeeaan Jai eu Page 43
&/10

Guide de mise & niveau en frangais
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3.2 Conjugue les wverbes entre parenthéses au ftemps indiguée {(mode -

indicatif).

His ne {voulgir : présent) ......._.____..___.___

Que (dire : présent) - vous ....... e 2
Nous (recevoir : futur simple) (.. ... ... ____...... os armis ce soir.
Les journalistes nous (remettre : présent) ... .. ...._...__.._ a Pinstant leurs articles

pour Pédition de dermain rmatin.

en train.

Ces personnes (venir : passé composaé)

Que (faire : imparfait) — tu ... ____._._________. . hier aprés-midi 2

LLes prix des produits de luxe (augmenter : présent) .. .. .._..._ ... .___.. tous les Mmois.

Les pays les plus riches du monde (se réunir : présent) ......... renennee--. plusieurs Tfois

par an.

MNous ne (connaittre : futur simple) .. ... ... ... ........ jamais cette langue !

rarement leurs cousins.

Les enfanis de cette famille (voir : présent)

4 Accord du participe passé

La riviere (a creuse) de nombreuses groites et cavernes dans les rochers.
Les hirondelles (sont arrivé)} depuis 2 jours.

Paul (a achet&) une belle voiture.

1 & voiture gque Paul (a achet&) est magnifique.

Michel et Pascal (se sont ecrit) pendant leurs vacances

Toute la famille (est descendu) dans la cuisirve pour d&jeuner.

Les restes de polsson, vos chatis les (ont mangé) avec délice, mais ils (sont resté)
indifferents devant les gateaux gue ma sceur leur (a présenteé) au dessert.

L e chien (a mordu) la voisine.

Suide de mise a niveau en frangais Fi10

L  Corrigés des exercices L

1. Compréhension de texbe
préhension o'wn texte ka N .

T - ) B

Excrclios e comprihension dhun texte shmpile
Wrai g fan

122 Flace une croix & cots de la bonne réponsa
- Lassistant d'ride & Ia déacision paul sider Fapprent & choisir une ol ol
- Les cours abardcn‘l a la fois dea connasssancess génédrales ot des c:o.-malssanocs. nécessaimas & 'exencice du

Furtbur rmss
L afiss |_.]u|= & ke futeSe peul aider Fapprent @ roaver une snbreprisea e formaton.

-
1.2.3. Réponds aux questions on repronant les mols Do texte

Quelies sont les o rpismions du dalSgue & le ndslic T fen citer 5
T PO e informabion oo
0 accompegns spoventi duran' foule sa formation
I intsrsant comwne mdaistenr an cas e Gge ;
U aide Fepprand dipifmd 4 se prdparer & woe insorfion professiommeie |
N Etabit fo plan O forrmation of fxe i= durde de fepprenissage ;
N pews aider 4 frowwver une arRreprise de foomation |

Oui sesurs e s de enorant en entreprise 2
Le sl st asswed par wn patran-formaleur ger 257 U professionnel exgdnmenis.

= Horrres 'allocabon wersas par entreprise, guels sonf les aubes sveriages M

A
Les allccations familiales sool maintenues jusqu'a 25 ans ot un pEculs de vacsnoss st ochroyd 3 Fapprent

= i 0 remi e he&aita entre plusisurs Sormations 7

¥ D-Eu.r_ Crniacher un us-slan- :l‘:uln:lz @ ia décision.

- __fausls sont fes principes ] professionnels dans lesquels on pes! se Domsc en @l oo scoeent &
FAFRAE 7 {en citer S

L soorant | paut 2o formmer dans des secluns varniss fe k raf, ek bita, (A wente, Pafrmesstafion,

Fédachicitd, os mdtiors werfs, .

i dong héndficie un

2. Grammaire

Cuthographe grammaticale
Accorde ios mots entne parcemthéses (volr mémente de frangais pages 11, 18, 21, 38,

ChiaussuTes
Fermindr piark (——I——‘}r
Les chaussutes Blanches sa salissent vile.

T,
Wous portes de bese i oo,
T

Les places pubigues acousillent besucoun 08 gENS le week-end,

Guide da mise & nivesu an francais =Rk L]
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T
L== femahls lee bursau est fomd.
Ces axercicos sent irés feciles
S R
Lem imes paires do mon Fére sont rowdes =

W padait @vec vree jeane

e omir o it Bes vacances

Mme une

i —
il estimpartant de poder @ casgue sur ke chantier.,
Las beaw =ant rar bon marche.

212 Mature de=s mots (woir @ de fir 1 & 2E)
I a-ﬂ--:ut advearie [ werise pron |1 |
| avorrs déneigd | nows | ra '
[ |_Wore IF e cex Il
J 1 [|

3. Homophones (page 62 dans e mémeants de frangsis)

=1,
- b= {ewad — on) bien Scoubd.
= Mon frére (salt - Cest — s'esn ould I3 cheville,
- i fa— &} mangd une pomme werke (& — =) midi
- (Ees — Spe — sai) apprentis sont trés shud e
- (Eait — ee=t - ='ecl) & prondre o — ol (a — a) [Aisser
- {0 — o) was-1u 7
- Eile m (@ — &) pratd san vre de francais.
=A% Trouve les adjectifs [volr page 23 dans le mémento de francais)
- Lloie 2 joyeux - joysuse
=  Bonbs = bon - Bonne
- Framnchse 3 franc - franches
=  Paix 2 paisiblo- pesibie
- Tranmudité 2 ranguille — tranguile
3. Conjumaisan

FA. Compléte les cases ci-dessous.

(EEEeT e Frésent Bmparfait Passé TEmento de
o o E1] Framn =
rendies El ﬁbﬂsunm Tu rands Tu rendais Tur &= resmichun Fage 28
z L
=avoir Wsait El saanwalt B samura HEET =,
o sing ulies s9s ==
Ecrine _ personne | Powes Mous dorivions MNous MNous avans | Pages 56
_ glurla-! sEcrivons Ecrirons it
=hra .F-arsnnne Wears Ses Wous etz Wous smrez WVous awss dbs Page 42
faire pluriaiparwnm Fl= Tant 1= taisaient = fmront Hs ont f=it Fage 50
Eair A personne | dai T Ears Tavras Tai eu Fase 43 —I
singuiies
[=ty L]

TCuide de rmise & ndvesu on frencais

Eraeli &. (wair pag- 42 & 60 dans le mdamento de

3.2 Conjugue les warbas entre parenthéses au
Erarccais)

lls ne weolent plus partic en rain.

Cue dites-vaus 7

Moasrs receunroig Nos Srsks o s

Les jearmalistes nous remedtent lewrs arbicles dans une heura.
Ces persannes vorf venir an irain.

s falsads — i, hisr aprés-midi 2

Ems prix des produits de leee augrpentent bous les moes,

Les pays ee plus riches o = f plusieurs fois par an

Mous ne campalfrems fSmaks cele langue |

Les enfants de cette famille voienf rarement lews cousins,

" A s}

dans las =,

& [woir page 38 dans e

4. A rd du participe
La rivere o crevwsel de nombrausas =t
Les hirondelies fsord arrivées) depuis 2 jouns.

Faul (2 acherd) une balle vaitusre.

La woiture gue Paul fa achetds) st rmsgrifgues

Wichel el Pascs (Se sonf Sorif] perdent leuns vacances
Touba la famille fest descendwel dans la cuisine pour dSfewnnr

Les resbss de poisson. wvos chats les w avec delice, mais ils [Fent resiés) indifdmnents devant les
[ présentds]

gfitenux Quse ma soEuT leur

Le chian (& mordgu) o vaisne.

FRafarence du docurment © 0S0E27 dfo ami guidedemiseaniveaufrars 01_01

Jor1a

Gaiide de misa & niveau an frangsais
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Février 203

EPREUVE D’ADMSSION SPECTFIQUE POUR L'ENTREE EN | "
ANNEE D'APPRENTISSAGE DANS LES FORMATIONS :

(curde mazimum de Pexamen - 21300

T — INSTALLATEUR BLECTRICIEN

GU2 — GARAGISTE REPARATEER

Gl MECANICIEN B3 TRACTIURS BT MACHTS S ATRECGHS
B20 - INSTALLATUEVR BN CHAYFEADE CENTRAL

- —_—

L epretve porteea sur les matiires suivaotes -
< L MATHEMATIOUE (Lruifisarion de 1 caleulalrice el in terclito
- Les quatre opérations fondamentales portant sur les nomhres entiers {avee décimales).
- Lesfractions : simplification et opérations
- Lhdemiification de fgures géometriques simples,

- Lovdonnaneement et fa transfoomaion des mesures do tomgneer {le tahleay de
comversion des mesuies o5t d conaitg, :

- e caleul de T surface of di périmtee du cues e do rectangle (formules o connaitee).
- Lanotion de cared, enbe of raging camés d'un nombre catier {hotron d*exposant ).

- Lo eatenl du rayon 3 disue (sanmsiie o rappot snte sayon el diaméme ),

- Le caleu] du voluine de oube {Tommide § connaire),

- Leealeul du volume du eylingdre, 4 partis d*une formule donnde,

- Ladétenmination des covrdomnges d'nn pat sl un graphiue donod,

- Larcolution de prabiémes 4 aide de 1a réple de trois,

- Llidentitication du tvpe damgte et b délermingiion de n oreodenr de Famile,

) i - 5 0y

11 SeurmeEs
Laeonnprd hension de fenphiques portant sur des siteations technigues et incliant dues
clémenis de vitesse, de moverents, Déguibibre et de traction,
I $"agit dexercices fisant appel ay raisonnemsnt fogiqua el & 'imalvse de schémas, Colle
partie de Cexnmen ne néeassite done s I comnaissance do formales ou I restitution de
thcusies scienfiligues complexes.

UL Fraroas

- Laeompeéhension de testes,

Lorthograple prammaticals © infagaiso | arcond di verbe, de Padicelif of du paricipe
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Test de niveau de Frangais (1¢ partie)

LIRE : Les amis de mes amis sont mes amis.

1. Lis attentivement le texte « Les amis de mes amis sont mes amis » et entoure
les mots que tu ne comprends pas.

2. Cherche au dictionnaire I'explication des mots :
FPOMBINOSCOPE ..........co oot e s s s e s e

VACUITE o s e st s s 850 s 2 00 s s s 00
JOUFOGUE ... e e e e s s e e 5 8 s 808 £ s

3. A ton avis, que veulent dire les auteurs de l'article quand ils écrivent :
Facebook connait «/une des croissances les plus météorigues de

JIRTEINET 3 ..ottt et et et s 88 08 8 s 8
RENOUELT VIPTUBIBIMENT .......cooeoeeeet ettt s e et s et
IMPOLTANCE SOCIAIE .............ccoooeeoee ettt st isseeessesssesseen
Facebook est chronophage :

4. Le texte « les amis de mes amis sont mes amis » est un article de journal. Peux-

tu me dire :
Qui  en sont les auteurs (les personnes gqui ont écrit cet article) ? ......................

De quel journal vient et Qrticle 2 ... e e
A guelle date cet article €S1-il SOPT ... et e

5. A l'aide du texte, réponds par une phrase a ces questions :
QUI A CPEE 1€ STTE FACEDOOK 2........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeees e seseseseens

Combien dutilisateurs compte FAcebook 2............oeeesreeeesiseeeeisisssssesssas
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Sur quoi s'interrogent toujours les utilisateurs de Facebook o..............................
Quelle est la premiére chose a faire lorsque lon s'inscrit sur Facebook ? ...
Que signifie <« Facebook » €N [raNngais 2...........eereeereereeeeeeresressssessesesissesssens

Quels sont les deux technigues pour avoir de nouveaux amis sur Facebook ?.....

A gquoi se mesure notre importance sociale sur Facebook ?..................erenen
Quest-ce qui fait d la fois le génie et la vacuité de Facebook ? ...

Que montrait étude réalisée en Grande -Bretagne sur « Facebook » ? ...

Quel est le principal intérét de Facebook pour ses membres ? ...
Que faut-il essayer de faire une fois le lien créé avec ses amis ? ...............
Dis-moi trois choses que l'on peut faire sur Facebook ?

Trouve dans le texte deux raisons détre pour Facebook :

Trouve dans le texte deux raisons détre contre Facebook :

Et toi 2 Es-tu pour ou contre Facebook et pourquoi ?
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11. Test de niveau de Francais (2¢me partie)

ECRIRE : Lettre de présentation.

Imagine que tu as un nouveau correspondant en France et que tu lui écris ta premiere
lettre.

Dans celle-ci, tu dois :
- Te présenter (ton nom, ton dge, ton physique et ton caractere) ;

- Parler de ce que tu aimes, de ce que tu n'aimes pas, de tes activités et tes hobbys ;

- Raconter ce que tu as fait durant les grandes vacances (juillet-aolt 2009) ;

- Expliquer ce que tu voudrais faire plus tard (ton métier, comment tu imagines ta vie
d'adulte, ol vivras-tu, seras-tu marié(e), auras-tu des enfants, ...)

- Pour tous ces sujets, essaye de donner un maximum de détails et d'explications.

102



12. Test de niveau de Francgais (3¢me partie)

EVALUATION DU TEST.

Lire : Les amis de mes amis sont aussi mes amis.

1. As-tu trouvé le texte difficile ? Si oui, en quoi ?

4. Penses-tu avoir bien compris toutes les expressions du texte ? Si non,
lesquelles sont difficiles pour toi ?
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6. As-tu su répondre facilement aux questions sur le texte ? Pourquoi ?

7. Dans l'exercice 5, quelle question était la plus facile pour toi et laguelle était la
plus difficile ? Pourquoi ?

ECRIRE : Lettre de présentation.

1. Cet exercice était-il facile ou difficile pour toi ? Pourquoi ?
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Feuille de comportement

Type d’activité

Comportement avec

ses pairs

Comportement avec

'éducateur

Obijectif
a travailler

Besoins

Comportement durant les moments communs

Autonomie
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Besoins/Compétences a
acquérir

Moyens

Personne de

référence

Date

d’évaluation

Personnelles (scolaires, face
au travail, investissement,

etc.) :

Familiales :

En groupe :

Respect des regles et limites :
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Trois lecons de mathématiques/sciences

« Une bonne petite cigarette — L’appareil respiratoire »

Dans la premiere partie de cette lecon, le professeur tente de mettre en évidence les
acquis des éleves par rapport a I'appareil respiratoire chez I'étre humain. Pour ce faire, il
leur demande de dessiner le schéma du parcours de l'air qu’ils respirent et celui de la
fumée de cigarette. Dans un deuxiéme temps, les éléves sont invités a vérifier leurs
réponses sur internet.

S’il en a la possibilité, le professeur essaie de se procurer un poumon de porc afin de
réaliser un exercice pratique sur la fonction de celui-ci.

Une troisieme étape concerne l'analyse d'une vidéo sur le tabac. Les éléeves doivent
établir une ligne du temps en rapport avec I'évolution de la culture et de la vente du tabac.
lls doivent donc convenir entre eux d’'une échelle qui les aidera a dessiner cette ligne du
temps (le professeur integre des exercices de mathématiques et de logique dans une
lecon de sciences). Concernant cette vidéo, les éléves doivent également répondre a un
guestionnaire.

Le professeur propose ensuite aux éleves de lire un texte leur permettant de mettre en
evidence les différentes maladies liees a la consommation de tabac. Ils doivent également
étre capables de décrire les composants d’'une cigarette par I'observation d’un schéma qui
leur est fourni.

En dernier lieu, les éléves lisent un texte et répondre a un questionnaire en rapport avec le

tabac.

« La main a la pate »

Les éleves, par le biais de la réalisation d’'une recette de pate a pain, ont I'occasion de
faire différents exercices de mathématiques et de sciences.

Tout d’abord, ils sont amenés a rechercher trois recettes difféerentes de pate a pain. lls
présentent ensuite celles-ci oralement aux autres et, ensemble, ils doivent mettre en
évidence les ingrédients communs aux trois recettes.

Ensuite, les éléves mettent en pratique la recette finale. lls doivent donc savoir mesurer
les ingrédients (grammes, millilitres, etc.) et également repérer les effets qu'apporte le
mélange des différents constituants de la pate a pain.

A partir de 13, les éléves observent 'amidon et la levure a l'aide d’un microscope. lIs
dessinent ensuite ce qu’ils ont observé.

Les éleves sont aussi amenés a observer les effets de la température sur la pate a pain
(une boule de pate placée au réfrigérateur et une autre a température ambiante). lls notent
ensuite leurs observations dans un tableau.
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La derniére étape est la réalisation d’une synthése commune de la lecon et la cuisson du
pain.

« Le Tangram »

Le Tangram est un jeu qui aurait été inventé en Chine et qui ressemble au puzzle. Le but
est d'utiliser sept pieces simples (cing triangles, un carré et un parallélogramme) afin de
reproduire une forme donnée. Ces pieces doivent se toucher, mais jamais se recouvrir.
Les éléves sont amenés a découper les sept pieces du jeu et a reproduire des formes
données par le professeur. Ce jeu fait partie d’une lecon de géomeétrie.

1. Lecon 1 de mathématique

Une bonne petite cigarette

Dessine au crayon, le parcours de I'air inspiré dans notre corps. Dessine ensuite le
arcours de la fumée de cigarette.

Parcours de l'air Parcours de la fumée de cigarette

Quelles différences constates-tu? .
Vérifions si tes connaissances correspondent a Ia realrte recherche sur internet un
schéma reprenant tous les termes ci-dessous. Reproduis et annote ce schéma.
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Parcoursde ..o,

Nez, diaphragme, bouche, poumon, larynx, pharynx, trachée, bronches, bronchioles
Situ en as la possibilité, observe le tractus respiratoire d’'un porc. Coupe un morceau
poumon. A quoi ressemble PINtEHEUI?. ... ... ..ot e e e e e e
Que se passe-t-il quand tu le place dans 'eau?...........cccooiiiii i
Le tabac au cours du temps:

Replacez les éléments de la vidéo dans I'ordre chronologique et placez ensuite ceux-
la ligne du temps.

1492 : Christophe Colomb découvre les usages du tabac

1950 : Des études montrent les dangers du tabac

3000 ans avant J-C : Le tabac est fumé par les indiens d’Amérique

XIX® siécle : invention de la cigarette. La consommation monte en fléche

1550 : Des graines sont rapportées en Europe. Le tabac aurait des vertus meédicinalg

Il faut respecter les intervalles de temps.
Pour cela il faut convenir d'une échelle .
C’est cette échelle qui nous donnera

la valeur en temps d’un centimetre

sur la ligne du temps.

Déterminons I'échelle (on ne tient pas compte
de la premiere date) :

La durée a représenter estde .........

La ligne du temps mesure .........

Notre échelle vaudra donc

lcm--> ... ans

S

N.B. : Pourquoi une partie de la droite

est-elle en pointillé?
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La production de tabac :
Quelle est la premiere étape de la production de tabac? Quelle est sa durée?

Que faut-il faire ensuite? Pourquoi?
Comment se déroule le séchage?

Quand faut |I arreter Ie sechage’)
Quelles transformations subit le tabac avant d etre vendu au fabricants de cigarettes?

Quellessontlestro|scategor|esdegootdemgarettes’?
A QUOI Sert le «SAUGAYE» TU BADAC? ...............os.sveeeeeeeeeseoeesees oo
QUE FAIt-ON APIES CEIA? .......o...o...oeoooees o eeeeeees oo
Nicotine et dépendance:

Ou se trouve la nicotine et sur quoi agit-elle?

Décrivez le parcours de la nicotine en partant de la cigarette jusqu'a la production de

(0 0 7= 0 01T
Qu’est-ce qu’'une dépendance? Comment s’installe-t-elle?

Pourquoi la fumée de cigarettes est-elle nocive pour nos poumons?

Qu’est-ce qu’un cancer?

Quel gaz prend la place de I'oxygene dans les globules rouges d’un fumeur? Qu’est-ce
gue cela entraine?

Cite trois SUDSHItULS AUX CIQAretieS ... .e et ce et e e e e e e e e e e e a e ens
Approfondis tes connaissances :
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Les cigarettes sont nocives. Nous avons vu qu’elles provoquent des cancers, rendent
impuissant, ... Lis le texte suivant pour apprendre quelles sont les autres maladies liées a
la consommation de tabac.

Rappel : Quel est le gaz produit par la cigarette qui prend la place de 'oxygéne dans le
sang?

| Les maladies dues au tabac

1. Tabac et cancers

Lo tabac est impligué dans I"origine d'un certain nombre de can-
cers {cancer de la lévre, de lalangue, du larynx, de V'esophage,
da la vassie) et dans 90% des cas de cancers broncho-
pulmonaires,

2. Tabac et bronchites chroniques

La bronchite chronigue st une maladie grave. On compte parmi
ses5 victimes six fois plus de furmeurs (phes da 25 cigarettes par
jourd gue de non-fumeurs. L'arrét de la consormmation réduit
la gravité de la maladie 8t rend possible la guérison.

3. Tabac et maladies cardio-vasculaires

Les maladies du coeur et des vaisseaux finfarctus, angine de
poitrine, artérite des membres inférieurs, attagues cérébrales)
st dues a de nombireux Tacteurs. Mais tous les travaux scien-
tfiques montrent que fa fumée de cigarette augmente |2 ris- |
gque d apparition de ces maladies;

Explique pourquoi un fumeur s’essouffle plus rapidement qu’un non-fumeur :

Cite les substances cancérogénes (indiquées par une *) contenues par une cigarette

= oy Acotono
oxygene: — W (.-5‘1) Enii ! [Dissobvant) Acide Cyanhydrigue
et/ rT;%) CL [ PN s {Etad pmphoyt dara s chambres & gas)
Kg g ";"' - ~ Ammoniac
monaxyde 5 j ampl —————— |IH'H'FI1I
e caill'bom._' ﬂi} l.‘;__) e Q’) 1'5ﬂ.l‘lﬂlw h-m:l - *"Urdthano
- *Pyréne 1 "
(®h = ; P E——— T
o & @ ®) muﬂ' (Solvart indusirie’)
= 1]
& ) Nicotine g— fmenlc
: [Ublisé comme herbicide of insecticion) | r

*Cadmium - *Dibenzacriding

i dars ks Dalieries 4 "Polonlum 210
{Ltdis | 3 E l .

Monoxyde de carbone

-— DDT
{Gax déchapparment) ; } idle)
Chilarure de Vinyle -
[utlisd = " RangegSantetorg

La cigarette est particulierement nocive. C’est un fait avéré. Pourquoi est-elle encore en
vente libre alors? ...
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COMPETITION OFF

DEAUV LLE

FESTIVAL DU CINEMA AM HCAIN

AARON ECKHART
MARIA BELLOD
CAMEROMN BERIGHT
ADAM BRODY

Cette question est le sujet central du film «Thank SAM ELLIOTT
you for smoking». SAGID SicHk

ROB LOWE
WILLIAM H. MACY

Méme si la cigarette s'attaque a nos poumons, il Lo 305 WY
n'y a pas qu’'elle qui cause des soucis
respiratoires. Lis les documents suivants pour en THANE YOUFOR

apprendre plus sur une cause a laquelle tu es
confrontée tous les jours sans t'en rendre compte! SM@KING

CA VA FAIRE UN TABAC!

Qu’est-ce qui est la cause de troubles
FESPIrAtOINES? .. ettt e
D’ou provient cette POIULION? ... ..o e e e e e e e e

Quels troubles peuvent étre causés?

Qui sont les premiéres personnes a en souffrir?

Les v mauvais jours » ...

Les sources principales de pol-
lution atmosphérique sont :

* les installations industrielles
gui brilent du fuel ou du char:
bon,

* les chauffages domestiques,
* la circulation (transports rou-
tiers et automobiles).

Les polluants émis par ces dif

La pollution atmosphérique férentes sources sont variés :
est & 'origine de troubles plus dioxyde de soufre, oxydes
ou moins graves : d'azote, ozone, monoxyde de

carbone, vapeurs d'hydrocar-

troubles respiratoires (infections ; :
. P ( bures, fines poussiéres, plomb...

des voles respiratoires, aggra-
vation des états asthmatiques) ; Lorsque les conditions météo-
« troubles variés (maux de rcllﬂgiqugs sont défavorables
téte, irritations des yeux, acci- {r; estadire lorsque fa couche
dents cardiovasculaires..) d_aar est stable sur une grande
ville tcomme Paris 3 cause de
Fabsence de wvent), les pol-
luants peuvent s'accumuler et
leurs teneurs dépassent alors
les valeurs tolérées : c'est un
pic de pollution,

Pendant les périodes de pollu-
tion atmosphérigue élevée, les
setvices de santé constatent
une augmertation nette des
hospitalisations et des décés
de personnes fragiles.
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2. Lecon 2 de mathématique

1. La main a la padte !

Les recettes de la pate a pain

Recherche trois recettes de la pate a pain et consigne par les écrits les résultats de la
recherche :
o (o LT=T ) AR (=T ol = 1 (= 0

INGrEAIENTS TECELIE 2 & ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e
INGrEAIENTS TECELEE B & ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e aes
Les ingrédients indispensables

Présente oralement les résultats pour une recette.
Ecris ci-dessous les ingrédients communs a toutes les recettes :

Les constituants de la pate a pain

De l'eau... En quelle quantité ?

Par deux, peser 50 g de farine et la mettre dans un récipient propre.

Prélever 50 mL d’eau dans un récipient gradué.

Verse progressivement de petits volumes d’eau. Pendant ce temps, le second membre
du groupe malaxe la pate a la main. Continuez jusqu’a ce que la pate ne colle plus a la
paroi du récipient.

Dans le récipient il reste ......... mL d’eau.

Quel volume d’eau est nécessaire a la réalisation de la pate ? Ecris ton raisonnement :

La pate : séparation des constituants :

Au dessus d’un grand récipient, lave en malaxant doucement la pate obtenue auparavant,
sous un filet d’eau

Continue le lavage jusqu’a ce qu'il n’y ait plus de la substance blanche sortant de la pate.
Tu as séparé deux constituants :

Identifions la substance blanche

Laisse reposer le liquide de lavage contenant la substance blanche.

Que se passe-t-il pour le liquide QUi SUMNAGE ? ... e e e
Et pour la substance blanChe 2 ...
Pour identifier cette substance, il faut la faire réagir avec I'eau iodée (contenue dans
lisobutadine). L’eau iodée réagit avec I'amidon en changeant de couleur.

Préparer une cuillére de sel, une cuillere d’amidon, une cuillere de sucre en poudre et une
cuillere de substance blanche.

Note les résultats dans le tableau ci-dessous :
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Amidon Sucre en poudre [Substance
Sel
blanche

Coloration
obtenue

Utilise le tableau pour proposer un nom a la substance blanche : .............................l.

Microscopie

et ettieitiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee........... (NOM de |la substance blanche)
Sur une lame, place une goutte d’eau.

Pose un peu d’amidon sur cette goutte.

Observe la au microscope au grossissement moyen (X 100)

Réalise un dessin d’observation en indiquant le grossissement utilisé.

Sous quelle forme se trouve 'amidon dans lapateapain? ........................

Réalise la méme microscopie avec de la levure.

Et la pate jaune élastique ?

Il s’agit de protéines . Recherche au dictionnaire la définition de ce mot. Souligne les mots

qui te posent des difficultés.

Protéines : (n.f. = nom fEMININ) ... e e e e
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Construction d’un bilan :
A partir des expériences réalisées, quels sont les constituants de la pate a pain?

Pourquoi le pain a-t-il des trous ?

Le rble de la levure

Mélange une cuillere a café de levure et 20 mL d’eau tiede : on obtient une suspension
de levure.

Mélange dans un bol 50 g de farine, 20 mL d’eau et, dans un second bol, 50 g de farine,
16 mL d’eau et une cuillerée de suspension de suspension de levure. On obtient une
pate.

Laisse reposer 35 minutes a température ambiante.

Repére la température ambiante avec un thermometre.

Questions :
Qu'observe-tu ? ...........

Quelles différences y a-t-il entre ces deUX PALES ? .....oovviiieiie i e
Conclusion . Quelestlerbledelalevure ? ..o s

Microscopie de la levure

Sur une lame, place une goutte d’eau.

Pose un peu de levure sur cette goutte.

Observe la au microscope au grossissement moyen (X 100)

Réalise un dessin d’observation en indiquant le grossissement utilisé.
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Sous quelle forme se trouve la levure dans la pate apain ? .......ooovviiiiiiiiiiecie e,
2 Les conditions de température nécessaires au gonf  lement de la pate

La pate gonfle a la température ambiante. Que se passe-t-il si la température ambiante
change ?

- Préparer une pate a pain fabrique une pate en mélangeant 50 g de farine, 20 ml d’eau et
de la levure délayée.

- On coupe la boule de pate obtenue en 2 parties égales que I'on roule sur la table propre
et farinée en 2 boules de pate.

- Placer les boules de pate dans trois récipients identiques

- Un récipient sera placé au réfrigérateur (5C).

- Un autre & la température de la piece.

- Attendre 45 minutes.

- Placer les boules de pate cote a cote : comparer les résultats et remplir le tableau avec
VoS observations.

- Mesurer le diametre de chaque boule de pate.

Tableau représentant les conditions de température nécessaires au gonflement de la pate

Sans levure Avec levure

Températures Ambiante 5C Ambiante

Description de la boule

Diametre

Trous

Couper soigneusement les boules de pate avec un couteau et observer I'absence ou la
présence de trous sur la tranche. Indiquer les résultats dans le tableau.

- Interpréter les résultats observes.

- Bilan : quelles sont les conditions nécessaires au gonflement de la pate ?
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3. La cuisson du pain

Repétrir la pate levée, la faconner en boule et laisser reposer 30 minutes.
- Entailler en croix la boule de pate.
- Placer la boule de pate dans un four chaud (280C) en placant un récipient rempli d'eau

dans le four.
- Laisser cuire 20 minutes, sortir le pain du four et laisser le refroidir.

117



3. Lecon 3 de mathématique

Tangram

Un tangram, c'est quoi ?

C'est un jeu qui aurait été inventé en Chine. Le premier livre a ce sujet date de 1813 mais
le jeu en lui-méme existe certainement depuis beaucoup plus longtemps.

Regle du jeu:

Ce jeu est proche du puzzle : il faut reproduire une forme a partir de 7 pieces tres simples
: 5 triangles, un carré et un parallélogramme. Ces éléments doivent quasiment toujours se

toucher mais ne doivent jamais se recouvrir.

Le lapin ** Pipe ** Triangle ** Canard ** Bougie **

Chevalier *** Sapin ***

Légende : *facile **moyen ***difficile.

e
A

Découpe le modele fourni et reproduis les formes suivantes.

P

Cavalier au pas *

B>
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4. Lecons de Francais
« Les registres de langue »

Les éléves recoivent un texte comprenant trois dialogues ou différents styles de langage
sont utilisés : les langages familier, courant et soutenu.

Apres avoir lu ces dialogues, les éleves doivent mettre en avant leurs impressions par
rapport aux langages employés dans le texte. Pour ce faire, il leur est demandé de créer
une fiche identitaire pour chaque personnage du texte (avec une photo). Le but de cet
exercice est de faire comprendre aux éleves que la maniére de s’exprimer influence
'image que I'on donne a son interlocuteur

Lorsque les fiches identitaires sont terminées, les éleves doivent expliquer les raisons qui
les ont poussés a choisir telle ou telle description, photo, etc. Cet exercice améne les
éleves a mieux cerner les différents niveaux de langage.

Pour terminer, les éléves recoivent la synthése de la legcon et doivent mettre en pratique
ce qu’ils ont appris par le biais d’exercices ou il leur est demandé de transformer une
phrase donnée en utilisant un autre registre de langage (familier, courant ou soutenu)

Téte-a-queue ou a chacun son témoignage.

A la suite d'un accident de voiture, le conducteur blessé ayant été conduit a 'hopital, un agent

interroge les présumés témoins pour établir son rapport.

L’agent - Alors, comment cela s’est-il passé ?

Témoin n°1 - Ben voila, monsieur I'agent... Je venais de sortir du bistrot la... je vois une bagnole
s’amener a fond la caisse... une Mercedes 220 SE a injection directe... ca bombe terrible !!! La-dessus,
il y un corniaud de clébar qui traverse la rue, la gueule enfarinée... Ah ! Dis donc !... Pourtant le mec,
il a freiné a mort... et, la-dessus, il y a des pneus hydrauliques... ca bloque terrible... Mais comme il y a
du verglas... la bagnole a ripé... Le mec, il a braqué tout ce qu’il a pu... Et pourtant, ca braque terrible,
c’te bagnole-a... Cest une direction DB a billes avec rattrapage automatique... mais quand ca patine...
ca patine ! Le mec, il s’est retourné cul par-dessus téte !

L’agent - Vous voulez dire qu’il a fait un téte-a-queue ?

Témoin n°1 - Oui, si vous voulez, c’est pareil |... La Mercedes a accroché 'arriere du clébar... et elle
est allée se planter dans une 4CV, modele courant. Elle a plus la méme tiéte, c’est moi qui vous le
dis !

L’agent - Qui a changé de tiéte ?

Témoin n°1 - La 4CV tiens !

L’agent - Qu’est-ce que vous entendez par « changer d’tiéte » ?

Témoin n°1 - Ca veut dire qu’elle en a pris un coup dans 'aile !
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L’agent - Vous aussi, vous m’avez |'air d’en avoir pris un coup dans 'aile !
Témoin n°1 - Ah, non ! Moi, je n’ai rien !

L’agent - Bon, enfin ... D’aprés vous, qui était dans son tort !

Témoin n°1 - Ben... d’aprés moi, c’est le clebs !

L’agent - Merci !... Au suivant !

e
Fpf L

.

Témoin n°2 - Moi !

L’agent - Racontez !

Témoin n°2 - Oh! Ce n’est pas difficile ! La voiture devait rouler tres vite. Alors, le conducteur est
arrivé au carrefour... Il a da voir un chien traverser tout seul ! Vous savez, il y a beaucoup de chiens
qui se baladent seuls dans le quartier. Il y en au moins cing ou six en liberté. C’est trés dangereux et
personne ne fait rien ! Enfin...

L’agent - Au fait !

Témoin n°2 - Alors, quand 'automobiliste a vu le chien, il a da vouloir freiner... et comme la rue est
verglacée... ca devait arriver ! Cela fait trois jours qu’il y a du verglas et les pouvoirs publics ne s’en
sont toujours pas occupé... ils auraient pu mettre un peu de sel [a-dessus !

L’agent - Les faits, Monsieur ! Les faits !

Témoin n°2 - Alors, la voiture a dérapé et apres avoir fait un téte-d-queue et accroché le chien, elle est
allée buter contre ma voiture qui était en stationnement... Car c’est ma voiture qui a pris !

L’agent - Ah... vous étes le... propriétaire de la 4CV ?

Témoin n°2 - Cest exact.

L’agent - Vous étes assuré !

Témoin n°2 - Naturellement, je suis assuré ! Mais ma voiture était garée du mauvais coté...
L’assurance va en profiter pour tenter de m’avoir et 13, j’en ai au moins pour cent mille francs de
réparations !

L’agent - Vous étiez dans votre voiture !

Témoin n°2 - Non. J’étais chez moi, j’habite 13, au dessus du café. Tout a coup, j'ai entendu boum !
Et ca m’a réveillé.

L’agent - Parce que vous dormiez ?

Témoin n°2 - Et bien, oui.

L’agent - Alors vous n’avez rien vu !

Témoin n°2 - Non, mais ce n’est pas difficile a imaginer...

L’agent - Votre témoignage n’est pas valable puisque vous dormiez.

Témoin n°2 - Et alors ? Je n’ai pas le droit de dormir? Je ne vois pas pourquoi je m’interdirais de
faire une petite sieste aprés le déjeuner !

L’agent - Bon allez ! Cava !... Au suivant !
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Témoin n°3 - Eh bien, voila monsieur I'agent... Je me rendais aux courses a Longchamp, pour y voir

courir une pouliche de deux ans appartenant au baron Molestein lorsque, a la croisée des rues de

Rivoli et du Louvre, je vis un chien, un superbe boxer a poil ras, dru et lustré, le crane légérement
ombé, oreilles amputées aux deux tiers de leur longueur, modérément larges et portées droites, la

bomb 11 t deux tiers de leur | d tl t portées droites, |

gueule enfoncée, ce qui est tout a fait caractéristique des boxers...

L’agent - Il me suffit de savoir que ¢’était un chien !

Témoin n°3 - Oui ! Bref! Je vis ce chien quitter le trottoir ou je me trouvais et traverser la rue pour

se rendre sur celui d’en face. Il avait une allure folle! Les membres fortement charpentés,

rigoureusement verticaux pour les antérieurs, légérement convergents pour les postérieurs, vus de

derriére, cela va de soi, pieds serrés, bien arqués, genre pieds de chat, vous savez,...

L’agent - Bref !

Témoin n°3 - Oui ! Bref ... Il traversait la rue lorsque surgit ce que 'on nomme communément une

voiture tirée parce que le progres a I'outrecuidance d’appeler des chevaux... Mon Dieu !

L’agent - Bref !

Témoin n°3 - Bref! Le chien, flairant le danger, s’arréta... Le conducteur vit-il trop tard 'animal ?

Prit-il peur ? Toujours estil que la voiture, aprés avoir fait un téte-&-queue magistral, vint heurter le

chien qui, aprés un bond prodigieux de plusieurs metres,....retomba sur le sol sans prononcer une

parole ! Me portant au plus vite sur les lieux, je vis que le chien avait le dos court, les reins et la

croupe larges et musclés, la téte en forme de cube et la queue amputée a la quatrieme vertebre

caudale... C’est-a-dire qu’il n’avait rien ! Juste un peu étourdi... C’est un peu le défaut des boxers... Ils

sont étourdis ! C’est tout, monsieur I'agent...

L’agent - Je vous remercie !

Témoin n°3 - Vous n’auriez pas un journal ? Je voudrais savoir si ma pouliche a gagné...

L’agent (appellant son supérieur pour lui faire son rapport) - Voila : la voiture immatriculée 9-11-22 a
Saint-Maur-des-Fossés dans le Val-de-Marne et appartenant 3 M. Boxer, né a Mercedes le 2230-F-94,
est entrée en collision a la suite d’un glissement de terrain avec un autre véhicule, une quatre chevaux
- dont une pouliche appartenant & M. Mmithelstein qui habite au carrefour des rues de Rivoli et
Louvre, au lieu-dit ou il y a eu 'accident.

Au dire des témoins, M. Boxer, qui somnolait tranquillement a la fenétre de sa voiture, roulait vite...

Apercevant mais trop tard un chien de race, un superbe clébar a poil long et a injection directe qui
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allait faire ses courses a Longchamp (toujours au dire des témoins), le conducteur changea d’tiéte et
rongea son frein jusqu’a 'os pour éviter le chien... Bref, glissant sur les détails, la voiture fit un cog-a-
I'ane, écrasant le chien, dont le sang ne fit qu’un tour de la téte a la queue, butant contre la quatre
chevaux, il écrasa en fin de course la pouliche qui, au dire du propriétaire, aurait pu lui rapporter

cent mille francs. Bref, ce n’est pas d’un trés bon rapport.

Raymond Devos, Téte-d-queue ou & chacun son témoignage,

in Sens dessus dessous, éd. Stock, 1976.

Aprés avoir lu ce texte, remplis ci-dessous la carte fiche d’identité de chacun des témoins :

TEMOIN N°1 :

oto (a chercher S P

sur internet) NAtIONALIEE 2uveeeeireeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeseane

....................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.................................................................................

TEMOIN N°2 :

oto (a chercher S P

sur internet) NAtIONALIEE 2uveeeeireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseane




Etat CIVAL 2 e

DeSCIIPHION fevvieeiieiieieeieeereeeree i erens ENfants tooooiioiioieiieeeeeeeeee e

TEMOIN N°3 :

NOIIL feiiiiiiitieeeeeee ettt e e e e e et eeeaaaaa s

Prénom

Photo (a chercher Age :.....

sur internet) NAIONALIEE 2eeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeane

PrOTESSION tueeeeieeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Etat CIVAL 2 et

DeSCIIPHION fevvieeieeiieieeieeereeereeereeeee e eneens ENfants tooooiioiioieiieccceeeeeeee e

Pourquoi as-tu choisi ces photos et description pour chacun des témoins ?

PR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R T TR PP PR TR TS
P R R R R R R R R R R R R R R R L LR TR TR R PP
PR R R R R R R R R R LR R R R R R R R R L LR T RO PP R R RS
e ettt et e e e e e et e e et e e e et e et et e e tet ettt eaeeeeeteteeeeee ettt ettt eettteettttetttetttbtettttttbteotbtes
PR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R T R PP LTS

PR R R R R T R R R R R R R R LR R P R L R RRT T R

u’en tires-tu comme conclusion ?

PR R R R R R R R R R R R R R R R LR R R L L LR T IR T PP PP PP Peeey
PR R R R R R R R R R R R R R R LR R R L L LR T IR TP PP PP PRReY

PR R R R R R R R R R R R LR R R R R R TR PP PP T T

En cela, de facon générale, penses-tu ressembler plutdt au témoin 1, 2 ou 3 ? Pourquoi !

PR R R R R R R R R R R R R LR R R R R R R R PP PR
PR R R R R R R R LR R R R R R R S L L LR T IR TP P PP PP PRRey

PR R R R R R R R R R LR R R R R R L R e R T TR TR PP OPeY
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Plus précisément, qu’est-ce qui distingue les témoins 1, 2 et 3 7

Témoin 1:
Témoin 2
Témoin 3

Selon toi, dans quelles circonstances et face & qui vas-tu te comporter comme le :

Témoin 1:
Témoin 2
Témoin 3

REGISTRE DE LANGUE : SYNTHESE.

Nous ne parlons pas tous exactement de la méme facon en toutes occasions : selon le niveau social
auquel on appartient, selon 'endroit dans lequel on se trouve, selon les personnes avec qui nous

parlons, nous utilisons un niveau de vocabulaire différent et des structures de phrases différentes.

Ainsi, un enfant ne parle pas de la méme facon a son professeur, a ses parents ou a ses amis.
Pourtant, aucun enfant n’a recu de lecon sur les niveaux de langue. D’instinct, en effet, il est

conscient qu'il doit adapter sa maniére de parler au contexte.

A chaque contexte correspond donc un niveau de langue. Passons-les en revue !

Le niveau familier

(qui s'utilise entre copains et amis. Réservé a ['oral).

. vocabulaire souvent relaché, parfois vulgaire ou grossier
. non respect des concordances de temps

. tournures grammaticales incorrectes

. utilisation d'abréviations
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. absence de ne a la négation, ellisions

. construction de phrase, syntaxe fausse.

ex: Hé Matty, grouille maintmant, on est en r'tard J'te l'avais bien dit i sont pas la. !
Le niveau courant

1. s'utilise a ['écrit comme a l'oral avec des personnes que I'on ne connait pas ou peu ou a) qui 'on
doit une certaine forme de respect (milieu scolaire, professionnel, relations sociales, parents,...)

. vocabulaire simple, compris de tous

. construction de phrase simple

. grammaire et syntaxe respectées

ex : Allex Matty, dépéche-toi ou nous serons en retard. Je te l'avais bien dit qu'ils n'étaient pas cheg eux.

Le niveau soutenu

2.utilisé surtout a l'écrit. Peut paraitre prétentieux

. utilisation dans les milieux littéraires ou certains discours et publications ou encore avec un
interlocuteur a qui on accorde de l'importance

. vocabulaire et tournures grammaticales recherchées, précises ou rares.

. grammaire et syntaxe respectées fidélement

. phrases plus longues, plus complexes

ex : J'avais la conviction qu'ils étaient absents de leur domicile et je crains fort, chéere Mathilde, que
nous ayons désormais quelque retard , aussi hitons-nous je vous en prie.

Recopie cette phrase dans le langage demandé :

1. Ce personnage me fait sortir de mes gonds.
- langage courant :

- langage familier :

2. Tu as vraiment le teint pale et une mine hideuse !
- langage courant :

- langage familier :

3. Cette petite tunique vous sied a merveille.
- langage courant :
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- langage familier :

4. Cet individu est exceptionnellement grand.
- langage courant :

- langage familier :

5. Ce met fit succulent.
- langage courant :

- langage familier :

6. Mon oncle a fait 'acquisition d'une batisse particulierement belle et spacieuse.
- langage courant :

- langage familier :

7. Nous nous sommes relativement bien divertis lors de cette soirée.
- langage courant :

- langage familier :
8. lls ont dilapidé toute leur fortune dans les jeux de hasard.
- langage courant :

- langage familier :

Quelques exercices:

1. Transforme ces phrases d’un niveau familier en phrases du langage courant.

T’as qu’a le faire toi-méme.

b b 7
Qu’est-ce que t'as !
Tu fais quoi la?
Tu viens ou quoi ?
Ho, a qui elle parle ?
Ma bécane, elle est complétement fichue.
Ou c’est que tu dis que tu 'as mis le sel ?
Je pige rien, moi !
Pas envie, moi, de ranger ma chambre !
i Ce type me casse les pieds !
k. Les voisins ont fait un sacré boucan.
. Jailoupé le bus.

P

m. T avais qu’a te tenir a carreaux !

SR oo o o

—-

2. Tu communiques le message « je suis fatigué, je rentre chez moi » a :

a. A tes parents :
b. A des amis :

c. A un professeur :

3. Les phrases suivantes communiquent 3 peu preés la méme idée mais dans un registre différent.

Classe-les de la plus familiére a la plus soutenue.
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Ma meére est absente. Dois-je lui transmettre un message !
Elle est pas 1, ma vieille ! Mais vas-y, raconte !
Elle n’est pas 1a, ma meére. Il faut lui dire quelque chose ?

e o op

Ho ! Elle est pas 13, j’'te dis. Pourquoi tu veux lui parler 7 C’est important !

4. Repére 'anomalie des phrases suivantes :

a. Sombrant dans une profonde tristesse, il s’agenouilla et versa toutes les
larmes de son corps sur la tombe de sa bonne femme.
b. Ne me casse pas les pieds avec tes histoires. Je m’en fiche, moi et je n’ai pas de sollicitude envers
les autres.
c. N’ayant pas froid aux yeux, il bondit de son siége, 6ta ses chaussures d’'un
air résolu et plongea dans la flotte.

5. Relie chacune de ces phrases a la photo adéquate :

- Ché pas pourquoi il a pété les plombs.
- Je ne sais absolument pas pourquoi il s’est
mis en coleére.

- J'ignore pour quoi cet individu a perdu le
controle de lui.
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- Se restaure était une obsession.
- Toute la journée y pensait qu’a se goinfrer.

- I ne pensait qu’a manger du matin au soir.

- Faisons vite sinon elle ratera son train.
- Faisons diligence afin qu’elle ne manque
pas son train.

- Faut se grouiller sinon elle loupe le train.

- Fred a beaucoup de chance. Il a réussi son examen.
- La fortune a souri a Fred car il a passé son examen
avec succes.

- Quel bol pour Fred. Il a eu son exam.

- Mes godasses blinquent. Faut dire que j’les ai bien frottées.
- Mes souliers luisent parce que je les ai cirées soigneusement.

- Mes chaussures brillent parce que je les bien cirées.

-J’ai un pote qui est fou de Manga.
-J’ai un ami qui aime beaucoup les mangas.
-J’ai un ami qui apprécie particulierement ces

divertissements nippons.

- Portez discréetement votre regard vers cet homme la-bas.
Ne dirait-on pas qu’il arbore un postiche ?
- Regardez ce type la-bas. Vous croyez qu’il porte une perruque ?

- Et regarde I'autre, il a ses cheveux qui se font la malle !
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5. Les outils facilitant les interactions entre acteurs

Convention de collaboration

CONVENTION DE COLLABORATION

Le Service d’Accrochage Scolaire de Mons asbl ayant son siége a 7000 Mons, 244 Chemin du Versant et

O L8tablissement — SCOLAITE : oot ettt e ettt situé  a
(O T 1 2 7 . S Situé  a
(O R £ 777 Y KX Yoo 171 2 o) £ située  a

S’engagent a collaborer a [accompagnement de jeunes relevant des articles 30, 31 et 31 bis du Décret

Discriminations positives de 30 juin 1998 modifié par le décret du 8 janvier 2009.

Le SAS s’engage a :
1. définir une personne de contact au sein du SAS : .........oooiiiiiiii
2. définir un référent pour CRAGUE JEUNE 5} .. .. ..o.ouviii ittt

3. échanger les informations essentielles du dossier du jeune pris en charge tout en respectant le Code de

déontologie de ['Aide a la Jeunesse.

Jeune concerné par cette collaboration : .................c.ociiiiiiiiiiiiiiiiiii..
Personne de référence dans [école/le CPMS/Lassociation : ..............ovvvviiiiiiiiinnn

Modalités de collaboration spécifiques pour ce jeune :

P LeSAS de MONS S'engage d...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
P R L
1 A Jle
Pour le SAS de Mons, POUT .o eeeeeeeeeeeeeieeeaenennnnnn, )
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[insérer maoel

POPULATION
Eleves mineurs (de
12 0 12 ans) de
L'enselgmnement
secondalre et de tout
réseau étant

o exclus ou en

voLe
dexclusion de
leuyr
etablissement
scolatre

“ Concernés par
L'absentéisme

scolatre, Le
décrochage
scolatre ou
ctont en
sttuation  de
crise

MISSION

Apporter  ung aLde
educative,
pédagogique et

soctale aux mineurs
par  LVorganisation
d'un  accuell  en
Jowrnée et, st cela est
nécessaire, une aloe
et U
accompaginement
o miliew familial
EQuUPE
Educateurs,
enselonants et un

pssistant soctal

COLLABORATIONS
Le SAS travatlle
sur bose volontalre,

le jeune et sa famille

dolvent etyve
demandeurs.
Le SAS collabore

avec tous les services
concernés  par Le
Jeune (coles,
CPMS, SA), SP),
Senvices oe premigre
ligne, etc.) tout en
respectant le secret
professionmnel et Le

Code de déontologle

de LAlde a la
_Jeunesse.

O®RJECTIF
Permeettre aux
Jeunes ode vélntégrer
une structure
scolatre ou de
formation dans Lles
meillewres

conditions pogsibLeg

U projet
pédagogiaue
waividuel est

Elaboré avec Le jeune,
il évolue en fonction
des besolns et des
demandes du jeune.
MOYENS
Atellers
frangals,

scolatres :

mathématiques,

sclences.

(Ré)ﬂpprmp/re Le
plﬁ[slr a app renare,
la confiance en Soi,

le respect aAautrid.



Actlvités

collectives : sport
(escalade,  squash,
mint-foot, ete.),
EVVLYONWNEMENE,

clnénia, e)qsosltio ns,

ete.

(Re)socialisation,
respect et
dépassement de soi,
respect Adautrul et de
son environnement,
tolérance, partage et
entraiae.

Staoes bénévoles

d’observation:

maconnerLe,
colffure, mécanioue,

Carvosserie, ete.

Contlrmer ou
infirmer le projet
professionnel du

sz/(mf



Fiche recherche de stages

FICHE RECHERCHE DE STAGES

DATE

CONTACT

COORDONNEES

ACCEPTE/REFUSE

RAISON DU R EFUS
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Présentation du stage d’observation

PRESENTATION DU STAGE D'OBSERVATION

LE SERVICE D’ACCROCHAGE SCOLAIRE DE MONS

Population
Eleves mineurs (de 12 0 1€ ans) de L'enselgnement secondaive et de tout réseau
ftant
% Exclus ou en vole d'exclusion de lewr établissement scolatre
“ Concernés par L'absentéisme scolaire, le décvochage scolaire ow étant en
situation de crise
Mission
Apporter une atde éducative, pédagogiaue et soctale aux mineurs par L'organisation
d'un accuell ewjowwée et, sl cela est nécessalve, wune atde et un AcCOMPAGNEmeEnt
duw miliew familial
Equipe

Educateurs, enselgnants et un assistant soctal

Collaborations

Le SAS travaille sur base volontaive, le jewne et sa famille dolvent étre
demandeunrs.

Le SAS collabore avee tous les services concernés par Lejeuwe (Ecoles, CPMS, SA),
SP), Services de premiere ligne, ete.) tout em respectant le secvet professionnel et le
Code de déontologie de UALde o la Jeumnesse.

Objectif
Permettre aux jeunes de rélntégrer wne structure scolaive ow de formation dans Les

meelllewres conditlons posslbtes

Mogews

Ateliers scolatres : frangais, mathématioues, sciences.

Activités collectives : sport (escalade, squash, mini-foot, etc.), envirommement,
clnéma, expositions, ete.

Stages bénévoles d'observation: magonnerie, coiffure, mécanique, carrosserie, ete.




LE STAGE RENEVOLE D'OBRSERVATION

Le stage propost par le SAS de Mowns en collaboration avee le mattre de stage est
un stage d'observation qui wimplique wi rémunération, wi participation active
obligatoire, ce qui wempéehe néanmoins pas une observation participante, selown Les
capacités d'intégration du jewne.

L’objectl{ du stage est de conflrmer ou binflrmer wne orientation professionnelle, de
s'assurer que le jeune a une vislon véaliste ou wonde ou travail et du métier
Propose.

La durée du stage et la fréquence de participation seront déterminées lors dune
rencontre préalable entre le jeune, son patron et wn représentant du SAS. Lors e
cette remcontre, toutes Les modalités du stage seront déterminges.

La premiere évaluation se déroulera 2 semaines apres le début du stage. Elle
consistern en une rencontre entre Les 2 parties. St lévaluation est concluante, wune
remcontre sera ensulte organisée mensuellement.

La date de fin de stage ne peut etre prévléfinte, elle sera fonction de la motivation
des parties o continuer Le stage et de la prise en charge au SAS, sachant que le
stage ne durera pas plus de 2 mols.

L'assurance duw SAS couvre Le jeune en stage durant toute sa prise en charge par Le
SAS.

[insérer ow annexer Lextrait dassurance, le nom de Lassurewr et la référence]

Modalités du stage (fréquence, matériel, exigences, ete.) :

Le Jeune et son employeur s’engagent i respecter Les conditions de stage

décrites cl-dessus.

Lﬁjeuwe, Lemployeur, Pour le SAS,



IV. Convention de collaboration entre la Province de
Liege et...........

L'ASB.L.......... dune part, et la Province de Liege dautre part, dont le siége
administratif est établi a 4000 Liege, Place de la République francaise, 1, ici représentée
par M. André GILLES, Député provincial - Président agissant en vertu d'une décision du
Collége provincial du ......... , conviennent de collaborer au développement d’'un service
d’accrochage scolaire.

Pour assurer ce développement, il est convenu entre les partenaires ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

1.1.Les deux parties s’engagent a assurer en partenariat I'encadrement et
'accompagnement, dans un service d’accrochage scolaire tel que défini par le décret
renforcant les services d’accrochage scolaire, de jeunes relevant des articles 30, 31 et
31 bis du décret du 30 juin 1998 relatif aux Discriminations positives.

1.2.L’ASBL.......... est agréée par les autorités compétentes de la Communauté francaise

en tant que service d’accrochage scolaire.

1.3.L’ASBL.......... développe son projet pédagogique en référence a la Charte de
'Espace Tremplin.

1.4. Toute modification des termes de la convention, apres approbation du Comité
d’accompagnement décrit a l'article 5 de la présente convention, fait I'objet d’'une
actualisation du document qui est soumise a I'accord des instances de décision des
deux parties.

Article 2 : Prise d’engagement de la Province de Liege

2.1. La Province de Liege met a disposition de chaque unité de I'Espace Tremplin au
moins un équivalent temps plein affecté aux taches de formateur — éducateur telles
gue décrites dans la Charte de I'Espace Tremplin. Ce personnel est placé sous

l'autorité fonctionnelle du responsable de l'unité.

2.2. Chaque agent mis a disposition par la Province de Liege est affecté a une unité
spécifigue de I'Espace Tremplin. Aucune modification d’affectation ne peut étre

effectuée sans I'approbation de la Province de Liege.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

La Province de Liege alloue un subside forfaitaire annuel de 10 000 € a chaque
unité. Seules les dépenses éligibles peuvent étre effectuées avec la somme
accordée en subside.

Sont éligibles :

- Les dépenses liées a I'acquisition de mobilier, de matériel didactique, de supports
pédagogiques, de matériel informatique, de reprographie et de
télécommunications.

- Les dépenses en frais de fonctionnement pour autant que ces dépenses soient
directement liées aux activités organisées dans le cadre des articles 30, 31 et 31
bis du décret Discriminations positives.

- Les dépenses doivent étre justifiées par factures et preuves de paiement.

- La Province de Liege ne prend en charge ni les frais de location, ni les assurances

ni les garanties locatives des locaux de l'unité.

Le subside annuel de 10 000 € par unité est versé en trois tranches sur le compte

ouvert a cet effet.

- Une avance de 5 000 € par unité (soit : 15 000 €) est versée au mois d’octobre.

- Une avance de 3 000 € par unité (soit : 9 000 €) est versée a la mi-janvier.

- Une troisieme tranche de 2 000 € par unité (soit : 6 000 €) est versée en fin auvril,
lors du dépbt des factures et des preuves de paiement a la direction du budget de

I’Administration centrale provinciale, et apres avis favorable de celle-ci.

Les biens acquis dans le cadre des dépenses visées au premier alinéa du point 4 de
l'article 2 sont la propriété de la Province de Liége. lls sont repris dans un inventaire
intitulé : « ESPACE TREMPLIN - ........... INVENTAIRE DES BIENS MIS A
DISPOSITION PAR LA PROVINCE DE LIEGE ».

A la mi-mai, un rapport d’activités est transmis par le responsable de l'unité a la
direction provinciale de I'Espace Tremplin. Ces informations sont intégrées dans le

rapport annuel d’activités au Conseil provincial de Liége.



Article 3 : Prise d’engagement de ’A.S.B.L ...

3.1. ASB.L.......... assure la mise éventuelle et le maintien en conformité des locaux a

I'égard des réglementations relatives a la sécurité et a I’hygiene.

3.2. LASB.L........... prend en charge l'assurance qui couvre toutes les personnes et
les biens dans le cadre des activités organisées.

3.3. LASB.L........... s’engage a organiser I'encadrement des jeunes, au minimum,
selon le calendrier scolaire appliqué pour I'année a I'enseignement secondaire de

plein exercice.

3.4. LASB.L........... met a disposition tout le personnel dont elle bénéficie en tant que
service d'accrochage scolaire agréé et subsidié pour assurer I'encadrement et

'accompagnement des jeunes accueillis.

3.5. La capacité d’accueil de chaque unité tiendra compte de I'éventualité d’assurer tres
rapidement I'encadrement et I'accompagnement de deux éléves de I'Enseignement

de la Province de Liege dont la situation nécessite une intervention urgente.

3.6. Tout refus d’accueil d’'un éléve orienté a I'Espace Tremplin sera motivé par un rapport

transmis a I'établissement scolaire concerné.

Article 4 : Appellation et situation de I'Espace Tremplin

4.1. Le service d’accrochage scolaire constitué sur base de la présente convention est
appelé ESPACE TREMPLIN — ..........

4.2. Nom et situation des implantations : ..........

4.3. Les courriers et documents officiels porteront notamment lI'en-téte « ESPACE
TREMPLIN — .......... » et le pied de page « CONVENTION DE COLLABORATION
PROVINCE DE LIEGE - Association sans but lucratif .......... », ainsi que le blason
provincial et le logo de 'ASBL.

Article 5: Pilotage du service d’accrochage scolaire Espace Tremplin -

5.1. Les activités relevant de chaque unité de I'Espace Tremplin — ASBL.......... sont
évaluées par un Comité d’accompagnement local ou siegent :



5.2.

5.3.

- Pour chague unité :

2 représentants de I'ASBL .......... , dont son président

1 représentant de la Ville de ..........

La direction provinciale des Espaces Tremplin

Le responsable de chacune des différentes unités locales de I'Espace
Tremplin—..........

YV VY

Le Comité d’accompagnement est réuni pour entendre le responsable de l'unité.
Celui-ci présente:
- le compte rendu et I'évaluation des actions menées

- les propositions soumises a lI'approbation du Comité d’accompagnement

Chaque fois que la situation le requiert, la direction provinciale de I'Espace
Tremplin et le responsable de centre se rencontrent a linitiative d’'une des deux

personnes précitées.

5.4. L’évaluation des actions d’encadrement et d’'accompagnement des jeunes au sein

de l'unité locale est présentée au Comité d’accompagnement local au moins une fois
par semestre. Elle se base notamment sur I'analyse du dossier individuel tenu pour
chaque jeune dans le respect du code de déontologie de I'Aide a la Jeunesse.

Elle comporte une partie quantitative : nombre de jeunes qui se sont présentés, nombre
de jeunes inscrits pour un accompagnement dans l'unité, réseaux d’enseignement d’ou
viennent les jeunes,

année et forme d’enseignement ou était inscrit chaque jeune, durée de prise en charge
dans l'unité, lieux de réinsertion des jeunes.

Elle comporte une partie qualitative : aspects positifs et problémes rencontrés pour
chaque intervention, propositions de  solutions, démarches éventuelles

d’accompagnement lors du retour de I'éleve a I'école.

5.5. En cas de nécessité, la direction provinciale de 'Espace Tremplin demande au

responsable de l'unité de Iui communiquer une évaluation des activités, et ce,

complémentairement au point 2.7.

5.6. Le responsable de l'unité est attentif a la formation continuée du personnel de

l'unité tout en veillant & ce que celle-ci n'entrave pas les actions d’encadrement et

d’accompagnement des jeunes. |l tient compte du fait que certains agents sont tenus



de respecter le décret du 11 juillet 2002 sur la formation en cours de carriere des

enseignants.

Article 6: Coordination des services d’accrochage scolaire organisés
dans le cadre de I'Espace Tremplin
6.1. Afin d'assurer la coordination des actions des différents services, la Commission

provinciale Espace Tremplin se réunit au moins une fois par an.

6.2. La Commission provinciale Espace Tremplin est ainsi composeée :

- le Député provincial - Président en charge de 'Enseignement et de la Formation
qui préside la Commission

- 4 membres de la 6°™ Commission représentant les 4 familles politiques du
Conseil provincial, invités par le Député provincial - Président

- le Directeur général de la Formation de la Province de Liége

- le Directeur provincial des espaces Tremplin

- les Conseillers de 'Aide a la jeunesse pour les arrondissements de Liege, Verviers
et Huy

- le représentant pour le territoire de la Province de Liege des organes d’inscription
des différents réseaux d’enseignement

- 1 représentant de la chaque ville qui apporte une part contributive

- 1 représentant de chaque ASBL

- les responsables des 5 unités organisées dans le cadre de 'Espace Tremplin

Article 7 : Caractere évolutif de la convention

En fonction de I'évolution du nombre de jeunes pris en charge, une modification du

personnel et/ou du subside provincial peut étre proposée au Collége provincial.

Article 8 : Mesures en cas de non-respect de la convention

8.1. Si le non-respect de la présente convention par une des parties signataires ne
permet pas la poursuite du partenariat dans des conditions acceptables, la
convention sera dénoncée et ses effets annulés.

8.2. En cas de non-respect par la Province de Liege :

Les tranches du subside déja accordées par la Province de Liege pour l'année
scolaire en cours sont acquises a I'A.S.B.L..., sous réserve du dépbt des piéces
financiéres (factures et preuves de paiement justificatives).

8.3. En cas de non-respect par 'A.S.B.L...:

La derniere tranche du subside accordé par la Province de Liége pour I'année
scolaire en cours sera remboursée a celle-ci dans un délai de deux mois. Toutes les

factures encore impayées sont a charge de 'A.S.B.L....



8.4. Si l'un des partenaires n’est plus en mesure d’assurer les engagements qu’il a pris
par cette convention, cette derniére est dénoncée et ses effets annulés.

8.5. Sila convention est dénoncée, que ce soit pour non-respect ou incapacité d'une des
parties, le Comité d’accompagnement défini au point 5.1. décidera des mesures a
prendre pour assurer la poursuite de I'encadrement et de I'accompagnement des

jeunes accueillis a ce moment.

Article 9 : Validité de la convention

La présente convention prend cours a la date de sa signature par les représentants des
deux parties. Sa validité est a durée indéterminée. La partie qui voudrait mettre fin & cette
convention est tenue d’en avertir 'autre partie avant le 31 décembre de I'année scolaire a

l'issue de laguelle la convention prendra fin.

Pour TASB.L.......... : Pour la Province de Liege,



V. S.A.S Compas-Format

1. Organigramme

Compas-Format
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2. Cadre de I’équipe Espace Tremplin Compas-Format.

Appelés « accompagnants » ou « accompagnateus »eriseignants ou éducateurs sont répartis sur les
sites (v. organigramme) ;

6 agents de I'enseignement de la Province dgk:

- Alain Moriau — Enseignant A2+/Directeur

- Samuel Palladino — Educateur A2+/Respuesdu site de Waremme
- Marie-Claire Rietchemaker - Enseignanfs-A

- Francoise André — Enseignante A2+

- Melinda Caprasse — Enseignante A2+

- Pascale Geurts — Educatrice A2+

6 APE:

- Thierry Santkin — Enseignant A2+/Responsableitdude Verviers
- Frédéric Duprez — Educateur A2+/Respdiesai site de Seraing
- Jean-Francois Fassin — Enseignant A2+

- Manuel Lemaitre — Educateur A2+

- Ludivine Cuvelier — Educatrice A2+

- Frédéric Angelucci — Educateur A2+

1 employée administrative sur fonds propres:

- Sandrine Fréson.

L'équipe pluridisciplinaire bénéficie d’'une liberté pédagogique. Les journées pédagogiques, les sessions de
formation continue et les journées a themes se passent avec toute I'équipe. Les cursus sont identiques pour
tous, qu'elle que soit la formation initiale. Les recherches d'outils et de stratégies d'actions s’ancrent
principalement sur les retours d’expériences des membres de I'équipe.

Elle a pour mission d’'apporter une aide sur les 3 spheres (familiale, sociale et scolaire) aux jeunes qu’elle

accueille avec comme but un retour vers une structure scolaire ou une structure de formation agréée dans le
cadre de I'obligation scolaire.
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VI. S.A.S.de Mons

1. Historique du service

Afin de mieux comprendre le fonctionnement actuel du service, il est important de situer
les origines de la création du S.A.S. de Mons ainsi que les différents changements
meéthodologiques qui ont ponctué I'historique du service.

Le S.A.S. existe depuis 2001 et a été créé a partir de 'AMO La Rencontre. L’ASBL La
Rencontre est un service d’aide en milieu ouvert dont la mission est définie par un arrété
de 1981 : « contribuer de maniére non contraignante a I'aide aux jeunes dans leur milieu
de vie ». Pour mettre en oceuvre cette mission, un travail d’accompagnement a été
développé a partir de la demande. La Rencontre a toujours privilégié un travail en
collaboration avec I'école.

En mars 2001, I'équipe a été confrontée a un nombre inhabituel de jeunes exclus d’écoles
et pour lesquels une inscription dans une nouvelle école était trés difficile. Le projet est
donc né a partir du constat que la porte dentrée des demandes pour un
accompagnement AMO était de plus en plus le biais scolaire : décrochage, probleme de
comportement a I'école. C’est dans ce contexte que durant I'année scolaire 2001-2002, I’
A.S.B.L. a été mandatée pour un projet-pilote dans le cadre des articles 30 et 31 du décret
du 30 juin 1998, « visant a assurer a tous les éleves des chances égales d’émancipation
sociale, notamment par la mise en ceuvre de discriminations positives» car la
collaboration entre 'Enseignement et I'Aide a la Jeunesse s’est avérée fondamentale dans
la problématique des jeunes en crise en milieu scolaire.

Au départ, la philosophie du service, la composition de I'équipe et la méthode de travail
ont fortement été influencées par la philosophie de travail de 'AMO. Les deux premieres
années de fonctionnement ont fait I'objet d'expériences et d’essais divers. Les travailleurs
ont dd expérimenter le passage d’'un accompagnement a la demande, vers une prise en
charge collective.

La problématique principale du service était, et est toujours, de réussir a offrir un
encadrement adéquat pour un groupe composé de jeunes avec des profils trés diversifiés
(art.30, 31 et 31bis). La méthodologie a donc évolué au fur et a mesure des années de
pratique, en fonction de la population, mais aussi en fonction des obligations officielles.

La premiere année (2001-2002), I'équipe était composée essentiellement d'éducateurs et
le groupe de 15 jeunes était pris en charge dans sa globalité (plus ou moins 29 heures de
présence sans compter les moments individuels et familiaux). Ces jeunes étaient
présents dans les locaux 3 a 4 jours par semaine ce qui a amené des problemes de
comportement. De plus, I'équipe a essayé de mettre en place de la remédiation scolaire,
mais le professeur engagé a abandonné au bout de 15 jours.
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La deuxieme année (2002-2003), I'équipe a décidé de scinder le groupe. D’un point de
vue pratique, I'équipe accueillait simultanément douze jeunes au sein du service (plus ou
moins 25 heures de présence sans compter les moments individuels et familiaux). Ces
jeunes étaient divisés en deux sous-groupes de six personnes afin de permettre le
maintien de la dimension de groupe, dimension fondamentale en terme de socialisation et
d’échange.

Les groupes étaient répartis par age : 12-14 ans et 15-17 ans. Pour le groupe plus jeune,
laccompagnement s'est avéré efficace, mais pour le second, il y a encore eu des
problemes de comportement. Cette année-la, lI'accent a été mis aussi sur les contacts
avec le réseau du jeune et sur des entretiens plus systématiques avec le jeune car, méme
si I'intégration groupale et scolaire reste la priorité, un encadrement plus individualisé était
nécessaire pour travailler la socialisation et les valeurs qu’elle implique (respect,
responsabilisation).

La troisieme année (2003-2004), une pratique d’accompagnement plutét qu’'une pratique
de prise en charge a été privilégiée impliquant le retour a un travail basé sur la demande,
travail nécessitant donc une démarche volontaire du jeune et de sa famille, le S.A.S.
offrant un espace de négociation ou chacun peut redevenir acteur et se remettre en
guestion.

Les années suivantes (2004-2005 et 2005-2006), I'équipe a affiné sa philosophie de travail
sur base des constats des années précédentes. Selon ses observations, les pratiques
bénéfiques pour 'accompagnement du jeune sont :
* Un travalil individuel les questionnant sur leur parcours scolaire, leur parcours de
vie, leur environnement social, leur responsabilité...
» Un travail familial en profondeur portant également sur ces mémes questions.
* Des activités collectives diversifiées en petits groupes.
* Un travail de collaboration active avec le réseau : I'école, les centres P.M.S. et
autres tiers.
Les jeunes ont été encadrés par petits groupes (4 jeunes environ) pour limiter les
débordements et I'émulation, observés chez deux tiers des jeunes. En plus des entretiens
individuels, des entretiens familiaux se sont organisés. L'accent était porté sur l'intégration
sociale et donc sur l'organisation d'activités récréatives type sport aventure notamment,
pour travailler la solidarité, le respect, le dépassement et la valorisation de soi, etc.

En 2006, Michaél Delcourt, ancien travailleur du Projet D+, est devenu Coordinateur du
service. Présent des le début de D+, il a travaillé en tant qu'éducateur et se forme
actuellement en thérapie familiale et systémique.

Cette méthode de travail a perduré pendant 3 ans et a partir du ler janvier 2007, suite a
une volonté de mieux répondre aux besoins scolaires des jeunes et de mieux
correspondre aux exigences du décret, une réorganisation de I'équipe s’est déroulée, avec
davantage de professeurs.
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Dans cette continuité et afin de se distinguer davantage du travail de I'amo, depuis le ler
décembre 2007, le S.A.S. a également des locaux distincts et depuis le ler janvier 2009,
le S.A.S. de Mons existe également en tant qu'asbl indépendante

2. Population

L’accueil des jeunes se faisait le matin dés 8h30. Les activités se déroulent en moyenne,
de 9h a 16h.

Le public visé se compose de jeunes entre 12 @in%8lls fréquentent I'enseignement secondaire
général, technique, professionnel, les CEFA et IREP lls peuvent étre en situation de crise
scolaire, familiale et personnelle.

Au niveau scolaire, les motifs peuvent étre divers
= (difficultés liées a une mauvaise orientation scelai

= démotivation pour le systéme d’enseignement enrgéné

» (difficultés d’adaptation lors du passage du primaau secondaire, du spécialisé a
I'ordinaire, d’'une école a une autre, d’'un réseawnautre, d'une forme d’enseignement a
une autre (général, technique, professionnel) ;

= (difficultés de communication entre professeurdeates ;

= etc.

Le parcours du jeune peut donc étre teinté d’écaeépétitions engendrant une mauvaise image de
lui-méme, de ses capacités... Leur image du mondaise@t de I'apprentissage en général peut
étre fortement dévalorisée.

Au niveau personnel, les adolescents pris en changesouvent un mauvais rythme de vie et
manquent de repéres. Certains peuvent étre repliésux-mémes, peuvent traverser des phases
dépressives, des questionnements sur leur iderBibéivent, ces jeunes éprouvent des difficultés a
respecter l'autorité et manque de tolérance pgsarm la frustration. Ills peuvent aussi éprouver
des difficultés a se projeter dans I'avenir, a caengre la société dans laquelle ils vivent. Cestain
répondent a ses difficultés en se repliant danmamde virtuel (Internet, jeux virtuels...)

Au niveau familial, les parents sont souvent effialifté éducative. L'autorité est, la plupart du
temps, défaillante, les réles de chacun sont mélngire inversés. Cela entraine des problemes
comportementaux. De plus, le systéme familial pdreg touché par des problemes d’assuétudes
(alcool, drogues...) tant chez les jeunes que chezpdeents. Cependant, chaque famille étant
différente, nous avons rencontré des problématigpésifiqgues a chacune d’entre elles.

3. Composition de I'équipe et fonctions

Pour répondre a ces missions, I'équipe du S.A.S. de Mons est actuellement composée
d’'un éducateur qui occupe la fonction de directeur, un assistant social, un éducateur guide
nature, un éducateur sportif, une régente en francais et une régente en mathématique.

La répartition des fonctions est expliquée plus en détail dans le rapport d’activités du
S.A.S. de Mons

Chaque membre de I'équipe participe a la réunion hebdomadaire animée par le directeur.
Cette réunion comporte une partie organisationnelle (établissement de I'horaire d’activités
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de la semaine suivante organisation d’activités extérieures, etc.) et pédagogique
(présentation des demandes et données anamnestiques, discussion autour de I'évolution
des jeunes et des objectifs a suivre, etc.

L’évolution des profils de fonction a permis d'orienter I'équipe vers une combinaison de
fonctions scolaires (enseignement du francais et des mathématiques) et sociales
(empathie, tolérance, créativité, adaptabilité et polyvalence, capacité a mener des
entretiens individuels).

Lors de la sélection du personnel, un représentant du Conseil d’administration est présent
comme organe consultatif. Cela permet d’apporter un autre regard lors de la décision
d’engagement, prise par le directeur.
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4. Organigramme
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VII. Fiche d’évaluation : outil 3 du référentiel

Nom du S.AS. :
Utilisateur privilégié :

Tableau récapitulatif des interactions possibles entre les différents acteurs susceptibles d’intervenir dans la prise en charge d’un jeune en

décrochage scolaire.

AIDE A LA JEUNESSE ENSEIGNEMENT JUSTICE
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Opérationnalisation de I'utilisation de I'outil

Pour chaque utilisation d’'une fiche d’intervention, complétez une ligne du tableau ci-dessus.

N° de
la fiche

Date de
I'utilisation

Utilité
(Oui -
Non)

Efficacité — Intérét

Validation
(oui - non —
a modifier)

Commentaires
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Les intervenants des services d’accrochage scolaire (S.A.S.)

Les « bonnes pratiques »

Les « pieges » a éviter

$3 C’est trés rare, ce sont les délégués Néanma@espPe croire que parce qu’on lui a signalé une situnagilarmante
Avec le m’informe sur leurs attentes vis-a-vis du jeundeshous, du les choses vont étre prises en charge...
conseiller de | SUiIVi mis en place et avec qui et de la suitea@3ations, De ne pas installer un suivi concret (qui contapie quand,
I'Aide a la Savoir quand il veut qu'on passe par lui et quandoasse quelles suites...)
Jeunesse par la déléguée.
Bien vérifier qui a l'autorité parentale sur le fjeu(pour
notre travail : choix école...)
S$16 » Installer un échange régulier d’'infos et concréeteime
Les intervenants + Bien définir les roles et les taches de chacun
des AMO
« De repréciser que la prise en charge d’'un jeuns dan+ Que le jeune accepte une prise en charge poure pa
un S.A.S. requiert la démarche volontaire du jefiine étre placé, puis il vient de moins en moins souvent
. 528 est dans la contrainte, nous pas) il faut alors un certain temps pour signifier lauation
te d"iizeur dv de décrochage a tous les interlocuteurs et pourdegue
SPJ puisse réajuster les décisions (on a vite p@rdu
mois !)
S 40 » La spécificité de mon service est de travaillertsut * La tendance de certains services et écoles a @sir |
Les chargés de le territoire de la CF, ce qui m’a permis d’étaliire S.A.S. comme un autre service de I'Aide a la Jesmes
mission des facon de travailler avec tous les S.A.S. ou de I'Enseignement, ou l'on se décharge | du
repor:’i:::t;i ot » Je les préviens lorsque je leur adresse un jeuitg |et probléme causé par un jeune gu’on n'arrive pasarca
de coordination me préviennent lorsqu’'un jeune de mon réseau  autre part.
(derniére école fréquentée) fait appel a eux, de|lu « Il faut tenir compte du fait que les S.A.S. sont|de
méme ou par l'intermédiaire d’'un autre service. petites structures a la croisée de 'Aide a la 8ss@ e
* Lorsqu’il s’agit d’'un éleve exclu d’'une école detneg de I'Enseignement et qu’ils visent la réinsertjon
réseau, je formalise la demande de reconnaissance d  scolaire du jeune.
prise en charge en Article 30 aupres de la |[CF,+ Il ne faut donc pas les engorger avec des dematedes
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BN

apportant I'information administrative a propos

du

jeune et des causes de son exclusion (voir fiche

signalétique que je recois de I'école lors d'(
exclusion) et rapportant les motifs, les objeatifda

nature de la prise en charge proposée par le S.

(dont nous discutons souvent de facon inform
préalablement). J’'envoie la demande a la CF eieg
au S.AS.

Lorsqu’il s’agit d'un éléve décroché lourd, ayaid

inscrit en dernier lieu dans une école de notreanés

le S.A.S. m’envoie les informations qu’il a reclies
traduites dans la demande de reconnaissanc
Article 31 bis et demande mon avis que je ren
trés rapidement par fax (cet avis fait partie dsstkr,
il est obligatoire).

Lorsqu’il s’agit d’'une prise en charge en Articlé,
c’est-a-dire que c'est I'école qui demande que

jeune soit pris en charge tout en demeurant inag¢

I'école, je ne dois pas donner mon avis (Iégaleim
mais les S.A.S. ont pris I'habitude de me le dersa
pour les aider a juger de la pertinence de cette
en charge en Article 31 plutdt qu’en Article 30.

mne

A.S.
elle »

opi

prise en charge auxquelles ils ne peuvent pas dépon

valablement, mais qu’ils sont obligés d’examines
qui prend du temps) et souvent de refuser (ce e
souvent une frustration supplémentaire pour legeett
sa famille.

Le S.A.S. ne peut pas se substituer a I'Enseigne
(spécialisé, notamment) ni a 'TAMO (suivi individu
en famille).

Les S.A.S. exigent la collaboration du jeune

I'acceptation des termes de la prise en chargeuc
est pertinent pour réussir un travail, mais pasftas
réalité de cette acceptation n’est pas assez é&rioit
parce que le jeune n’est pas prét a jouer le jela(
remise en question, soit il prend le S.A.S. comme
solution qui lui est imposée de [I'extérieur (f
exemple, par la Commission ou le SPJ).

S$40
Les chargés de
mission des
commissions
décentralisées

Quand ils me demandent I'autorisation de prendr
jeune en charge, je vérifie si le jeune a signé

demande. S’il a déja fréquenté le S.A.S., il miatri

d’interroger le responsable du S.A.S. sur ce qua
mis en oeuvre pour que la nouvelle prise en ch
soit plus efficace.

Quand je recois un rapport de fin de prise en @&ha
je m’assure que le jeune poursuit sa scolaritéwil

e une
une

arge

arg

Refuser des prises en charge ??? Je m'interro

men
e

par

1%

e
u
Dar

by

ge a

propos d'un S.A.S. ou de nombreux jeunes décroghent

des le ler jour. Il me semble que ce S.A.S. fonaio

davantage dans une optique de quantité que deayuali
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est suivi par le SAJ.

S 40 Idem que les directions d’école
Avec les Bien repasser par eux avant d’inscrire un éléves gdan
representants un établissement scolaire
des CII
s41 Je vérifie les démarches que I'école a déja terfi¥es e+ Passer les infos nécessaires sans dévoiler cestui e
Le chef évoquant tt spécialement le CPMS qu’il est impdrtan personnel au jeune. (Code déontologique différent)
d’établissement d'associer a tt démarche), les personnes qui gravit « Bien concrétiser la suite des opérations : il s@am
autour de la situation et jexamine les renseigngme relais, il attend des infos, qui met quoi en place...
éventuels qu'il me demande et le sens que celaja de
les transmettre.
S 42 Idem et je m’informe des mobiles de leur actiors [de e« Idem et tenir compte du point de vue de la directio
Les enseignants personnes qui s’'occupent déja de la situation
Et de la mise au courant de la direction
$43 Réunions réguliéres avec les intervenants du S|A.S.« Ne pas assurer de continuité entre le suivi enSs.ét
Les médiateurs concernant le suivi d'un jeune en vue de|sa la réintégration en école (perte des objectifssfixg
scolalres réintégration dans I'école « Ne pas définir suffisamment le réle de chacun et la
Lorsque I'école envisage la possibilité d’envoyer|u limite de la prise en charge.
éleve au S.A.S., nous pouvons faire le lien erdrne | « Négliger la communication entre les deux services
jeune et I'école et le S.A.S. Ceci en plus du réle (échange par rapport aux enjeux, aux objectifs...)
accompli par la personne référente (définie audein « Déresponsabiliser le S.A.S. ou I'école d'un role|de
'école, cf. article 31, décret Discriminations suivi qui leur est davantage légitime. En effet,| le
positives du 30 juin 1998). SMSW ne vit pas au quotidien avec le jeune. Or ce
Notre role peut consister a accompagner le jeune et serait précisément intéressant que les personmnesicju
ses parents lors d’entretiens préliminaires. Paoiis || eu l'occasion de créer ‘du lien’, ‘une accroche
d’'une évaluation a mi-parcours, en fin et lors de | relationnelle’ (élaborée au fur et & mesure d’'uouvé
réintégration de I'éléve. Les objectifs poursuiéiant commun) puisse assurer le suivi et/ou servir| de
de symboliser un ‘fil d’Ariane’’mémoire, pour le courroie de transmission d’informations. L'idéergta
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jeune; de favoriser une certaine compréhensiorma

e |

gue la Iégitimité en sera d’autant plus grande, yaux

et

situation envers chacun des protagonistes. du jeune et des intervenants concernés.
Evidemment, cette possibilité d’action peut auss € o
réalisée par un des acteurs du CPMS. D'ou
limportance de vérifier si le CPMS a été sollicité
Si nous sommes sollicités uniquement au moment de
la réinsertion du jeune au sein de sa classe, |nous
pouvons  rencontrer le jeune et proposer |des
entretiens d’évaluation une fois la réinsertionrépe
$43 Idem que les travailleurs AMO » \Veérifier que la direction de I'école soit d’accard
Avec les d’introduire un médiateur scolaire dans la situaio
médiateurs au moins connaitre leur position par rapport &eq
scolaires . .
intervention
S45 Je m’'informe sur «la qualité relationnelle » (men e+ Mettre sur pieds un dispositif qui ne fonctionnpess,
Les éducateurs la t°) entre I'éducateur et le jeune car la relation avec le jeune n’est pas favoralde
ex...
S46 Pour moi il s’agit du méme interlocuteur que|la -
Avec les DGEO
responsables du
service du
controle de
I'obligation
scolaire
S46 Donner un petit coup de tel avant d’introduire j[un ¢ Croire que le probleme est réglé parce qu’on auia
Avec la DGEO signalement écrit (oralement c’est plus facile |de signalement... Continuer a s'inquiéter de la situatio
remettre la situation dans son contexte)
S 47 La collaboration s’améliore au fur et a mesure gue ¢ Eviter de travailler chacun de son c6té...

Le centre PMS

I'on se connait mieux
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$47
Les agents PMS

Idem qu’avec les chefs d’établissement, mais plus e
confiante dans le passage d’infos s’il y a un spivi

assuré par eux et suivant contact établi entreueg
sa famille et le CPMS. Une rencontre est parfois o
intéressante quand il s’agit d’'une orientation aiel
au terme d'un passage au S.A.S. ou simplement

De nouer un contact avec échange d’infos et appeend

apres que le jeune a une mauvaise relation avgerita

de 'école.
De fixer un RDV a I'école pour un éleve exclu ou
voie d’exclusion, car a I'entrée il peut se faiedouler

en

par les éducateurs ou du moins essuyer des rensgrque

comme point d’encrage, espace de parole, dans inutiles
I'école
S48 Si I'AS entre dans le parcours du jeune tentere¢k) » Cas par cas
Avec le CPAS garder comme partenaire du travail en réseay en
mettant au courant de la situation globale au S.A.S
(il peut constituer un relais important apres lssaae
du jeune chez nous)

A Situation rare.... » Eviter que les jeunes ne tournent de S.A.S. enSS
Avec leurs S’informer sur les mobiles de non prise en chaaye p comme ils tournaient auparavant d’école en école.
collegues leur service et I'orientation chez nous.

B Pour nous, les parents sont entierement assoai@s|a ¢ Eviter qu'ils doivent nous téléphoner (car souvesait

Avec les parents
du jeune mineur

démarches (donc, faire preuve d’empathie et| les
valoriser dans leur rOle parental). Essayer| au e
maximum de travailler avec les deux parents at [voi «
si d’autres membres de la famille sont importants
(ex ; une grand-mere...)

Travailler avec eux sur les représentations quiils
parfois des autres partenaires, percus davantage
comme persécuteurs que comme alliés aidant.
Annoncer clairement les infos qui seront transmjses
et a qui.

de crédit...) pouvoir immédiatement les rappeler.
Clarifier le réle des différents intervenants

Qu'ils nous livrent des « secrets » avec lesquelse
sait rien faire...

A.

156






