
CONCLUSION GENERALE 

 

 

Les coopérations interentreprises ont longtemps fasciné les observateurs : dirigeants en 

concurrence avec des entreprises en réseau ou chercheurs en sciences de gestion 

désireux d'interroger la légitimité d'une telle pratique. Aujourd'hui légitimée, elle a 

perdu son caractère novateur et médiatique mais gagné en terme de contenu 

managérial. Elle a intégré définitivement le champ du management stratégique. 

Les coopérations sont plus souvent étudiées sous l'angle des mécanismes du 

management que sous l'angle de leurs fondements.  
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Nous avons présenté dans un premier temps les sources de la légitimation des 

coopérations interentreprises et la diversité des formes dans lesquelles elles s'expriment.  

L'environnement concret des firmes a été soumis à quatre ruptures qui ont placé les 

formes de coopération interentreprises sur "le devant de la scène" à partir de la fin des 

années 1970. Le changement d'échelle des coopérations dans le cadre d'une 

compétition économique devenue mondiale s'est traduit par l'émergence d'une 

multiplicité d'alliances stratégiques globales. Ces alliances ont tout particulièrement 

associé les grandes entreprises des pays d'Asie du Sud-Est avec le Japon comme figure 
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emblématique, les Etats-Unis et le Canada et d'Europe occidentale avec une 

Communauté Européenne en voie d'intégration.  

Dans les années 1980, la technologie accède au rang d'avantage concurrentiel 

majeur et avec elle s'enclenche une nouvelle vague de coopérations interentreprises. La 

multiplicité des accords de coopération entre entreprises se traduit par une perspective 

plus contractuelle des échanges économiques.  

La coopération interentreprises est le plus souvent fondé sur des contrats complexes. Le 

droit intègre la sphère du management stratégique. Aux Etats-Unis, la législation 

antitrust se plie aux nécessités de la compétition mondiale.  

Finalement, les dirigeants sont conduits à mettre l'accent sur la relation stratégique 

autant que sur la formulation stratégique et ce de manière explicite alors que jadis 

coopération rimait avec collusion, pratique condamnable. 

Au plan théorique, les travaux se multiplient qui visent à légitimer et à comprendre les 

formes de coopération interentreprises.  

 

Théories exogènes Théories de l'acteur 
Environnement optimisateur, résultant d'une 

interdépendance d'unités économiques : 
Théorie de la contingence structurelle 

Ecologie des populations d'organisation 
Economie industrielle 

 
Environnement "contrainte" résultant d'une 

interdépendance d'entités symboliques et 
culturelles, d'institutions politiques et historiques : 

Théories historique et sociétale 
Théorie de l'institutionnalisation 

Théorie de l'interdépendance des ressources 

Rationalité opportuniste et transactionnelle : 
Théorie néo-institutionnelle : 

Théorie de l'agence 
Economie des coûts de transaction 

 
Rationalité expérimentale, coopérative, non 

coopérative ou quasi-coopérative : 
Théorie des jeux 

 
Rationalité "apprenante" : 
Théorie évolutionniste 

 
 

L'environnement des entreprises semble engagé dans une profonde mutation. Les 

acteurs font face à des contingences de plus en plus importantes. Les systèmes de pensée 

et avec eux les normes et les valeurs sociétales se relativisent. Les acteurs sont 

toujours plus producteurs de normes de comportements avant d'en être les 

reproducteurs. Le fonctionnement des entreprises se fonde davantage sur des 

conventions et des règles du jeu négociées que sur des éléments normatifs.  
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Dans ce cadre, les formes de la coopération interentreprises se multiplient et se 

diversifient tant qu'elles en deviennent difficilement classifiables. Il semble que "l'on 

peut tout faire en coopérant". Des coentreprises aux alliances stratégiques, des 

programmes de recherche en commun à un maillage global d'une économie, la relation 

entre entreprises devient une évidence. La recherche évolue des conditions d'existence à 

une réflexion sur les formes génériques de la coopération interentreprises. A cette 

fin, une multiplicité de théories est mobilisée.  

Notre première contribution a consisté à opérer une synthèse des éléments sur le 

management des coopérations interentreprises. Nous avons cherché à étendre autant 

que possible les espaces théoriques envisagés en économie, en théorie des organisations 

et en sociologie. Cette ouverture permet d'isoler et de réunir des contenus 

génériques dispersés sur le management des coopérations interentreprises. 

En premier lieu, les théories de l'environnement fournissent une réflexion approfondie 

sur les déterminants de la réussite d'une coopération interentreprises.  

Ces travaux se fondent principalement sur la formulation des stratégies de 

coopération. Quatre facteurs essentiels ressortent : la cohérence, la légitimité, la 

flexibilité et la contingence à l'environnement externe et interne. L'environnement est 

représenté d'une manière nouvelle et plus différenciée : il devient "matrice relationnelle" 

ou un "placenta" relationnel. Des outils de diagnostic sont proposés dans la logique de 

l'économie industrielle.  

La production de stratégies génériques s'accompagne d'une réflexion sur les structures 

de la coopération et l'accent est mis sur le réseau d'entreprises ou l'entreprise-réseau 

comme nouvelle population d'organisations. Des acteurs spécifiques de la 

coopération sont identifiés, individuels ("boundary spanner", facilitateurs, hommes de 

liaison) et collectifs (méta-réseaux, pôles opératoires, agences stratégiques, groupes 

d'intégration). Cette réflexion est fondée sur la recherche de mécanismes d'intégration 

d'une organisation jugée instable et soumise à des forces centrifuges de "déintégration". 

Cependant, la coopération interentreprises résulte avant tout d'une transaction et ne peut 

faire l'économie d'une réflexion sur les mécanismes de la mise en oeuvre.  
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Ex ante

Ex post

COOPERATION
Explicite Implicite

Coopération 
contractuelle

(théorie néo-institutionnaliste)

Coopération
négociée

(théorie des jeux coopératifs)

Coopération
routinière

(théorie évolutionniste)

Coopération 

(théorie des jeux non coopératifs)

implicite

 

 

Les théories de l'acteur, à partir d'une réflexion approfondie sur la possibilité d'un 

comportement coopératif de l'individu, identifient une large panoplie de mécanismes 

formels et contractuels de l'implémentation de la coopération interentreprises. 

 

Mécanisme Alternatives 

Coordination Routine/résolution de problèmes 

stratégique/organisationnels/opérationnels 

Supervision/Contrôle routine/résolution de problèmes 

centralisation/délégation 

Interface routine/résolution de problèmes 

centralisation/délégation 

Incitations/Partage appropriation, etc 

Garantie clan/réciprocité/otage 

Intégration différenciation (spécialisation)/intégration 

individuelle/collective 

Adaptation adaptation présente/adaptabilité 

A caractère temporel pérennisation/accélération 

 

Au coeur de ces mécanismes, on trouve la nécessité d'un centre stratégique. Son rôle 

est essentiellement de permettre une capitalisation des actifs relationnels (actifs 

partagés, actifs virtuels et actifs invisibles) qui constituent les ressources 

fondamentales de la production d'une valeur ajoutée relationnelle.  

Notre deuxième contribution concerne l'impératif d'un management stratégique de 

l'émergence de la coopération interentreprises. La coopération interentreprises 
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apparaît parfois comme émanation "naturelle". Dans les districts industriels, une longue 

gestation produit une culture coopérative partagée par les individus dans des régions 

entières. Cependant, l'environnement actuel est celui du management "en temps réel", de 

l'adaptation continuelle au changement. La coopération interentreprises doit savoir 

émerger à un "coût" (temps et ressources investies) acceptable pour les différents 

partenaires. 

Nous avons souhaité élargir la palette des mécanismes contractuels de la coopération 

interentreprises à des mécanismes sociologiques fondés sur des interactions 

informelles entre dirigeants d'entreprises. Ils sont au fondement de l'apparition de 

l'ensemble des éléments de management présentés jusqu'à présent. Si "l'on peut tout 

faire en coopérant", c'est avant tout, parce "qu'il faut coopérer pour réaliser toute 

chose". 

 Infrastructures de l'émergence des contrats de coopération entre entreprises, des 

interactions font émerger les relations de confiance. Elles constituent : 

- des mécanismes identitaires, 

- des mécanismes d'entrée en relation par le don, 

- des mécanismes de la réciprocité, 

- une construction des règles profondes des coopérations à travers la structuration d'une 

régulation interentreprises, 

- des investissements relationnels et mécanismes de traduction, producteur de formes. 

La "boîte noire" de l'entreprise est largement ouverte. L'adoption d'une définition 

processuelle de son fonctionnement donne toute son importance aux réseaux sociaux.  

Il devient alors possible d'envisager une ingénierie du lien social entre dirigeants qui 

traduit un management des frontières de l'entreprise. C'est notre troisième 

contribution. Nous avons construit un concept pour traduire la faisabilité d'une 

coopération interentreprises : l'autonomie structurale. Le degré d'autonomie d'un 

dirigeant est fonction de quatre éléments : la position "à la frontière"  du dirigeant qui 

dépend de sa trajectoire professionnelle et de celle de son entreprise, dans le cadre de 

l'appartenance à une configuration relationnelle, la cohésion et la position structurale 

de cette configuration dans l'espace social des dirigeants et, enfin, l'adaptabilité du 

dirigeant. 

Nous interrogeons alors la rationalité des liens entre dirigeants. L'étude de l'activité 

relationnelle de 94 dirigeants conduit à mieux cerner les déterminants de cette activité. 
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Les dirigeants d'entreprises possèdent un capital relationnel. Ce capital joue un rôle 

complémentaire envers le capital financier et humain (compétences) auquel a accès le 

dirigeant. Il permet l'activation de ces deux derniers sur des opportunités 

d'investissement. Il détermine la position d'un dirigeant dans les configurations 

relationnelles qui structurent l'espace social dans lequel il évolue. Le capital social met 

en jeu des liens routiniers, des liens stratégiques sur la base de liens hérités. De manière 

plus complexe, il est déterminé par la géographie stratégique de l'activité relationnelle 

en relation avec celle de l'entreprise, par le mode de gestion du dirigeant, "service" ou 

"production" et par le mode d'accès à la fonction : patron, manager ou repreneur.  

Enfin, cette étude a permis l'utilisation d'une méthodologie de marquage des 

configurations relationnelles. L'analyse structurale des réseaux sociaux à partir d'une 

représentation graphique et matricielle des liens entre individus offre des possibilités 

encore peu exploitées en management stratégique. Cette approche s'est révélée 

particulièrement féconde pour traiter des phénomènes en émergence dont la 

catégorisation ne peut être faite à priori.  

Finalement, le lien entre dirigeants d'entreprises est un matériau d'analyse riche en 

informations. De ce constat nous tirons les apports de notre travail pour la pratique 

managériale et l'enseignement. L'importance d'une activité relationnelle efficace 

s'affirme dans les activités managériales en général et stratégiques en particulier. 

L'étude des coopérations interentreprises a révélé l'importance de la relation dans 

la conduite des affaires et a opéré un déplacement de l'analyse des attributs 

individuels et organisationnelles en direction du lien entre individus et des 

relations entre entreprises. 

Nous souhaitons insister sur une véritable formation à un management des relations 

avec les autres dans un contexte professionnel. Tout décideur doit veiller à développer 

son capital relationnel tout au long de sa carrière. Il lui permet de multiplier ses accès à 

l'information et sa capacité à en transmettre. Il lui permet aussi d'élargir sa capacité à 

influencer son environnement et à mettre en pratique ses décisions ou les stratégies qu'il 

a formulées. Le décideur qui a optimisé la configuration relationnelle à laquelle il 

appartient, possède une emprise forte sur son contexte d'action. Cependant, comme 

on a essayé de le montrer, l'ingénierie des liens est une affaire complexe qui mêle 

secret, discrétion et communication, pouvoir, influence et confiance, conflit, 

concurrence et coopération, rapidité d'intervention et temps long, appartenance à 

une communauté et recherche de nouvelles relations, dons et intérêts. 
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Les approfondissements futurs de cette approche relationnelle sont fournis à partir d'une 

reconnaissance de ses limites actuelles. Nous envisageons, en particulier les limites du 

marquage des configurations relationnelles. Elles nous conduisent à envisager des 

approfondissements dans trois directions : la possibilité de généraliser les résultats, la 

pratique de la génération de noms et la méthodologie utilisée.  

La première limite de notre étude concerne le choix de l'espace social de dirigeants 

analysé. Le choix d'un espace fini au plan géographique et essentiellement composé de 

PME-PMI limite considérablement la généralité des résultats obtenus. Il serait 

particulièrement important de multiplier les études terrain pour identifier d'autres 

facteurs d'autonomie. D'autre part, les dirigeants sont des acteurs importants de 

l'entreprise mais d'autres acteurs individuels peuvent être étudiés sous l'angle de leur 

autonomie d'action et dans le cadre de coopération interentreprises. Il conviendra, à 

l'avenir, de quitter un trop grand déterminisme géographique et de ne pas limiter 

l'analyse aux seuls dirigeants. L'analyse structurale peut être élargie à des espaces 

constitués par de grandes entreprises de type groupes d'entreprises et de filiales par 

exemple. Cet approfondissement passe aussi par l'utilisation d'échantillons de type 

"boule de neige" où l'espace social étudié se construit "chemin faisant". Le problème 

pratique posé en terme de possibles distances entre l'individu et les relations qu'il 

mentionne peut probablement être réduit par le recours à des enquêtes postales, 

téléphoniques ou électroniques (internet, etc.). 

La seconde limite porte sur l'unicité du générateur de noms. Nous regrettons de ne pas 

avoir croisé l'étude des relations entre dirigeants avec les flux de marchandises et 

financiers entre leur entreprise. D'autre part, nous aurions souhaité appréhender le 

contenu et l'intensité des liens. L'intimité du matériau utilisé pose le problème de sa 

confidentialité et du niveau de confiance existant entre l'observateur et les personnes 

observées. Approfondissement souhaité est donc une étude des liens hétérogènes 

(relations personnelles et échanges économiques, d'informations, etc.), de leur contenu 

et de leur intensité en vue d'une analyse en terme de multiplexité du lien. Cet 

approfondissement passe par une négociation avec des représentants légitimes d'un 

espace social donné qui puissent se porter garant en terme de confiance.  

Enfin, nous regrettons le caractère ponctuel de l'étude. Un des intérêts du marquage 

des relations est la possibilité de réaliser un suivi du développement des liens, 

notamment après le rendu des résultats de l'étude. Un approfondissement possible et 

hautement souhaitable serait de se placer dans une perspective longitudinale et de 

répéter le marquage régulièrement. Nous considérons, d'autre part, que l'analyse 
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structurale est tout à fait complémentaire d'une approche socio-cognitive. 

L'identification d'une configuration relationnelle peut être suivie d'une telle approche en 

vue d'un approfondissement qualitatif de sa signification pour les individus. Nous 

espérons, en particulier, réaliser une telle approche sur la base de l'espace social que 

constituent les dirigeants du bassin potassique. 
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ANNEXE 1 : Le questionnaire 

 

 
QUESTIONNAIRE BASSIN POTASSIQUE 

 
 
 
L'objet de ce questionnaire est de mettre en évidence les besoins des entreprises situées 
dans la zone d'influence du bassin potassique et les relations qui les unissent.    
Toutes ces informations sont strictement confidentielles et ne seront pas révélées sans 
votre autorisation expresse. 
 
 
 
 
Plan du questionnaire 
 

A.Informations générales 
 
1.Profil de l'entreprise 
2.Stratégie de l'entreprise 
3.Profil du dirigeant 
 
B. Les relations entre dirigeants 
1. Les relations entre dirigeants 
2. L'appartenance à certaines organisations 
 
C. Analyse de l'activité de l'entreprise 
1. Identification des compétences-clés  
du domaine d'activité principale 
2. Identification des principales forces et  
faiblesses de l'entreprise  
3. Nature des projets de développement 
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A. INFORMATIONS GENERALES 
 
1. Profil de l'entreprise 
 

Raison sociale :  Nom du dirigeant :  
Adresse :     

Code postal :  Ville :  
 
Indicateur de taille  
 

CA 1990 :  Effectif  1990 :  
CA 1993 :  Effectif  1993 :  

 
Statut juridique : 

SA  
Sarl  

Sociétés de personnes (SNC,SCS)  
Eurl  

Entreprise individuelle  
Autre   

 
Comment se répartit votre capital en pourcentage entre  
 

vous et votre famille,  

d'autres actionnaires individuels,  

d'autres actionnaires ? ( préciser )  

  
 
 
2. Stratégie de l'entreprise 
 
Répartition sectorielle de l'activité 
 
Quelles sont les activités de l'entreprise ?  
 

Description : Code % activité 

   

   
 
 
Nature et étendue des segments de clientèle touchés  
 
Quels sont les clientèles que vous ciblez ? 
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Quelle part représentent-elles dans votre clientèle ? 



524 

Répartition géographique des clients 
 
Quelle est la part du chiffre d'affaires réalisée à  
l'exportation ? 
 

% France  

% Exportation  
 
Pour votre activité en France, quelle est approximativement la part de votre chiffre 
d'affaires réalisée ? 

dans le Haut-Rhin  
dans le Bas-Rhin   

dans le reste de la France   
 
Pour votre activité export, quelle est approximativement la part de votre chiffre 
d'affaires réalisée ?  

à l' exportation locale   
dans le reste de la CEE/AELE   

dans le reste du monde   
 
Quels sont vos trois principaux clients ? 
Quelle part représentent-ils chacun dans votre CA ? 
 

 nom du client  % CA 
client 1   
client 2   
client 3   

total   
 
Répartition géographique des fournisseurs  
Quelle est la part dans vos coûts ( achats et investissements ) des fournisseurs ?  

% français  

% étrangers  
 
Parmi les fournisseurs français, quelle est la part des fournisseurs ? 
 

haut-rhinois  
bas-rhinois  

du reste de la France  
 
Parmi les fournisseurs étrangers, quelle est la part des fournisseurs ? 
 

dans le voisinage de l'entreprise  
du reste de la CEE/AELE  
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du reste du monde  
 
Quels sont vos trois principaux fournisseurs ? 
Quelle part représentent-ils chacun dans les coûts de l'entreprise ? 
 

 nom fournisseur 

f 1  

f 2  

f 3  

total  
 
Evolution du contexte concurrentiel 
 
Depuis trois ans, avez-vous 
 

 + - = 
diversifié ou concentré votre ( vos ) activité ( s ) ?    

intégré/sous-traité/délocalisé une partie significative de 
votre activité ? 

i s d = 

diversifié ou concentré votre portefeuille de clientèle ?    
élargi ou réduit l'étendue géographique de vos efforts 

commerciaux ? 
   

élargi ou réduit l'étendue géographique de vos fournisseurs ?    
 
Depuis trois ans, votre marché ? 

s'est-il concentré  
est-il resté stable  
s'est-il atomisé  

a changé de nature  
 
3. Profil du dirigeant 
 
Présentation du dirigeant 
 
Quel est votre âge ? 

   ans 
Combien d'années avez-vous passé dans la région du bassin potassique ? 

       années 
si " pas depuis toujours ", dans quelle région, habitiez-vous précédemment ? 

 
 
La relation du dirigeant avec son entreprise 
 
Depuis combien d'années travaillez-vous dans l' 
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entreprise ? 
        années 

 
Depuis combien d'années en êtes-vous le dirigeant ? 

        années 
 
Degré de technicité du dirigeant 
 
QUelle est votre formation initiale ? 

autodidacte  
CAP-BEP  

Baccalauréat  
Bac + 2  

Licence/maitrise  
Grandes écoles  

3° cycle universitaire  
 
Quelle est votre spécialisation technique de départ ? 

achat  compta/finance/admi.  
marketing  production  

vente  polyvalent  
 
Avez-vous reçu une formation complémentaire ? 
Si " oui ", laquelle ? ( lesquelles ? ) 
 

B. LES RELATIONS ENTRE DIRIGEANTS  
 
1. les relations entre dirigeants  
 
Dans la liste suivante, quels sont les dirigeants avec qui vous entretenez des relations  
régulières et personnelles ? (ANNEXE 2) 
 
Entretenez-vous des relations régulières et personnelles avec certains dirigeants  
dans les zones géographiques suivantes ?  
 

Régions limitrophes  Amérique du Nord  
Reste de la France  Amérique du Sud  
Europe du Nord   Pacfique   
Europe du Sud  Afrique  

Europe de l'Est/Russie    
 
 

C. ANALYSE DE L'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE 
 
Je vous propose d'approfondir l'activité principale de votre entreprise. 
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Nous allons essayer de mettre en évidence les facteurs clés de succès dans votre 
domaine d'activité puis les forces et faiblesses principales de votre entreprise. 
( SUPPORT N°1 ) 
 
 
1. Identification des compétences-clés  
 
Quelle est l'opération la plus importante dans votre domaine d'activité principale en ce 
qui concerne les opérations suivantes ? (importance : coûts importants et/ou 
fondamental pour le client) 
Quels sont les deux opérations opérationnelles principales ? 
 

 activité 
la logistique de 

production 
 

la production   
la logistique client  

le marketing et la vente  
les services associés au 

produit principal  
 

 
Pour les aspects plus fonctionnels, quelle est l'opération la plus importante dans votre 
domaine d'activité principale  en ce qui concerne les points suivants ? 
Quels sont les deux facteurs-clés de succès fonctionnels principaux ? 
 
 

 activité 
la stratégie   

la gestion des 
ressources humaines 

 

le développement 
technologique 

 

les approvisionnements  
le financement    

les aspects 
juridiques/fiscaux 

 

 
Parmi l'ensemble des facteurs identifiés, faites-vous réaliser certaines de ces opérations 
en-dehors de l'entreprise ? Lesquelles ? 
 
2. Identification des principales forces et faiblesses de l'entreprise  
 
Parmi les facteurs-clés de succès que vous avez donnés, quels sont les deux principales 
forces de l'entreprise ?  

force 1  
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force 2  
 
Parmi les facteurs-clés de succès, quels sont les deux principales faiblesses de 
l'entreprise? 

faiblesse 1  

faiblesse 2  
 
 
3. Nature des projets de développement  
 
Quels sont les projets de développement susceptibles de consolider vos deux principales 
forces ? 
 

 description 
projet 1  
projet 2  

 
Ces projets de développement sont-ils ? 
 

 projet 1 projet 2 
planifiés avec un échéancier précis    

planifiés mais sans échéancier   
envisagés sans plus   

non-rentables en l'état   
 
Quels sont les projets de développement qui pourraient pallier vos deux principales 
faiblesses ? 

 description 
projet 1  
projet 2  

 
Ces projets de développement sont-ils ? 
 

 projet 1 projet 2 
planifiés avec un échéancier précis    

planifiés mais sans échéancier   
envisagés sans plus   

non-rentables en l'état   
 

SUPPORTS 
 

LES RUBRIQUES D'ACTIVITE OPERATIONNELLES ET 
FONCTIONNELLES : 
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Les 5 catégories d'opérations à réaliser : 
 
La logistique de production : réception, stockage et 
affectation des moyens de production 
La production  :transformation des moyens de 
production en produits finis  
La logistique client : collecte, stockage et 
distribution physique des produits aux clients 
Marketing/ventes : les moyens par lesquels les clients 
peuvent acheter le produit et sont incités à le faire 
Les services :  les services rendus aux clients pour 
accroitre ou maintenir la valeur du produit 
 
Pour que ces activités soient réalisées efficacement, 
elles nécessitent des activités de soutien dites  
" fonctionnelles ". 
 
Les 6 catégories de fonctions à réaliser 
La stratégie : capacité à réunir l'information et à  
décider l'affectation des moyens entre les différentes 
activités 
Les approvisionnements : la capacité à acheter les 
moyens de production 
Le développement technologique :les efforts visant à 
améliorer le produit et le process de production 
La gestion des ressources humaines :recrutement, 
embauche, formation et la rémunération du personnel 
Le financement : la capacité à financer les projet de 
développement de l'entreprise 
L'aspect juridique/fiscal :la capacité à gérer les 
aspects fiscaux et juridiques du développement de 
l'activité 
 

FACTEURS CLES DE SUCCES DU DOMAINE D'ACTIVITE : 
 

OPERATIONS  

Logistique interne  

Production  

Logistique client  

Marketing/ventes  

Services  

FONCTIONS  

Stratégie  
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Ressources humaines  

Développement 
techn. 

 

Approvisionnement  

Finance  

Juridique et Fiscale  
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ANNEXE 2 : La liste des entreprises
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ANNEXE 3 : D'une matrice au hasard à une matrice organisée en blocs (extrait) 
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ANNEXE 4 : Synthèse de l'étude envoyée aux dirigeants rencontrés 
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DES RESEAUX DE DIRIGEANTS AUX RESEAUX D'ENTREPRISES : 

PARTENARIATS POSSIBLES ENTRE ENTREPRISES " PORTEUSES DE 

PROJET "  

SYNTHESE ET RECOMMANDATIONS 

 

La revitalisation d'un espace économique régional axée sur une mono-industrie comme 

la potasse n'est pas chose aisée. Implantée dans une région fortement industrielle, le 

bassin potassique est, par ailleurs, soumis à l'aspiration du pôle mulhousien d'une part et 

d'autre part, dépendante des commandes des grands donneurs d'ordre régionaux tels que 

PEUGEOT, MDPA, RHENALU, RHONE POULENC, SCHLUMBERGER, ... .  

Confronté à de multiples influences extérieures, le bassin potassique peut-il de lui-

même développer des solutions au nécessaire redéploiement imposé par la fin annoncée 

de la plus grande partie de l'exploitation minière ?  

Nous souhaitons proposer une stratégie puisant sa force dans les richesses existantes du 

bassin potassique. Le principe fondamental de cette initiative est le vecteur 

" partenariat ". Si les entreprises actuellement en place dans le bassin potassique 

semblent ne pas pouvoir compenser à elles seules la reconversion, une recherche de 

synergies entre les entreprises les plus dynamiques du bassin peut accélérer le 

redéploiement économique déjà amorcé. Des partenariats à géographie multiple peuvent 

aboutir au passage d'une mono-spécialisation gérée par une grande entité industrielle, les 

Mines de Potasse, à plusieurs spécialisations reposant sur des associations souples de 

PMI locales.  

L'émergence de quelques pôles de compétivité locaux peut également servir à diversifier 

et à faciliter les actions en vue de l'implantation d'entreprises. Enfin, elle pourrait 

permettre de mieux orienter l'attribution des différentes aides publiques à la 

revitalisation.  

Une action volontaire en direction des entreprises du bassin est nécessaire pour susciter 

un mouvement vers plus de partenariat. Un ou plusieurs organismes doivent donc avoir 

la charge d'une animation de l'espace économique. En particulier, les deux organismes 

du bassin potassique ayant participé à l'étude ( la CCBP et la SODIV ) sont évidemment 

impliqués dans cette opération. 
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Nous reprenons dans l'étude la zone géographique d'action de la SODIV, c'est à dire la 

zone d'influence des MDPA en matière d'emploi. Pour une plus grande commodité, elle 

est désignée sous le vocable " ZIBAP ". Cette zone inclut notamment CERNAY, 

GUEBWILLER, MULHOUSE, SOULTZ, et VIEUX-THANN. Elle reste néanmoins 

centrée sur les douze communes du bassin : BERRWILLER, BOLLWILLER, 

FELDKIRCH, KINGERSHEIM, PULVERSHEIM, RICHWILLER, RUELISHEIM, 

STAFFEFELDEN, UNGERSHEIM, WITTELSHEIM, WITTENHEIM. 

La détection de potentialités de partenariats industriels s'appuie sur une double 

démarche : La recherche de complémentarité / similarité économique d'une part et 

sociale de l'autre. En effet, les stratégies d'entreprise relationnelles, c'est-à-dire 

consistant à utiliser comme vecteur de croissance le partenariat, mobilisent 

conjointement deux types de ressources : Les ressources économiques et relationnelles. 

La ressource relationnelle est la capacité d'un décideur à mobiliser un réseau pour 

atteindre les objectifs de son entreprise. Nous entendons par activité relationnelle, les 

relations créées ou entretenues avec d'autres dirigeants. 

La définition du partenariat à laquelle nous souscrivons comporte également la nécessité 

d'une collaboration équilibrée sans que l'une des parties perde son indépendance. Les 

stratégies relationnelles peuvent avoir des objets et des formes multiples. 

Chaque opération et fonction de l'entreprise peut donner lieu à une ou plusieurs 

coopérations. D'amont en aval, on peut envisager quelques exemples : 

Les coopérations de recherche et développement, 

Les centrales d'achat pour la gestion des approvisionnements, 

dans le domaine de la production la co-traitance, la création d'un G.I.E. pour la 

production d'un produit conçu en commun, etc. 

les consortiums de vente ou la création de bureaux de vente communs à l'étranger, la 

définition d'un label de qualité commun permettant des investissements de 

communication partagés, etc. 
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Concrètement, le développement d'un partenariat entre des entreprises passe 

nécessairement par une étape préliminaire, la rencontre entre des dirigeants désireux de 

réaliser une action en commun. Elle nécessite donc d'abord un contact et une 

reconnaissance réciproque. Cette étape préliminaire permet de distinguer deux éléments 

dans le diagnostic d'une possibilité de développer des partenariats, la faisabilité et la 

potentialité.  

La potentialité d'une coopération porte sur la reconnaissance d'un objet légitime de 

coopération. Sur quoi va porter la coopération ? 

La faisabilité porte sur la reconnaissance de liens entre les dirigeants. Comment peut 

s'établir une mise en relation des dirigeants pour que le partenariat puisse s'engager ? 

Cette deuxième dimension postule immédiatement que les coopérations les plus 

"faisables" sont celles qui mettent en jeu des dirigeants se connaissant déjà et de 

préférence ayant déjà une expérience préalable de travail en commun.  

Ces deux éléments entraînent une dualité des variables observées par l'étude ; les 

variables portant sur le diagnostic de l'entreprise (CA, effectif, stratégie, ...) et les 

variables portant sur le profil relationnel du dirigeant. Ce profil comporte trois éléments  

: la relation du dirigeant à l'environnement de l'entreprise (appartenance), la relation du 

dirigeant à son entreprise et aux conditions du financement (autonomie du dirigeant 

dans son entreprise) et la relation du dirigeant avec d'autres dirigeants. 

En nous appuyant sur ces deux diagnostics et en les croisant, nous pouvons faire des 

suggestions en terme d'action à entreprendre (stratégie) en donnant les grandes lignes et 

en terme de communication (cibles et message à faire passer). Bien sûr, il s'agit de 

dresser des contours très généraux. Il revient aux dirigeants de s'associer ou pas au cadre 

proposé et s'ils s'y associent d'en préciser le contenu. 

Le premier élément de synthèse concerne la nature de l'activité relationnelle. Comment 

fonctionne la ressource relationnelle ?  

De façon générale, la ressource relationnelle est une ressource rare. Elle est limitée par 

deux facteurs principaux, le temps et l'espace. A ce titre, elle est soumise à deux 

arbitrages. Le premier arbitrage se réalise entre la relation intra-régionale et extra-

régionale. Il est directement fonction de deux éléments : 
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1. L'orientation générale par rapport au client. Une orientation "production", le souci 

d'une gestion maîtrisée de sa production s'accompagne d'une activité relationnelle forte. 

Une orientation "service" consiste à être le plus proche possible du client. Lorsqu'elle 

n'est pas régulée par une fonction "stratégie" ou "marketing/vente", elle entraîne une 

absence de relations avec d'autres dirigeants autres que ceux de ses principaux clients et 

fournisseurs et une activité relationnelle moins intense. 

2. La géographie des fournisseurs et des clients.  

Le deuxième arbitrage porte sur le nombre de relations dans l'absolu. Il est fonction de 

trois éléments : 

- Le temps passé dans la région, 

- le temps passé dans la fonction de dirigeant, 

- le mode d'accession à la fonction de dirigeant. La nomination dans une entreprise non 

indépendante "coupe" le dirigeant de l'environnement social autre que celui du groupe 

industriel dans lequel il évolue. L'accession familiale lui assure un accès facilité à des 

relations développées par ses prédécesseurs. Enfin, l'accession par la reprise d'entreprise 

s'accompagne d'une moindre ouverture relationnelle. Elle est principalement le fait 

d'anciens ouvriers ou cadres "terrain" et souvent, non originaires du bassin potassique. 

L'orientation " service " vient alors pallier ce handicap de départ. 

Finalement, l'activité relationnelle est étroitement associée à l'autonomie que le dirigeant 

possède vis à vis de son entreprise. Par conséquent, elle est nécessaire à une évolution 

vers le partenariat. En effet, partenariat rime avec partage et dans certains cas nécessite 

une " externalisation " de certaines opérations. A ce titre, il peut être, à court terme, 

perçu négativement par les salariés ou les actionnaires des entreprises.  

Mais l'activité relationnelle est également une "disposition d'esprit". On est ou on n'est 

pas relationnel. En effet, on s'aperçoit qu'il existe aussi une corrélation positive entre 

liens extra et intra-régionaux et entre forte activité relationnelle et orientation "gestion 

des ressources humaines", c'est-à-dire entre le relationnel interne et externe. 

A. L'analyse des trajectoires créatrices d'emploi et/ou de chiffre d'affaires amène à 

recommander trois vecteurs de croissance. 

1. Le développement international des entreprises réalisant moins de 50 millions de 

francs de chiffre d'affaires, (le partenariat commercial) car ce sont elles qui se sont le 

plus développées. Cependant, malgré ce fort développement, le chiffre d'affaires à 

l'exportation reste très faible. 
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2. L'élargissement coordonné des activités par le développement de nouveaux produits 

ou prestations de service, (le partenariat industriel) car le développement d'activité 

provoque la création d'emplois. Concernant les activités, une diversification passe par 

l'adjonction de compétences nouvelles à des compétences existantes. Or jusqu'à présent 

cette recherche de compétences s'est effectuée principalement par intégration 

(internalisation) ou également sans modification de la structure. On cherche donc plus à 

compenser un déficit de compétences qu'à partager des compétences fortes. Cette 

recherche concerne au premier chef la mécanique. Face aux grands donneurs d'ordre, les 

entreprises "fournisseurs" (sous-traitants en particulier) se doivent de devenir 

"ensemblier" et donc de maîtriser une large palette de compétences. Cette palette peut se 

constituer de manière optimale par une politique partenariale. On va devenir 

"ensemblier ensemble". 

3. La gestion des approvisionnements (la centrale d'achat). Il faut distinguer à ce niveau 

deux types de gestion des approvisionnements. Une gestion partenariale qui repose sur 

un lien de proximité géographique avec ses fournisseurs (BTP et mécanique) peut 

utiliser la centrale d'achats pour gagner en puissance d'achat et en gain de productivité 

au niveau de la logistique de production et de gestion des stocks. La gestion "proactive" 

des achats qui consiste à gérer ses sources d'approvisionnement (agro-alimentaire et 

électric-ité/onique) suppose une fonction de veille sur de nouvelles sources 

d'approvisionnement. Celles-ci sont susceptibles de faire gagner en compétitivité soit 

par les prix, soit par la qualité des produits. 

B. L'analyse des activités permet de développer trois axes visant une plus grande 

ouverture géographique de la ZIBAP. 

1. Pour l'agro-alimentaire, il s'agit d'une part de développer une fonction de veille 

"source d'approvisionnement" et d'autre part, de permettre une activité d'exportation. En 

effet, les entreprises sont ouvertes sur le monde pour leurs approvisionnements mais 

seulement sur la France pour leurs ventes. 

2. Pour le BTP, il s'agit de développer une exportation de proximité (Allemagne et 

Suisse). Ces entreprises sont totalement axées sur l'intra-régional tant pour la vente que 

pour leurs achats. 
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3. Pour les secteurs de l'éléctric-ité / onique et de la mécanique, leur proximité de profil 

et leur complémentarité peut leur permettre de s'engager dans une exportation commune 

et en ce qui concerne la mécanique vers une plus grande ouverture nationale. Les 

entreprises de l'électric-ité / onique sont les plus forts exportateurs et ils partagent avec 

la mécanique une clientèle exclusivement composée d'entreprises. D'autre part, les 

activités mécanique, électricité et électronique peuvent se marier dans la conception de 

nombreux types de produits et de prestations. 

C. La gestion de la dépendance 

Rappel : Le service indique une conception guidée directement par le client (produit 

spécifique). La production indique une plus grande standardisation des produits. 

Les recommandations visent à s'affranchir au maximum de la dépendance au client . En 

effet, même si celle-ci ne s'accompagne pas automatiquement (c'est parfois l'inverse) 

d'une diminution d'activité, cette position est dangereuse à moyen terme. On distingue 

quatre types d'entreprises. 

 
LES STRATEGES  

DU SERVICE 

 
LES PRODUCTEURS STRATEGES 

LES " AU-SERVICE DE " LES PRODUCTEURS  
DEPENDANTS 

 

Tableau 1 : La gestion de la dépendance 

Côté production, deux possibilités semblent offertes. 

1. S'appuyant sur des activités bien maîtrisées, un développement de l'exportation 

permet de diminuer la dépendance.  

2. Un deuxième vecteur est la diversification des activités mais cette diversification 

seule peut être dangereux. En effet, la maîtrise de nouvelles activités demande des 

investissements importants pour un résultat en terme de qualité de produit non 

garanti.On sort de son métier et l'atteinte d'une qualité équivalente à la concurrence peut 

coûter très chère. La solution est partenariale. La diversification doit se réaliser par 

synergie. Deux ou plusieurs entreprises développent une prestation alliant leurs 

compétences respectives. Cette pratique est facilitée par l'activité relationnelle forte de 

ces entreprizes. On peut en rester à des coopérations au coup par coup. Cette 

coopération peut aussi évoluer vers une stabilisation de l'offre commune 

(développement d'une gamme de produits, nouvel outil de production commun, etc.). 
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Côté service, le déplacement est conditionné par une géographie de la clientèle centrée 

localement et un C.A. export faible.  

On propose d'intensifier la diversification des activités : d'élargir la palette d'intervention 

auprès du client. Pour les entreprises sous-traitantes, elle consiste à devenir ensemblier. 

Cette diversification peut en effet faire l'objet d'alliances. On devient "ensemblier 

ensemble". Cette voie "de la sous-traitance à la co-traitance" doit cependant 

s'accompagner de deux actions complémentaires : 

1. Le passage d'une gestion proactive des approvisionnements à une gestion partenariale 

(avec réduction de la géographie des fournisseurs). 

2. Le développement d'une activité relationnelle plus intense. 

Les différentes propositions présentent divers recoupements. Nous allons les croiser 

selon trois dimensions : Les vecteurs de croissance, le secteur d'activité et la gestion de 

la dépendance. 

D. Synthèse des propositions 

SECTEUR D'ACTIVITE  

� 

VECTEUR DE CROISSANCE 

� 

AGROALIMENTAIRE  

 

" AGENCE DE DEVELOPPEMENT GEOGRAPHIQUE " 

DEVELOPPEMENT 

GEOGRAPHIQUE DES PMI 

CREATION D'UNE EQUIPE DE PROSPECTEURS NATIONAUX 

( REFERENCEMENT ) 

 

FONCTION JURIDIQUE ET MARKETING POUR 

L'ADAPTATION DES PRODUITS AUX MARCHES " EXPORT " 

 

DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 

PRODUITS 

 

GESTION DES 

APPROVISIONNEMENTS 

IDEM PROSPECTEURS AMONT ( VEILLE 

APPROVISIONNEMENT ) 

Tableau 2 : propositions générales  
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SECTEUR D'ACTIVITE  

� 
VECTEUR DE CROISSANCE 

� 

BTP 
 

" GESTION DES APPELS 

D'OFFRE " 

MECATRONIQUE  
 

DEVELOPPEMENT 

GEOGRAPHIQUE  
DES PMI 

EXPORTATION DE PROXIMITE  
( SUISSE / ALLEMAGNE ) 

1.OUVERTURE NATIONALE 

( MECANIQUE ) 
2.RENFORCEMENT DE 

L'OUVERTURE INTERNATIONALE  
( ELECTRIC-ITE /  

-ONIQUE ) 
DEVELOPPEMENT DE  

NOUVEAUX PRODUITS 
AGENCE DE CENTRALISATION 

ET  
DE COORDINATION DES  

APPELS D'OFFRE 
 

CREATION D'UN POLE D'ACTIVITE 

" MECATRONIQUE "  

GESTION DES 

APPROVISIONNEMENTS 
  

Tableau 3 : propositions pour le BTP et la mécatronique selon les vecteurs de croissance 

 

On s'est polarisé pour les deux tableaux suivants sur l'organisation possible d'un pôle 

"MECATRONIQUE" (Mécanique et Electric-ité/onique).  

En effet, il est celui qui correspond le mieux à la spécificité industrielle de la ZIBAP. 

D'autre part, il est situé dans le champ d'action de l'ensemble des partenaires de l'étude. 
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E. Organisation du pôle mecatronique 

1. L'orientation "service" 

GESTION DE LA DEPENDANCE CLIENT 

� 

VECTEUR DE CROISSANCE 

� 

 

GESTION DE LA DEPENDANCE 

 

" DONNEURS D'ORDRE " 

DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 

DES PMI 

 

DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 

PRODUITS 

 

DEVENIR ( RENFORCER )  " ENSEMBLIER  ENSEMBLE " 

PAR LA CREATION DE GIE ( OU SOCIETE ) 

 

POUR LES GRANDS DONNEURS D'ORDRE  

( AXE FLEXIBILITE  ) 

 

GESTION DES APPROVISIONNEMENTS AVEC LE DEVELOPPEMENT D'UNE APPROCHE 

PARTENARIALE DES APPROVISIONNEMENTS 

( REDUIRE LA GEOGRAPHIE FOURNISSEURS ) 

 

Tableau 4 : proposition pour la mécatronique à orientation "service" 

Concernant les entreprises déjà "ensemblier" à titre individuel, on peut penser qu'elles 

seront soucieuses de ne pas compromettre tous les efforts réalisés pour le devenir. 

Cependant, devenir ensemblier créée une dynamique qui se traduit par la volonté de 

développer ses compétences. Devenir ensemblier est une "aventure industrielle". Hors, 

ce développement est forcément limité. On peut donc leur conseiller dans rentrer dans 

une deuxième phase par le biais du partenariat. 
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2. l 'orientation "production" 

GESTION DE LA DEPENDANCE CLIENT 

� 

VECTEUR DE CROISSANCE 

� 

 

GESTION DE LA DEPENDANCE 

 

" OUVERTURE NATIONALE ET INTERNATIONALE " 

DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 

DES PMI 

OUVERTURE NATIONALE ET INTERNATIONALE DE LA 

MECANIQUE 

AGENCE COMMERCIALE COMMUNE 

DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 

PRODUITS 

 

PAR INTEGRATION DE COMPOSANTS ELECTRONIQUES 

DANS DES GAMMES DE PRODUITS " STABILISEES " 

AVEC INVESTISSEMENT COMMUN 

( AXE PRODUCTIVITE ) 

ILOT DES EN QUETE DE STRATEGIE  

( EN QUETE PRODUCTIVITE ? ) 

 

PAR  LE PARTAGE DU FINANCEMENT DES 

INVESTISSEMENTS 

 

GESTION PROACTIVE DES 

APPROVISIONNEMENTS 

RECHERCHE DE SOURCES D'APPROVISIONNEMENT 

COMPETITIVES 

Tableau 5 : proposition pour la mécatronique à orientation "production" 
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ANNEXE 5 : Invitation des dirigeants d'entreprises rencontrés à une présentation 

des résulats de l'étude (28/03/95) 
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ANNEXE 6 : L'évolution de l'industrie alsacienne 
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ANNEXE 7 : Le profil relationnel des dirigeants 

 

Chaque paragraphe regroupe les coefficients de corrélation linéaire entre le dirigeant et 

les 93 autres dirigeants tels qu'ils apparaissent lors du calcul de la première matrice des 

corrélations par l'algorithme de segmentation CONCOR. La relation entre l'individu et 

lui-même est affectée d'un coefficient "1.0000". Nous aurions préféré présenter la 

matrice mais pour des raisons pratiques (manque d'espace) nous nous contentons de 

cette présentation en paragraphe. Le coefficient de corrélation linéaire mesure la 

distance en fonction des liens des deux individus avec les autres individus de la matrice. 

A partir d'une matrice observée (O) construites à partir de l'observation de n individus, 

on obtient alors une matrice des corrélations (C) dont les termes sont les coefficients de 

corrélation des individus deux à deux, notés "cij ".  

c     = 

n

k=1

n

k=1

n

k=1

n

k=1

1/2

(x    - m    ) (x   - m    )

(x   - m   ) (x   - m   )
2 2

ij

ik jk ji

ik        i                         jk        j

m   = 1

n
x

 i                                  ik
avec :

 

 

1. 1.000000  0.215014  0.066981  0.126580  0.144092  0.275728  0.132906  -0.020505  0.059844  
0.019051  -0.057275  0.208928  0.066981  0.367091  0.473189  0.243312  0.019051  0.062498  
0.265197  0.033996  0.049058  -0.070490  -0.061679  0.059844  -0.059334  0.371798   -0.061742  
0.108974  0.252059  0.388875  0.207880  0.168533  -0.043379  -0.075955  -0.034571  0.145387  
0.178640  0.100177  0.333347  0.121627  0.108974  -0.034571  0.219537  0.264036  0.066981  
0.176118  0.144092  0.005525  0.086579  0.094040  -0.043379  0.193663  0.198133  0.108741  
0.100177  0.066981  0.062498  0.352454  0.424506  0.167145  0.409329  0.049058  0.285469  
0.144092  0.206055  0.351755  0.049487  0.336610  0.100177  0.119555  0.193552  0.269239  
0.198133  0.207880  0.238399  0.049487  0.135241  -0.004843  -0.127589  -0.043379  0.146400  
0.128566  0.114099  0.120406  0.152894  -0.009158  0.076786  0.062498  0.108974  0.110469    -
0.004843  0.167590    0.167145     0.029161  

2. 0.215014  1.000000  0.156261  0.167001  0.312236  0.173286  0.327837  0.110424  0.076327  
0.138501  0.147773  0.223873  0.233165  0.163976  0.156261 -0.021861  0.206309  0.065077  
0.112269 -0.166265  0.043556  0.409732 -0.103426  0.076327 -0.044184  0.263890  0.210401  
0.059601  0.176197  0.188656  0.188432  0.156261  0.147825  0.001370  0.310068  0.053381 -
0.018828  0.003671  0.200131  0.307019 -0.112783 -0.074449  0.237396  0.001370  0.079358  
0.003671  0.065077  0.112269  0.191517  0.001370  0.147825  0.191517  0.206309  0.119352  
0.176197  0.310068  0.435816  0.053381  0.140722  0.035398  0.072113  0.163976  0.060457  
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0.312236  0.058371  0.046721 -0.095251  0.059601  0.176197  0.235817  0.052278  0.199512  
0.341924 -0.035778  0.177527  0.418479  0.001970  0.059601  0.029331  0.147825  0.124919  
0.224187  0.113103  0.319635  0.204552 -0.104606 -0.039216  0.374026  0.059601  0.161835  
0.231985  0.046721 -0.065433  0.004417 

  3.  0.066981 0.156261  1.000000 -0.005983  0.055665 -0.039554 -0.053865  0.030325  0.110521 -
0.016136 -0.087836  0.122100  0.016993 -0.051172  0.016993  0.004990 -0.016136 -0.043062  
0.183840 -0.077126 -0.051172 -0.016136 -0.047977 -0.068599  0.106494  0.058218  0.196343  
0.045417 -0.066471 -0.141789  0.110521  0.139869 -0.033742 -0.059082  0.016993 -0.047977  
0.079107  0.025416  0.076308 -0.009084  0.045417  0.262745 -0.005983  0.146610  0.139869  
0.117303  0.055665  0.079107  0.289464 -0.059082 -0.033742  0.030325  0.092207 -0.060791  
0.025416  0.139869  0.055665 -0.047977 -0.058959 -0.077126 -0.039554 -0.147375  0.051714  
0.055665  0.259480 -0.130359  0.004990 -0.092300 -0.066471  0.104289 -0.127246 -0.058959 -
0.016136 -0.068599  0.024038  0.004990  0.210842  0.183135  0.030325 -0.033742  0.239514  
0.237438 -0.067477 -0.094457  0.087874 -0.174526  0.168533 -0.043062  0.320852 -0.026256 -
0.092300  0.079107  0.083982  0.058218 

  4.  0.126580  0.167001 -0.005983  1.000000  0.202856  0.218811 -0.105043 -0.111033 -0.076748  
0.158255  0.217603  0.144824  0.218970  0.011242  0.218970 -0.018270 -0.139265  0.022112  
0.141764  0.208659  0.099303  0.158255 -0.053676  0.087213 -0.029573  0.166333 -0.018411  
0.148860  0.243383  0.112484 -0.076748  0.106494 -0.037750 -0.066099  0.218970 -0.053676  
0.045895  0.159273  0.267758 -0.123069  0.148860 -0.005983  0.073384 -0.066099  0.106494  
0.243383  0.022112  0.045895  0.007570 -0.066099 -0.037750  0.126174 -0.139265  0.186756  
0.075162  0.106494  0.383600 -0.053676  0.086900 -0.086287  0.144824  0.099303  0.104500 -
0.158631 -0.036346  0.141764  0.089068  0.148860  0.159273  0.124718  0.029298  0.172885 -
0.139265  0.087213  0.256711 -0.018270  0.175714  0.400984  0.007570 -0.037750  0.196405  
0.187365  0.213698  0.139220  0.275181 -0.036346  0.033623  0.112484  0.148860  0.335742  
0.148860  0.045895  0.208659 -0.137265 

  5.  0.144092  0.312236  0.055665  0.202856  1.000000  0.185155  0.163707  0.075310  0.052056  
0.094459  0.166400  0.185155  0.154393  0.189130  0.154393 -0.056129  0.181509 -0.031224  
0.077884  0.026165  0.111834  0.268560 -0.064247 -0.091863  0.022112  0.077961  0.287040  
0.208356  0.230911 -0.031224  0.339893  0.055665 -0.045185  0.086150  0.055665 -0.064247  
0.077884  0.230911  0.239407  0.308018  0.097704  0.055665  0.293228  0.086150  0.154393  
0.157082  0.048101  0.077884  0.179416  0.086150 -0.045185  0.283522 -0.079642  0.023418  
0.378569  0.450575  0.206751 -0.064247  0.021679  0.026165  0.250097  0.343724  0.413158  
0.286076  0.115001 -0.006266  0.132305  0.208356  0.157082  0.414914  0.104747  0.399050  
0.007409  0.052056  0.213742  0.038088  0.242731  0.208356 -0.028795 -0.045185  0.226522  
0.189130  0.085375  0.034731  0.117675  0.045258  0.307281  0.048101  0.208356  0.085022 -
0.012949 -0.006266  0.155611  0.077961 

  6.  0.275728  0.173286 -0.039554  0.218811  0.185155  1.000000  0.203348  0.152326  0.223114  
0.048522 -0.006361  0.149321 -0.039554  0.226199  0.364581  0.095187  0.262324  0.185155  
0.165635 -0.040586 -0.026928  0.191057 -0.091170  0.223114  0.144824  0.292439  0.280987  
0.005782  0.122171  0.185155  0.105290  0.202927  0.167697  0.023030  0.283754  0.073638  
0.096743  0.061729  0.219902  0.388414  0.096372 -0.039554  0.292797  0.158333  0.041273  
0.182614  0.185155  0.234528  0.067096  0.158333 -0.064120  0.322786  0.119789  0.204868  
0.182614  0.445408  0.379981  0.238445  0.265565  0.065389  0.255656  0.099635  0.172012  
0.315039  0.068031  0.372313 -0.059082  0.005782  0.001286  0.169289  0.299887  0.080195  
0.262324  0.223114  0.062195  0.172321  0.130410  0.096372 -0.018134 -0.064120  0.095187  
0.162917  0.031632  0.128479 -0.039550 -0.160358  0.142128  0.185155  0.005782  0.360070 -
0.084807  0.096743  0.171365  0.128812 

  7.  0.132906  0.327837 -0.053865 -0.105043  0.163707  0.203348  1.000000  0.130062  0.143386  
0.260184  0.149667  0.251618  0.166278  0.135685  0.166278 -0.010430  0.389588 -0.072132  
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0.288111 -0.103378  0.135685  0.195482  0.025468 -0.070555  0.096468  0.299213  0.167589  
0.007874  0.138938  0.045788  0.143386  0.092897  0.123142 -0.030056  0.166278  0.175094 -
0.024619 -0.025686  0.044486  0.554447 -0.156614 -0.053865  0.230809 -0.030056  0.092897  
0.138938  0.045788 -0.024619  0.130062  0.092782 -0.087319  0.207440  0.260184  0.232246  
0.358436  0.313040  0.281626  0.175094  0.053114  0.089048  0.058540  0.365494  0.097312  
0.163707  0.118564  0.163019 -0.080458  0.007874  0.248687  0.159721  0.167366  0.277504  
0.260184  0.036415  0.107188  0.269684 -0.131552  0.007874  0.130062 -0.087319 -0.220515  
0.078233 -0.044003 -0.004780  0.054320 -0.192460 -0.049033  0.222667 -0.074370  0.021382  
0.172363  0.100473 -0.103378  0.002107 

 8. -0.020505   0.110424  0.030325 -0.111033  0.075310  0.152326  0.130062  1.000000  0.124579 -
0.002431  0.015295  0.067096  0.030325  0.166195  0.030325  0.142066  0.111814  0.075310  
0.098689 -0.072291 -0.138137  0.111814 -0.044969  0.313458  0.007570 -0.003721  0.131293 -
0.086514  0.045354  0.075310  0.124579  0.159894 -0.031627  0.161519  0.289464 -0.044969 -
0.011749 -0.051539  0.101539  0.011495  0.058706  0.030325  0.007570 -0.055378 -0.099245  
0.142247 -0.028795 -0.011749  0.316860  0.161519 -0.031627  0.043605  0.111814  0.043906  
0.239139  0.159894  0.179416 -0.044969  0.153847  0.097593 -0.018134 -0.036693 -0.026751  
0.179416  0.111004 -0.011749 -0.105234 -0.086514  0.045354  0.301532  0.052683 -0.143309 -
0.002431 -0.064299 -0.030417  0.018416 -0.079640  0.058706  0.316860 -0.031627  0.018416 -
0.036693 -0.114500  0.008441  0.056897 -0.072055 -0.020505  0.075310  0.058706  0.080541  
0.058706  0.098689 -0.072291 -0.091154 

  9.  0.059844  0.076327  0.110521 -0.076748  0.052056  0.223114  0.143386  0.124579  1.000000  
0.077287 -0.044639  0.105290  0.110521 -0.095482  0.110521 -0.072739  0.077287  0.052056  
0.068216 -0.049969  0.044757  0.393158 -0.031083 -0.044444  0.087213  0.118299  0.025131  
0.140956  0.031349 -0.091863  0.216667 -0.068599 -0.021861 -0.038278  0.110521 -0.031083  
0.068216  0.031349  0.007946  0.132425 -0.059800  0.110521 -0.076748  0.561410  0.110521 -
0.102598  0.052056  0.068216  0.313458 -0.038278 -0.021861  0.313458  0.077287  0.087403  
0.031349  0.289642  0.195974 -0.031083 -0.099058 -0.049969 -0.012535  0.044757  0.048361  
0.339893  0.013461  0.068216  0.098198 -0.059800 -0.102598  0.093178  0.036415  0.037875 -
0.080648  0.216667 -0.021025  0.098198  0.160557 -0.059800  0.124579 -0.021861 -0.072739  
0.044757 -0.079144 -0.049010  0.092141 -0.113072  0.207880  0.052056  0.140956  0.055671 -
0.059800  0.373562  0.184884 -0.002572 

  10.  0.019051  0.138501 -0.016136  0.158255  0.094459  0.048522  0.260184 -0.002431  0.077287  
1.000000  0.186158  0.262324  0.308892  0.250865  0.308892  0.281581 -0.050813  0.007409  
0.308474  0.193434  0.250865  0.140244 -0.056403  0.077287  0.158255  0.214663  0.204367  
0.255776  0.218924  0.181509  0.077287 -0.016136 -0.039668 -0.069458  0.092207 -0.056403  
0.216128  0.056886 -0.060875  0.165003  0.012918 -0.016136  0.059082  0.111905  0.200549  
0.056886  0.094459 -0.153254  0.111814 -0.069458 -0.039668  0.340303  0.044715  0.158599  
0.218924  0.200549  0.355610 -0.056403 -0.014098  0.051381  0.119789  0.081215  0.006883  
0.007409  0.100961  0.031437 -0.028598 -0.108511  0.218924  0.099370  0.130780  0.068727 -
0.050813 -0.080648 -0.038151 -0.028598  0.030522  0.012918 -0.002431  0.271066 -0.028598 -
0.003610  0.049239 -0.022586 -0.088356 -0.052109  0.019051  0.094459  0.134347 -0.030867  
0.134347 -0.060909  0.193434 -0.004667 

 11.  -0.057275  0.147773 -0.087836  0.217603  0.166400 -0.006361  0.149667  0.015295 -0.044639  
0.186158  1.000000  0.093293  0.290907  0.082019  0.139410 -0.109201 -0.014211  0.166400  
0.092725  0.123619  0.259937  0.186158 -0.108446 -0.044639  0.009589  0.131595  0.129305  
0.300756  0.265148  0.044675  0.065783 -0.012088  0.140983 -0.006745  0.063661  0.046007  
0.092725  0.151857  0.225126  0.119843  0.130960 -0.087836  0.148265  0.120057  0.139410  
0.151857  0.288124 -0.100967  0.095170 -0.006745  0.140983  0.175046  0.119369  0.184296  
0.151857  0.063661  0.105537 -0.108446  0.059756 -0.075016 -0.106015  0.319243  0.154588 -
0.016187  0.033586 -0.036403  0.179951  0.046062  0.378438  0.251978  0.194903  0.291387 -
0.014211  0.065783  0.193631  0.107663  0.081478  0.130960  0.015295 -0.076269  0.035375  
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0.022713  0.162087  0.142120  0.064626  0.033586 -0.119879 -0.077049  0.046062  0.125071  
0.130960 -0.036403  0.024301  0.029364 

  12.  0.208928  0.223873  0.122100  0.144824  0.185155  0.149321  0.251618  0.067096  0.105290  
0.262324  0.093293  1.000000 -0.039554  0.226199  0.364581  0.249455  0.119789 -0.074615  
0.234528 -0.040586  0.036353  0.048522  0.073638  0.105290 -0.003148  0.292439  0.162544  
0.005782  0.061729  0.120212  0.105290  0.122100  0.167697  0.023030  0.202927  0.238445  
0.027850  0.061729  0.219902  0.332243  0.005782  0.202927 -0.003148  0.158333  0.283754  
0.363942  0.055270  0.027850  0.067096 -0.112272 -0.064120  0.067096  0.119789  0.101886  
0.363942  0.122100  0.185155  0.073638  0.141985  0.065389  0.202489  0.036353  0.111679  
0.250097  0.239323  0.165635 -0.059082  0.005782  0.182614  0.221293  0.155079  0.203775 -
0.022745  0.223114  0.309918  0.095187  0.033120  0.277551  0.067096 -0.064120  0.095187  
0.226199  0.079589  0.078983  0.008113 -0.160358  0.142128  0.315039  0.096372  0.163288  
0.005782  0.027850 -0.040586  0.019728 

  13.  0.066981  0.233165  0.016993  0.218970  0.154393 -0.039554  0.166278  0.030325  0.110521  
0.308892  0.290907 -0.039554  1.000000 -0.051172  0.016993  0.004990 -0.016136  0.055665  
0.288572  0.083982  0.237438  0.308892 -0.047977 -0.068599 -0.005983  0.141135  0.016282  
0.183135  0.392964  0.055665  0.110521  0.016993 -0.033742  0.146610  0.139869 -0.047977  
0.079107  0.209190  0.076308  0.076308  0.183135  0.139869  0.106494  0.352301  0.262745  
0.025416  0.154393 -0.025626  0.289464 -0.059082 -0.033742  0.289464  0.308892  0.017488  
0.117303  0.139869  0.253120 -0.047977  0.034976  0.083982 -0.120381  0.045031  0.143434  
0.154393 -0.000923 -0.025626  0.122252 -0.092300  0.117303  0.104289  0.092897  0.034976 -
0.016136 -0.068599  0.099358  0.122252  0.062938  0.045417  0.030325 -0.033742  0.122252  
0.141235  0.151243  0.056034  0.087874  0.085878  0.066981  0.154393  0.320852  0.123322  
0.045417 -0.025626  0.406198  0.058218 

  14.  0.367091  0.163976 -0.051172  0.011242  0.189130  0.226199  0.135685  0.166195 -0.095482  
0.250865  0.082019  0.226199 -0.051172  1.000000  0.333641  0.486387 -0.003610  0.034537  
0.064552  0.018786  0.020833  0.081215 -0.066778  0.325236  0.011242  0.124311  0.124478 -
0.020647  0.139290  0.343724  0.044757 -0.051172 -0.046965  0.078808  0.045031 -0.066778  
0.146551  0.139290  0.083926  0.217639 -0.020647 -0.147375  0.099303  0.078808 -0.147375  
0.211232  0.034537  0.146551  0.064751  0.239850 -0.046965  0.166195  0.166040  0.126485  
0.283173  0.045031  0.111834  0.325543  0.302002  0.018786  0.226199  0.096154  0.175705  
0.266427  0.028919  0.310548  0.210963 -0.020647  0.139290  0.014487  0.135685  0.154913  
0.081215  0.044757  0.013802 -0.064461 -0.118262 -0.128470  0.064751 -0.046965  0.119155  
0.020833  0.001214  0.130359  0.027761 -0.039041 -0.109958  0.189130  0.194999  0.002492  
0.087176 -0.017447 -0.107350  0.124311 

  15.  0.473189  0.156261  0.016993  0.218970  0.154393  0.364581  0.166278  0.030325  0.110521  
0.308892  0.139410  0.364581  0.016993  0.333641  1.000000  0.356776  0.092207  0.055665  
0.288572  0.083982  0.237438  0.092207 -0.047977  0.110521  0.106494  0.472802  0.196343  
0.183135  0.209190  0.450575  0.289642  0.139869  0.318674 -0.059082 -0.105882  0.453116  
0.288572  0.117303  0.332486  0.332486 -0.092300  0.016993  0.218970  0.146610  0.139869  
0.301077  0.253120  0.079107  0.030325 -0.059082 -0.033742  0.159894  0.200549  0.174044  
0.209190  0.262745  0.154393 -0.047977  0.222846  0.083982  0.445408  0.237438  0.143434  
0.154393  0.172679  0.183840  0.004990 -0.092300  0.117303  0.262405  0.166278  0.128911  
0.092207 -0.068599  0.174677  0.122252  0.062938 -0.092300  0.030325 -0.033742  0.004990  
0.141235  0.224149  0.131280  0.015417 -0.087725  0.066981  0.055665  0.183135  0.198111 -
0.092300 -0.025626  0.083982  0.224052 

  16. 0.243312  -0.021861  0.004990 -0.018270 -0.056129  0.095187 -0.010430  0.142066 -0.072739  
0.281581 -0.109201  0.249455  0.004990  0.486387  0.356776  1.000000 -0.028598 -0.056129 -
0.038278  0.225714  0.027347 -0.028598 -0.050872  0.269135  0.089068  0.114484  0.170007  
0.164981  0.182841  0.226522  0.098198  0.122252 -0.035778  0.133647  0.004990 -0.050872  
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0.361514  0.095152  0.053750 -0.027742  0.164981  0.004990 -0.018270 -0.062647  0.122252  
0.182841  0.038088 -0.038278 -0.105234  0.133647 -0.035778  0.018416  0.074795 -0.155762  
0.182841  0.004990  0.038088  0.188228  0.106809  0.225714  0.095187 -0.064461  0.035384  
0.132305  0.146284  0.161618 -0.007143 -0.097870  0.095152  0.001605 -0.010430  0.017166 -
0.028598 -0.072739  0.001529 -0.119048  0.051053 -0.097870  0.018416 -0.035778 -0.007143  
0.210963  0.183562  0.171117  0.047079 -0.019387 -0.047425  0.226522  0.033555  0.019741  
0.164981 -0.138226  0.071967  0.114484 

  17.  0.019051  0.206309 -0.016136 -0.139265  0.181509  0.262324  0.389588  0.111814  0.077287 -
0.050813 -0.014211  0.119789 -0.016136 -0.003610  0.092207 -0.028598  1.000000  0.007409 -
0.060909 -0.090672  0.081215  0.044715 -0.056403 -0.080648  0.158255  0.141553  0.124985 -
0.108511 -0.024133  0.007409  0.077287 -0.016136  0.271066  0.111905  0.200549  0.164510 -
0.060909  0.056886  0.014418  0.466174 -0.108511  0.092207  0.059082 -0.069458  0.092207  
0.137905  0.268560  0.216128 -0.002431 -0.069458 -0.039668  0.226059  0.235772  0.227619  
0.137905  0.417235  0.181509 -0.056403  0.068727  0.051381  0.119789  0.081215  0.168626  
0.355610  0.100961  0.308474  0.074795 -0.108511  0.056886  0.029663  0.195482 -0.014098  
0.044715  0.077287  0.028260  0.178188 -0.099889 -0.108511 -0.002431 -0.039668 -0.028598  
0.166040 -0.015045  0.043760  0.167196 -0.052109  0.198133  0.442661 -0.108511  0.166963 -
0.108511  0.123782 -0.090672 -0.004667 

  18.  0.062498  0.065077 -0.043062  0.022112 -0.031224  0.185155 -0.072132  0.075310  0.052056  
0.007409  0.166400 -0.074615  0.055665  0.034537  0.055665 -0.056129  0.007409  1.000000  
0.162034 -0.103281 -0.120057  0.181509  0.137060  0.052056  0.112484  0.011340  0.214703 -
0.012949  0.009425  0.127426  0.052056  0.055665 -0.045185  0.251418  0.154393 -0.064247  
0.077884  0.009425  0.033575 -0.035035 -0.012949  0.055665 -0.068260  0.086150 -0.043062 -
0.138233  0.127426 -0.006266  0.075310  0.086150 -0.045185  0.283522  0.007409  0.274996  
0.083254  0.055665  0.127426  0.137060  0.021679 -0.103281  0.185155 -0.042760 -0.102702  
0.127426 -0.024484  0.077884 -0.150346 -0.123601  0.157082 -0.029733 -0.013172  0.097153  
0.181509  0.052056  0.032190 -0.056129  0.242731 -0.123601 -0.028795 -0.045185 -0.056129  
0.034537 -0.031782  0.034731  0.001239 -0.024484  0.062498 -0.031224 -0.012949  0.145113  
0.208356 -0.006266  0.155611 -0.055282 

  19.  0.265197  0.112269  0.183840  0.141764  0.077884  0.165635  0.288111  0.098689  0.068216  
0.308474  0.092725  0.234528  0.288572  0.064552  0.288572 -0.038278 -0.060909  0.162034  
1.000000 -0.094955  0.064552  0.123782 -0.059068 -0.084457 -0.049974  0.401488  0.105310  
0.003746  0.039993  0.077884  0.068216  0.288572 -0.041542  0.102581  0.079107  0.154485 -
0.071225  0.118313  0.288039  0.215255  0.003746  0.183840  0.333502  0.102581  0.183840  
0.118313 -0.006266 -0.160494  0.319566 -0.072739 -0.041542  0.319566  0.308474  0.266171  
0.118313  0.183840  0.246184  0.154485  0.132022  0.042365  0.096743  0.228549  0.072355 -
0.006266  0.155053  0.018044 -0.138226  0.121129  0.353272  0.075987  0.288111  0.132022  
0.216128 -0.084457  0.072394  0.161618  0.021458  0.121129 -0.011749 -0.041542 -0.038278  
0.064552  0.020494  0.083240  0.128775 -0.140886 -0.081033  0.077884  0.238512  0.137664  
0.003746  0.018044  0.042365  0.118792 

  20. 0.033996  -0.166265 -0.077126  0.208659  0.026165 -0.040586 -0.103378 -0.072291 -0.049969  
0.193434  0.123619 -0.040586  0.083982  0.018786  0.083982  0.225714 -0.090672 -0.103281 -
0.094955  1.000000  0.271059 -0.090672 -0.034947 -0.049969  0.061186 -0.030070 -0.001256  
0.655037  0.246081  0.155611 -0.049969 -0.077126 -0.024578 -0.043036 -0.077126 -0.034947  
0.317005  0.246081  0.092905 -0.019057  0.474470 -0.077126  0.061186 -0.043036  0.245090  
0.125604  0.155611 -0.094955 -0.072291 -0.043036 -0.024578  0.267478  0.051381  0.046950  
0.125604 -0.077126 -0.103281 -0.034947  0.011792  0.155056  0.065389  0.144923  0.144565 -
0.103281  0.214300  0.042365  0.225714  0.293902  0.125604  0.156588 -0.007165  0.134955 -
0.090672  0.184884  0.149183 -0.081781  0.132033  0.113335 -0.072291 -0.024578  0.071967  
0.018786  0.269486  0.018892 -0.157664  0.214300 -0.099154 -0.103281 -0.067233  0.013561 -
0.067233 -0.094955  0.366292  0.187362 
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  21.  0.049058  0.043556 -0.051172  0.099303  0.111834 -0.026928  0.135685 -0.138137  0.044757  
0.250865  0.259937  0.036353  0.237438  0.020833  0.237438  0.027347  0.081215 -0.120057  
0.064552  0.271059  1.000000  0.166040 -0.066778 -0.095482  0.099303  0.059393 -0.016497  
0.518469  0.427055  0.189130  0.184996 -0.051172  0.228953 -0.082234  0.045031  0.129382  
0.228549  0.283173  0.083926  0.017070  0.194999  0.141235  0.187365  0.239850  0.333641  
0.139290  0.421021 -0.017447  0.064751  0.078808  0.228953  0.267639  0.081215  0.065198  
0.139290  0.141235  0.034537 -0.066778  0.081368  0.144923  0.036353  0.246795  0.391136  
0.111834  0.164838  0.064552  0.302771  0.194999  0.283173  0.262075  0.078233  0.302002  
0.081215  0.044757  0.131742  0.119155  0.113335  0.194999  0.166195 -0.046965  0.027347  
0.246795  0.286619  0.307096  0.027761  0.232797  0.049058 -0.120057  0.194999  0.061046  
0.194999 -0.017447  0.271059  0.254148 

 22.  -0.040490  0.409732 -0.016136  0.158255  0.268560  0.191057  0.195482  0.111814  0.393158  
0.140244  0.186158  0.048522  0.308892  0.081215  0.092207 -0.028598  0.044715  0.181509  
0.123782 -0.090672  0.166040  1.000000 -0.056403 -0.080648  0.059082  0.068443  0.204367  
0.134347  0.299943  0.094459  0.235223  0.092207 -0.039668  0.111905  0.200549 -0.056403 -
0.060909  0.137905  0.089710  0.165003 -0.108511  0.092207  0.158255  0.293268 -0.016136  
0.056886  0.007409  0.031437  0.111814  0.111905 -0.039668  0.340303  0.140244  0.089579  
0.218924  0.417235  0.442661 -0.056403 -0.096923 -0.090672 -0.022745  0.335690  0.006883  
0.355610 -0.052109 -0.060909  0.074795  0.012918  0.218924  0.029663  0.066078  0.234377  
0.140244  0.077287  0.028260  0.281581  0.030522  0.012918 -0.002431 -0.039668 -0.028598  
0.081215  0.049239  0.242798  0.103308 -0.205179  0.108592  0.181509  0.134347  0.101019  
0.255776  0.308474  0.051381  0.068443 

 23. -0.061679  -0.103426 -0.047977 -0.053676 -0.064247 -0.091170  0.025468 -0.044969 -0.031083 -
0.056403 -0.108446  0.073638 -0.047977 -0.066778 -0.047977 -0.050872 -0.056403  0.137060 -
0.059068 -0.034947 -0.066778 -0.056403  1.000000 -0.031083 -0.053676 -0.086333 -0.074211 -
0.041823 -0.071755 -0.064247 -0.031083 -0.047977 -0.015289  0.392638 -0.047977 -0.021739  
0.154485 -0.071755 -0.081502 -0.081502 -0.041823 -0.047977 -0.053676 -0.026771  0.202569  
0.115605 -0.064247 -0.059068 -0.044969 -0.026771 -0.015289 -0.044969 -0.056403 -0.098483 -
0.071755 -0.047977 -0.064247 -0.021739 -0.069279 -0.034947  0.238445 -0.066778 -0.059687 -
0.064247 -0.079080 -0.059068 -0.050872 -0.041823 -0.071755 -0.096035  0.025468 -0.069279 -
0.056403 -0.031083 -0.091493 -0.050872  0.263080  0.238986  0.219226 -0.015289  0.188228 -
0.066778  0.167636  0.042437 -0.009430  0.097909 -0.061679 -0.064247 -0.041823 -0.113561  
0.238986  0.368037 -0.034947  0.082736 

  24.  0.059844  0.076327 -0.068599  0.087213 -0.091863  0.223114 -0.070555  0.313458 -0.044444  
0.077287 -0.044639  0.105290 -0.068599  0.325236  0.110521  0.269135 -0.080648  0.052056 -
0.084457 -0.049969 -0.095482 -0.080648 -0.031083  1.000000  0.087213 -0.002572  0.025131 -
0.059800  0.165297  0.195974 -0.044444  0.289642 -0.021861  0.261566  0.110521 -0.031083  
0.068216  0.031349  0.132425 -0.116534  0.140956 -0.068599 -0.076748 -0.038278 -0.068599  
0.031349  0.052056 -0.084457 -0.064299  0.261566 -0.021861 -0.064299  0.077287 -0.026706  
0.031349 -0.068599  0.195974 -0.031083  0.174808 -0.049969  0.105290 -0.095482 -0.085342  
0.052056 -0.113072  0.068216 -0.072739 -0.059800 -0.102598  0.093178 -0.070555 -0.099058 -
0.080648 -0.044444 -0.021025 -0.072739 -0.055048 -0.059800  0.313458 -0.021861  0.098198 -
0.095482  0.027135  0.170367  0.092141 -0.113072 -0.088192  0.195974 -0.059800  0.164694 -
0.059800 -0.084457 -0.049969 -0.002572 

 25. -0.059334  -0.044184  0.106494 -0.029573  0.022112  0.144824  0.096468  0.007570  0.087213  
0.158255  0.009589 -0.003148 -0.005983  0.011242  0.106494  0.089068  0.158255  0.112484 -
0.049974  0.061186  0.099303  0.059082 -0.053676  0.087213  1.000000  0.090433  0.393644  
0.148860  0.159273  0.112484  0.087213 -0.005983 -0.037750  0.122184 -0.005983 -0.053676  
0.237633  0.075162 -0.123069  0.111427 -0.103263 -0.005983 -0.132530  0.122184 -0.005983  
0.075162  0.112484  0.045895  0.126174 -0.066099 -0.037750  0.007570 -0.040091  0.115103  
0.075162  0.218970  0.112484 -0.053676  0.086900 -0.086287  0.292797 -0.076819  0.020543  
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0.022112  0.202019 -0.049974  0.089068 -0.103263 -0.093058  0.052351  0.029298  0.086900 -
0.040091 -0.076748  0.049875 -0.018270  0.175714  0.022798  0.007570 -0.037750 -0.018270  
0.011242 -0.119983  0.070343 -0.122773 -0.036346  0.126580 -0.068260  0.022798 -0.006555 -
0.103263  0.141764  0.061186  0.090433 

  26.  0.371798  0.263890  0.058218  0.166333  0.077961  0.292439  0.299213 -0.003721  0.118299  
0.214663  0.131595  0.292439  0.141135  0.124311  0.472802  0.114484  0.141553  0.011340  
0.401488 -0.030070  0.059393  0.068443 -0.086333 -0.002572  0.090433  1.000000  0.069801  
0.019773  0.273088  0.144583  0.118299  0.224052  0.177093  0.032485  0.224052  0.251805  
0.048118  0.087072  0.425429  0.252560 -0.073159 -0.024699  0.242232  0.032485  0.058218  
0.149077  0.144583 -0.022555  0.171147 -0.106315 -0.060718  0.171147  0.287773  0.295580  
0.149077  0.224052  0.211204  0.082736  0.295359  0.078646  0.183354  0.254148  0.258105  
0.144583  0.271682  0.118792 -0.043773  0.019773  0.273088  0.098751  0.398248  0.168584  
0.141553 -0.002572  0.195733  0.351870  0.046718  0.112705 -0.003721 -0.060718  0.114484  
0.189229  0.124564  0.320861 -0.037451 -0.138333  0.029161  0.077961 -0.073159  0.154624 -
0.073159 -0.093229 -0.030070  0.104762 

 27.  -0.061742  0.210401  0.196343 -0.018411  0.287040  0.280987  0.167589  0.131293  0.025131  
0.204367  0.129305  0.162544  0.016282  0.124478  0.196343  0.170007  0.124985  0.214703  
0.105310 -0.001256 -0.016497  0.204367 -0.074211  0.025131  0.393644  0.069801  1.000000  
0.059040  0.024352  0.070028  0.025131  0.196343 -0.052192  0.059322  0.196343 -0.074211  
0.028572 -0.042974 -0.027955  0.284878  0.059040  0.106313  0.146411  0.059322  0.106313  
0.159002 -0.002309  0.028572  0.131293 -0.091387 -0.052192  0.131293  0.045603  0.065286  
0.293652  0.286374  0.287040 -0.074211  0.038806 -0.001256  0.280987  0.053991 -0.136550  
0.070028  0.175235 -0.124902 -0.001828 -0.142770  0.091677  0.251421  0.060058  0.176457  
0.045603 -0.106110  0.018787  0.084089  0.085311 -0.041865 -0.058577  0.206021  0.084089  
0.053991 -0.175599  0.172435 -0.005648 -0.142759 -0.061742  0.142366  0.059040  0.160312 -
0.041865  0.028572 -0.001256  0.130554 

  28.  0.108974  0.059601  0.045417  0.148860  0.208356  0.005782  0.007874 -0.086514  0.140956  
0.255776  0.300756  0.005782  0.183135 -0.020647  0.183135  0.164981 -0.108511 -0.012949  
0.003746  0.655037  0.518469  0.134347 -0.041823 -0.059800  0.148860  0.019773  0.059040  
1.000000  0.376883  0.208356  0.341712  0.045417 -0.029414 -0.051503 -0.092300 -0.041823  
0.355895  0.376883  0.130324  0.034617  0.228243  0.045417  0.148860  0.179033  0.320852  
0.067927  0.319008 -0.113637  0.058706  0.179033  0.365569  0.349145  0.012918 -0.014000  
0.170912  0.183135 -0.012949 -0.041823 -0.028000  0.293902  0.096372  0.194999  0.296364  
0.097704  0.139719  0.003746  0.296406  0.382594  0.273898  0.346887  0.090119  0.287842  
0.012918  0.140956  0.161650  0.033555  0.257470  0.228243  0.058706 -0.029414  0.033555  
0.194999  0.322504  0.123810  0.022462  0.139719 -0.004843 -0.123601  0.073892 -0.050828  
0.073892 -0.113637  0.474470  0.298568 

  29.  0.252059  0.176197 -0.066471  0.243383  0.230911  0.122171  0.138938  0.045354  0.031349  
0.218924  0.265148  0.061729  0.392964  0.139290  0.209190  0.182841 -0.024133  0.009425  
0.039993  0.246081  0.427055  0.299943 -0.071755  0.165297  0.159273  0.273088  0.024352  
0.376883  1.000000  0.230911  0.299244  0.209190 -0.050465 -0.088363  0.117303 -0.071755  
0.196632  0.312865  0.241841 -0.013587  0.376883  0.025416 -0.008948  0.219271  0.209190  
0.244152  0.304740 -0.038327  0.045354  0.065454 -0.050465  0.142247  0.056886  0.084692  
0.244152  0.117303  0.157082 -0.071755  0.263045  0.246081  0.122171  0.139290  0.557462  
0.083254  0.128440  0.039993  0.270530  0.170912  0.244152  0.215096  0.138938  0.333290 -
0.024133  0.031349  0.430222  0.007463  0.204734  0.273898  0.045354 -0.050465  0.095152  
0.139290  0.389759  0.308881  0.131426  0.193350  0.176118 -0.064404  0.067927  0.240369  
0.067927  0.118313  0.246081  0.211083 

  30.  0.388875  0.188656 -0.141789  0.112484 -0.031224  0.185155  0.045788  0.075310 -0.091863  
0.181509  0.044675  0.120212  0.055665  0.343724  0.450575  0.226522  0.007409  0.127426  
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0.077884  0.155611  0.189130  0.094459 -0.064247  0.195974  0.112484  0.144583  0.070028  
0.208356  0.230911  1.000000  0.052056  0.154393  0.237972 -0.079117  0.055665  0.338368  
0.162034  0.009425  0.170797  0.033575  0.097704 -0.141789  0.202856  0.086150  0.055665  
0.304740  0.206751 -0.006266 -0.132901  0.251418 -0.045185  0.075310  0.442661  0.274996  
0.083254 -0.043062 -0.031224 -0.064247  0.323576 -0.103281  0.379981  0.189130  0.118381  
0.206751  0.184743  0.162034  0.132305  0.097704  0.009425  0.097309  0.222667  0.021679  
0.181509  0.195974  0.092707  0.132305  0.123894  0.097704  0.179416 -0.045185  0.132305 -
0.042760  0.143954  0.337021  0.059457 -0.024484 -0.182285  0.127426 -0.012949  0.265295  
0.097704 -0.090417  0.026165  0.211204 

  31.  0.207880  0.188432  0.110521 -0.076748  0.339893  0.105290  0.143386  0.124579  0.216667  
0.077287  0.065783  0.105290  0.110521  0.044757  0.289642  0.098198  0.077287  0.052056  
0.068216 -0.049969  0.184996  0.235223 -0.031083 -0.044444  0.087213  0.118299  0.025131  
0.341712  0.299244  0.052056  1.000000  0.110521 -0.021861 -0.038278 -0.068599 -0.031083  
0.068216  0.031349  0.132425  0.132425 -0.059800  0.110521  0.087213  0.261566  0.289642  
0.031349  0.052056  0.068216  0.124579  0.261566 -0.021861  0.124579 -0.080648 -0.140816  
0.299244  0.468763  0.195974 -0.031083  0.037875  0.184884  0.105290  0.044757  0.315767  
0.339893  0.266528  0.068216 -0.072739  0.140956  0.165297  0.323669  0.143386  0.174808  
0.077287 -0.044444  0.198568  0.098198  0.160557  0.140956  0.124579 -0.021861  0.098198  
0.325236  0.239693 -0.049010  0.092141  0.139995  0.207880 -0.091863  0.140956 -0.053351  
0.140956 -0.084457  0.184884  0.118299 

  32.  0.168553  0.156261  0.139869  0.106494  0.055665  0.202927  0.092897  0.159894 -0.068599 -
0.016136 -0.012088  0.122100  0.016993 -0.051172  0.139869  0.122252 -0.016136  0.055665  
0.288572 -0.077126 -0.051172  0.092207 -0.047977  0.289642 -0.005983  0.224052  0.196343  
0.045417  0.209190  0.154393  0.110521  1.000000 -0.033742  0.146610  0.262745  0.202569 -
0.025626  0.025416  0.247093 -0.009084  0.183135  0.016993  0.106494 -0.059082  0.016993  
0.209190  0.055665  0.079107  0.030325  0.146610 -0.033742  0.030325  0.200549  0.095766  
0.117303  0.262745  0.253120 -0.047977  0.034976  0.083982  0.122100  0.237438  0.051714  
0.055665  0.085878 -0.025626 -0.112272  0.183135  0.209190  0.183347  0.166278  0.034976  
0.200549  0.110521  0.174677  0.356776 -0.084966  0.183135  0.030325 -0.033742  0.239514  
0.141235  0.078336  0.281771  0.232790 -0.174526 -0.136123  0.154393 -0.092300  0.272900  
0.045417 -0.130359 -0.077126 -0.024699 

 33.  -0.043379  0.147825 -0.033742 -0.037750 -0.045185  0.167697  0.123142 -0.031627 -0.021861 -
0.039668  0.140983  0.167697 -0.033742 -0.046965  0.318674 -0.035778  0.271066 -0.045185 -
0.041542 -0.024578  0.228953 -0.039668 -0.015289 -0.021861 -0.037750  0.177093 -0.052192 -
0.029414 -0.050465  0.237972 -0.021861 -0.033742  1.000000 -0.018828 -0.033742  0.703295  
0.258839 -0.050465  0.187592  0.187592 -0.029414 -0.033742  0.284840 -0.018828  0.318674  
0.213073  0.237972  0.258839 -0.031627 -0.018828 -0.010753 -0.031627  0.271066  0.155244 -
0.050465 -0.033742 -0.045185 -0.015289  0.220688 -0.024578 -0.064120  0.228953  0.221080  
0.237972  0.193335  0.258839 -0.035778 -0.029414 -0.050465  0.159203  0.123142 -0.048723  
0.271066 -0.021861  0.151675  0.300537 -0.027077 -0.029414  0.339987 -0.010753 -0.035778  
0.228953  0.117897  0.137751 -0.110539 -0.055617 -0.043379  0.237972 -0.029414  0.134633 -
0.029414 -0.041542 -0.024578  0.177093 

 34.  -0.075955  0.001370 -0.059082 -0.066099  0.086150  0.023030 -0.030056  0.161519 -0.038278 -
0.069458 -0.006745  0.023030  0.146610  0.078808 -0.059082  0.133647  0.111905  0.251418  
0.102581 -0.043036 -0.082234  0.111905  0.392638  0.261566  0.122184  0.032485  0.059322 -
0.051503 -0.088363 -0.079117 -0.038278  0.146610 -0.018828  1.000000  0.146610 -0.026771  
0.102581  0.219271  0.042579  0.042579 -0.051503 -0.059082  0.122184 -0.032967 -0.059082 -
0.088363  0.086150 -0.072739  0.161519 -0.032967 -0.018828  0.161519  0.111905  0.009758  
0.065454  0.146610  0.086150 -0.026771 -0.085314 -0.043036  0.023030  0.078808 -0.073501  
0.251418 -0.097384 -0.072739 -0.062647 -0.051503  0.065454  0.014079  0.092782 -0.085314  
0.111905 -0.038278 -0.112670  0.133647  0.200178 -0.051503  0.378415 -0.018828  0.133647 -
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0.082234 -0.037652  0.241199  0.170326  0.047919 -0.075955  0.251418 -0.051503 -0.014650  
0.179033  0.102581 -0.043036 -0.106315 

 35.  -0.034571  0.310068  0.016993  0.218970  0.055665  0.283754  0.166278  0.289464  0.110521  
0.092207  0.063661  0.202927  0.139869  0.045031 -0.105882  0.004990  0.200549  0.154393  
0.079107 -0.077126  0.045031  0.200549 -0.047977  0.110521 -0.005983  0.224052  0.196343 -
0.092300  0.117303  0.055665 -0.068599  0.262745 -0.033742  0.146610  1.000000 -0.047977 -
0.130359  0.025416  0.076308  0.076308  0.183135 -0.105882 -0.005983 -0.059082  0.016993  
0.117303 -0.043062  0.079107  0.159894 -0.059082 -0.033742  0.289464  0.200549  0.174044  
0.392964  0.262745  0.450575 -0.047977  0.034976  0.083982 -0.039554  0.045031  0.051714  
0.253120 -0.000923 -0.025626 -0.112272 -0.092300  0.025416  0.183347  0.166278 -0.058959 -
0.016136  0.110521  0.174677  0.239514  0.062938  0.320852  0.030325 -0.033742  0.122252  
0.045031 -0.067477  0.281771  0.232790 -0.000923 -0.034571  0.253120 -0.092300  0.347689  
0.183135 -0.025626 -0.077126 -0.190532 

  36.  0.145387  0.053381 -0.047977 -0.053676 -0.064247  0.073638  0.175094 -0.044969 -0.031083 -
0.056403  0.046007  0.238445 -0.047977 -0.066778  0.453116 -0.050872  0.164510 -0.064247  
0.154485 -0.034947  0.129382 -0.056403 -0.021739 -0.031083 -0.053676  0.251805 -0.074211 -
0.041823 -0.071755  0.338368 -0.031083  0.202569  0.703295 -0.026771 -0.047977  1.000000  
0.154485  0.115605  0.266733  0.266733 -0.041823 -0.047977  0.175666 -0.026771  0.202569  
0.302964  0.137060  0.154485 -0.044969 -0.026771 -0.015289 -0.044969  0.385423  0.220739 -
0.071755 -0.047977 -0.064247 -0.021739  0.122257 -0.034947  0.073638  0.325543  0.127331  
0.137060  0.097909  0.154485 -0.050872 -0.041823 -0.071755  0.226367  0.175094 -0.069279  
0.385423 -0.031083  0.215663  0.427327 -0.038500 -0.041823  0.219226 -0.015289 -0.050872  
0.129382  0.018978  0.195865 -0.009430 -0.079080 -0.061679  0.137060 -0.041823  0.191431 -
0.041823 -0.059068 -0.034947  0.082736 

  37. 0.178640  -0.018828  0.079107  0.045895  0.077884  0.096743 -0.024619 -0.011749  0.068216  
0.216128  0.092725  0.027850  0.079107  0.146551  0.288572  0.361514 -0.060909  0.077884 -
0.071225  0.317005  0.228549 -0.060909  0.154485  0.068216  0.237633  0.048118  0.028572  
0.355895  0.196632  0.162034  0.068216 -0.025626  0.258839  0.102581 -0.130359  0.154485  
1.000000  0.196632  0.069687  0.069687  0.121129 -0.025626  0.045895  0.102581  0.288572  
0.039993  0.246184  0.018044  0.209128  0.102581 -0.041542  0.209128  0.031437 -0.134150  
0.039993 -0.025626 -0.006266  0.154485  0.132022  0.042365  0.027850  0.064552  0.228709  
0.077884  0.081068  0.196581  0.061670  0.003746  0.039993  0.210757 -0.087165  0.212088  
0.031437  0.068216  0.072394 -0.038278  0.273589  0.003746  0.098689 -0.041542  0.261566  
0.146551  0.082635 -0.045031 -0.118262 -0.066901 -0.081033 -0.006266  0.238512 -0.053574  
0.121129 -0.071225  0.317005  0.048118 

  38.  0.100177  0.003671  0.025416  0.159273  0.230911  0.061729 -0.025686 -0.051539  0.031349  
0.056886  0.151857  0.061729  0.209190  0.139290  0.117303  0.095152  0.056886  0.009425  
0.118313  0.246081  0.283173  0.137905 -0.071755  0.031349  0.075162  0.087072 -0.042974  
0.376883  0.312865  0.009425  0.031349  0.025416 -0.050465  0.219271  0.025416  0.115605  
0.196632  1.000000  0.305698  0.177984  0.170912  0.301077  0.075162  0.065454  0.117303  
0.038012  0.378569  0.039993  0.239139 -0.088363  0.213073  0.239139  0.056886  0.084692  
0.106725  0.117303  0.157082  0.115605 -0.088180  0.125604  0.061729  0.211232  0.488873  
0.157082 -0.066291  0.118313  0.358219  0.067927  0.244152  0.215096  0.138938  0.192800  
0.056886  0.031349  0.317573  0.095152  0.204734  0.067927 -0.051539 -0.050465  0.095152  
0.283173  0.171680  0.308881  0.131426  0.063529  0.100177  0.157082  0.170912  0.128514 -
0.035059 -0.038327  0.366558  0.273088 

  39.  0.333347  0.200131  0.076308  0.267758  0.239407  0.219902  0.044486  0.101539  0.007946 -
0.060875  0.225126  0.219902  0.076308  0.083926  0.332486  0.053750  0.014418  0.033575  
0.288039  0.092905  0.083926  0.089710 -0.081502  0.132425 -0.123069  0.425429 -0.027955  
0.130324  0.241841  0.170797  0.132425  0.247093  0.187592  0.042579  0.076308  0.266733  
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0.069687  0.305698  1.000000  0.109848  0.130324  0.076308  0.189593  0.042579  0.161701  
0.241841  0.239407 -0.075881  0.101539  0.042579 -0.057320  0.101539  0.315588  0.283572  
0.114127  0.076308  0.102186  0.092615  0.197229  0.092905  0.163731  0.284495  0.349894  
0.102186  0.246424  0.142471 -0.027742  0.130324  0.241841  0.244314  0.146478  0.197229  
0.240296  0.132425  0.285104  0.298223  0.164020  0.034617  0.011495 -0.057320  0.135241  
0.351352  0.324481  0.263685  0.014999  0.005134 -0.019520  0.102186 -0.061089  0.353869  
0.034617 -0.148665  0.092905  0.194937 

  40.  0.121627  0.307019 -0.009084 -0.123069  0.308018  0.388414  0.554447  0.011495  0.132425  
0.165003  0.119843  0.332243  0.076308  0.217639  0.332486 -0.027742  0.466174 -0.035035  
0.215255 -0.019057  0.017070  0.165003 -0.081502 -0.116534  0.111427  0.252560  0.284878  
0.034617 -0.013587  0.033575  0.132425 -0.009084  0.187592  0.042579  0.076308  0.266733  
0.069687  0.177984  0.109848  1.000000 -0.156796 -0.009084  0.189593  0.042579  0.076308  
0.114127  0.102186  0.288039  0.281628 -0.100366 -0.057320  0.281628  0.315588  0.174773  
0.241841  0.417878  0.239407  0.092615  0.066669  0.092905  0.107561  0.351352  0.094933  
0.308018  0.065456  0.142471 -0.027742 -0.061089  0.177984  0.134431  0.248470  0.197229  
0.165003  0.007946  0.075731  0.298223 -0.041552 -0.156796 -0.078549 -0.057320 -0.027742  
0.017070 -0.131517 -0.050067 -0.035355 -0.175834 -0.019520  0.308018  0.130324  0.042022 -
0.156796 -0.003097 -0.019057  0.022068 

  41. 0.108974  -0.112783  0.045417  0.148860  0.097704  0.096372 -0.156614  0.058706 -0.059800  
0.012918  0.130960  0.005782  0.183135 -0.020647 -0.092300  0.164981 -0.108511 -0.012949  
0.003746  0.474470  0.194999 -0.108511 -0.041823  0.140956 -0.103263 -0.073159  0.059040  
0.228243  0.376883  0.097704 -0.059800  0.183135 -0.029414 -0.051503  0.183135 -0.041823  
0.121129  0.170912  0.130324 -0.156796  1.000000  0.045417  0.022798  0.179033  0.320852  
0.273898  0.097704 -0.113637 -0.086514 -0.051503 -0.029414  0.203925  0.134347 -0.014000  
0.067927 -0.092300 -0.012949 -0.041823  0.077281  0.113335 -0.084807 -0.020647  0.399162 -
0.012949  0.139719  0.003746  0.164981  0.228243  0.067927  0.169673  0.090119  0.077281 -
0.108511  0.140956  0.077233 -0.097870  0.257470  0.228243 -0.086514 -0.029414  0.164981  
0.194999  0.159079  0.292478  0.103672  0.237004 -0.004843 -0.012949  0.073892  0.200638 -
0.080460 -0.113637  0.293902  0.112705 

 42. -0.034571  -0.074449  0.262745 -0.005983  0.055665 -0.039554 -0.053865  0.030325  0.110521 -
0.016136 -0.087836  0.202927  0.139869 -0.147375  0.016993  0.004990  0.092207  0.055665  
0.183840 -0.077126  0.141235  0.092207 -0.047977 -0.068599 -0.005983 -0.024699  0.106313  
0.045417  0.025416 -0.141789  0.110521  0.016993 -0.033742 -0.059082 -0.105882 -0.047977 -
0.025626  0.301077  0.076308 -0.009084  0.045417  1.000000 -0.118459  0.146610  0.139869  
0.117303  0.253120  0.079107  0.030325 -0.059082 -0.033742  0.030325 -0.016136 -0.139069 -
0.066471  0.139869  0.055665 -0.047977 -0.058959 -0.077126 -0.039554 -0.147375  0.051714  
0.154393  0.259480  0.079107  0.122252 -0.092300  0.117303 -0.132885  0.092897  0.034976 -
0.124479 -0.068599  0.099358 -0.112272  0.062938  0.045417 -0.099245 -0.033742  0.004990  
0.429844  0.078336  0.056034  0.087874 -0.087725  0.270085  0.154393  0.320852  0.123322 -
0.092300 -0.025626  0.245090  0.224052 

  43.  0.219537  0.237396 -0.005983  0.073384  0.293228  0.292797  0.230809  0.007570 -0.076748  
0.059082  0.148265 -0.003148  0.106494  0.099303  0.218970 -0.018270  0.059082 -0.068260  
0.333502  0.061186  0.187365  0.158255 -0.053676 -0.076748 -0.132530  0.242232  0.146411  
0.148860 -0.008948  0.202856  0.087213  0.106494  0.284840  0.122184 -0.005983  0.175666  
0.045895  0.075162  0.189593  0.189593  0.022798 -0.118459  1.000000 -0.066099  0.106494  
0.075162  0.112484 -0.049974  0.126174  0.122184 -0.037750  0.244778  0.257429  0.115103  
0.075162  0.218970  0.112484  0.175666  0.258870 -0.086287  0.070838  0.451548  0.188457  
0.112484  0.122564  0.141764 -0.018270  0.274922  0.243383  0.341819  0.230809  0.172885  
0.455775  0.087213  0.049875  0.411081  0.040328  0.148860  0.126174  0.284840  0.089068  
0.099303 -0.053247  0.276975  0.076204  0.043109 -0.059334  0.202856  0.022798 -0.006555  
0.022798 -0.049974  0.061186  0.242232 
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  44.  0.264036  0.001370  0.146610 -0.066099  0.086150  0.158333 -0.030056 -0.055378  0.561410  
0.111905  0.120057  0.158333  0.352301  0.078808  0.146610 -0.062647 -0.069458  0.086150  
0.102581 -0.043036  0.239850  0.293268 -0.026771 -0.038278  0.122184  0.032485  0.059322  
0.179033  0.219271  0.086150  0.261566 -0.059082 -0.018828 -0.032967 -0.059082 -0.026771  
0.102581  0.065454  0.042579  0.042579  0.179033  0.146610 -0.066099  1.000000  0.146610  
0.065454  0.251418  0.102581  0.161519 -0.032967 -0.018828  0.161519  0.111905  0.009758  
0.065454  0.146610  0.086150 -0.026771  0.071931 -0.043036  0.023030 -0.082234  0.233571  
0.416685  0.193222  0.102581  0.329941 -0.051503 -0.088363  0.014079  0.092782  0.071931 -
0.069458  0.261566  0.013413 -0.062647  0.200178 -0.051503 -0.055378 -0.018828  0.133647  
0.078808 -0.037652 -0.010720  0.049033  0.047919  0.264036 -0.079117  0.409568 -0.014650 -
0.051503  0.102581  0.226655  0.171286 

  45.  0.066981  0.079358  0.139869  0.106494  0.154393  0.041273  0.092897 -0.099245  0.110521  
0.200549  0.139410  0.283754  0.262745 -0.147375  0.139869  0.122252  0.092207 -0.043062  
0.183840  0.245090  0.333641 -0.016136  0.202569 -0.068599 -0.005983  0.058218  0.106313  
0.320852  0.209190  0.055665  0.289642  0.016993  0.318674 -0.059082  0.016993  0.202569  
0.288572  0.117303  0.161701  0.076308  0.320852  0.139869  0.106494  0.146610  1.000000  
0.209190  0.154393 -0.025626  0.159894 -0.059082 -0.033742  0.289464  0.092207 -0.060791  
0.117303  0.016993  0.154393 -0.047977  0.128911  0.083982  0.122100  0.045031  0.235153  
0.055665  0.172679  0.079107  0.004990  0.045417  0.117303  0.262405  0.019516  0.128911 -
0.016136  0.110521  0.099358  0.004990  0.210842  0.320852  0.159894 -0.033742  0.122252  
0.237438  0.224149  0.056034  0.087874  0.085878 -0.034571  0.154393  0.045417  0.198111  
0.045417 -0.025626  0.406198  0.224052 

  46.  0.176118  0.003671  0.117303  0.243383  0.157082  0.182614  0.138938  0.142247 -0.102598  
0.056886  0.151857  0.363942  0.025416  0.211232  0.301077  0.182841  0.137905 -0.138233  
0.118313  0.125604  0.139290  0.056886  0.115605  0.031349  0.075162  0.149077  0.159002  
0.067927  0.244152  0.304740  0.031349  0.209190  0.213073 -0.088363  0.117303  0.302964  
0.039993  0.038012  0.241841  0.114127  0.273898  0.117303  0.075162  0.065454  0.209190  
1.000000  0.230911  0.118313 -0.148431  0.065454 -0.050465  0.045354  0.299943  0.260302  
0.106725  0.117303  0.083254 -0.071755  0.192800  0.125604  0.243057  0.211232  0.283109  
0.157082  0.452991  0.118313  0.182841  0.067927  0.244152  0.215096  0.358436  0.192800 -
0.024133  0.031349  0.261249  0.095152  0.094130  0.273898  0.045354 -0.050465  0.182841  
0.283173  0.117160  0.140074  0.185610 -0.001381  0.100177  0.083254  0.067927  0.352224 -
0.035059  0.118313  0.005127  0.149077 

  47.  0.144092  0.065077  0.055665  0.022112  0.048101  0.185155  0.045788 -0.028795  0.052056  
0.094459  0.288124  0.055270  0.154393  0.034537  0.253120  0.038088  0.268560  0.127426 -
0.006266  0.155611  0.421021  0.007409 -0.064247  0.052056  0.112484  0.144583 -0.002309  
0.319008  0.304740  0.206751  0.052056  0.055665  0.237972  0.086150 -0.043062  0.137060  
0.246184  0.378569  0.239407  0.102186  0.097704  0.253120  0.112484  0.251418  0.154393  
0.230911  1.000000 -0.006266  0.075310 -0.079117  0.237972  0.179416  0.181509  0.274996  
0.009425  0.154393  0.127426 -0.064247  0.097153  0.026165  0.055270  0.189130  0.265770  
0.286076  0.324228  0.162034  0.414955 -0.012949  0.230911  0.160830  0.222667  0.248102  
0.181509  0.052056  0.213742  0.132305  0.123894 -0.012949 -0.028795 -0.045185  0.226522  
0.189130  0.202532  0.216105  0.117675  0.184743  0.225686  0.127426  0.097704  0.205204 -
0.012949 -0.006266  0.285057  0.144583 

  48.  0.005525  0.112269  0.079107  0.045895  0.077884  0.234528 -0.024619 -0.011749  0.068216 -
0.153254 -0.100967  0.027850 -0.025626  0.146551  0.079107 -0.038278  0.216128 -0.006266 -
0.160494 -0.094955 -0.017447  0.031437 -0.059068 -0.084457  0.045895 -0.022555  0.028572 -
0.113637 -0.038327 -0.006266  0.068216  0.079107  0.258839 -0.072739  0.079107  0.154485  
0.018044  0.039993 -0.075881  0.288039 -0.113637  0.079107 -0.049974  0.102581 -0.025626  
0.118313 -0.006266  1.000000  0.098689 -0.072739 -0.041542 -0.011749  0.031437 -0.000710 -
0.038327  0.079107 -0.090417 -0.059068  0.051957  0.042365  0.027850 -0.017447  0.072355  
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0.330334  0.007084  0.375119  0.161618 -0.113637 -0.116646 -0.058783  0.037927 -0.108173  
0.031437  0.220889  0.072394  0.061670 -0.104608  0.003746 -0.011749 -0.041542  0.061670  
0.146551  0.020494 -0.109167  0.005256 -0.140886  0.178640  0.077884  0.121129  0.137664 -
0.113637  0.018044  0.179685  0.048118 

  49.  0.086579  0.191517  0.289464  0.007570  0.179416  0.067096  0.130062  0.316860  0.313458  
0.111814  0.095170  0.067096  0.289464  0.064751  0.030325 -0.105234 -0.002431  0.075310  
0.319566 -0.072291  0.064751  0.111814 -0.044969 -0.064299  0.126174  0.171147  0.131293  
0.058706  0.045354 -0.132901  0.124579  0.030325 -0.031627  0.161519  0.159894 -0.044969  
0.209128  0.239139  0.101539  0.281628 -0.086514  0.030325  0.126174  0.161519  0.159894 -
0.148431  0.075310  0.098689  1.000000 -0.055378 -0.031627  0.180233 -0.002431 -0.038637  
0.239139  0.159894  0.283522  0.219226  0.252899 -0.072291 -0.103364 -0.036693  0.166681  
0.179416 -0.072055 -0.011749 -0.105234  0.058706  0.142247  0.134803  0.052683  0.054795  
0.111814 -0.064299  0.049006  0.142066  0.076321  0.058706  0.316860 -0.031627  0.142066  
0.064751 -0.114500  0.008441 -0.019508 -0.072055 -0.020505  0.075310  0.203925  0.001678  
0.058706 -0.011749  0.097593 -0.003721 

  50.  0.094040  0.001370 -0.059082 -0.066099  0.086150  0.158333  0.092782  0.161519 -0.038278 -
0.069458 -0.006745 -0.112272 -0.059082  0.239850 -0.059082  0.133647 -0.069458  0.086150 -
0.072739 -0.043036  0.078808  0.111905 -0.026771  0.261566 -0.066099 -0.106315 -0.091387  
0.179033  0.065454  0.251418  0.261566  0.146610 -0.018828 -0.032967 -0.059082 -0.026771  
0.102581 -0.088363  0.042579 -0.100366 -0.051503 -0.059082  0.122184 -0.032967 -0.059082  
0.065454 -0.079117 -0.072739 -0.055378  1.000000 -0.018828 -0.055378  0.111905  0.009758  
0.219271  0.146610 -0.079117  0.392638  0.071931 -0.043036  0.023030  0.078808  0.080035  
0.086150 -0.097384  0.102581 -0.062647  0.179033  0.065454  0.146420  0.092782  0.229176  
0.293268 -0.038278  0.013413  0.133647 -0.047410  0.179033  0.378415 -0.018828 -0.062647  
0.239850  0.084392 -0.010720  0.049033 -0.097384 -0.075955 -0.079117 -0.051503 -0.014650  
0.409568 -0.072739 -0.043036  0.171286 

 51.  -0.043379  0.147825 -0.033742 -0.037750 -0.045185 -0.064120 -0.087319 -0.031627 -0.021861 -
0.039668  0.140983 -0.064120 -0.033742 -0.046965 -0.033742 -0.035778 -0.039668 -0.045185 -
0.041542 -0.024578  0.228953 -0.039668 -0.015289 -0.021861 -0.037750 -0.060718 -0.052192  
0.365569 -0.050465 -0.045185 -0.021861 -0.033742 -0.010753 -0.018828 -0.033742 -0.015289 -
0.041542  0.213073 -0.057320 -0.057320 -0.029414 -0.033742 -0.037750 -0.018828 -0.033742 -
0.050465  0.237972 -0.041542 -0.031627 -0.018828  1.000000 -0.031627 -0.039668 -0.069263 -
0.050465 -0.033742 -0.045185 -0.015289 -0.048723  0.437490 -0.064120 -0.046965 -0.041977 -
0.045185 -0.055617 -0.041542  0.300537 -0.029414  0.213073  0.159203  0.123142 -0.048723 -
0.039668 -0.021861 -0.064347 -0.035778 -0.027077 -0.029414 -0.031627 -0.010753 -0.035778 -
0.046965  0.117897  0.137751  0.097275  0.193335 -0.043379 -0.045185 -0.029414 -0.079867 -
0.029414 -0.041542 -0.024578  0.177093 

  52.  0.193663  0.191517  0.030325  0.126174  0.283522  0.322786  0.207440  0.043605  0.313458  
0.340303  0.175046  0.067096  0.289464  0.166195  0.159894  0.018416  0.226059  0.283522  
0.319566  0.267478  0.267639  0.340303 -0.044969 -0.064299  0.007570  0.171147  0.131293  
0.349145  0.142247  0.075310  0.124579  0.030325 -0.031627  0.161519  0.289464 -0.044969  
0.209128  0.239139  0.101539  0.281628  0.203925  0.030325  0.244778  0.161519  0.289464  
0.045354  0.179416 -0.011749  0.180233 -0.055378 -0.031627  1.000000  0.226059  0.208991  
0.239139  0.419033  0.283522 -0.044969  0.054795  0.097593  0.152326  0.267639  0.166681  
0.283522  0.019474  0.209128  0.018416  0.058706  0.239139  0.218167  0.207440  0.153847  
0.111814  0.313458  0.049006  0.142066  0.232283  0.058706 -0.093023 -0.031627  0.142066  
0.064751  0.039257  0.008441  0.133302  0.019474 -0.020505  0.179416  0.203925  0.238267 -
0.086514  0.098689  0.437362 -0.003721 

  53.  0.198133  0.206309  0.092207 -0.139265 -0.079642  0.119789  0.260184  0.111814  0.077287  
0.044715  0.119369  0.119789  0.308892  0.166040  0.200549  0.074795  0.235772  0.007409  
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0.308474  0.051381  0.081215  0.140244 -0.056403  0.077287 -0.040091  0.287773  0.045603  
0.012918  0.056886  0.442661 -0.080648  0.200549  0.271066  0.111905  0.200549  0.385423  
0.031437  0.056886  0.315588  0.315588  0.134347 -0.016136  0.257429  0.111905  0.092207  
0.299943  0.181509  0.031437 -0.002431  0.111905 -0.039668  0.226059  1.000000  0.434679  
0.056886  0.092207  0.007409 -0.056403  0.151552 -0.090672  0.048522  0.335690  0.006883  
0.268560  0.177496  0.031437  0.074795 -0.108511  0.137905  0.169078  0.389588 -0.014098  
0.235772  0.077287  0.028260  0.384974 -0.099889 -0.108511  0.111814 -0.039668  0.074795 -
0.003610  0.113522  0.242798  0.039420 -0.128644 -0.160030  0.268560  0.012918  0.166963 -
0.108511 -0.060909 -0.090672  0.141553 

  54.  0.108741  0.119352 -0.060791  0.186756  0.023418  0.204868  0.232246  0.043906  0.087403  
0.158599  0.184296  0.101886  0.017488  0.126485  0.174044 -0.155762  0.227619  0.274996  
0.266171  0.046950  0.065198  0.089579 -0.098483 -0.026706  0.115103  0.295580  0.065286 -
0.014000  0.084692  0.274996 -0.140816  0.095766  0.155244  0.009758  0.174044  0.220739 -
0.134150  0.084692  0.283572  0.174773 -0.014000 -0.139069  0.115103  0.009758 -0.060791  
0.260302  0.274996 -0.000710 -0.038637  0.009758 -0.069263  0.208991  0.434679  1.000000  
0.026155  0.174044  0.149207  0.061128  0.045199 -0.055685  0.204868  0.310344  0.138616  
0.086313  0.139419 -0.000710 -0.006358 -0.014000  0.201765  0.169309  0.325741  0.224724  
0.296639 -0.026706  0.161303  0.292451 -0.080189 -0.014000  0.043906 -0.069263 -0.006358  
0.065198  0.062751  0.072413  0.072677 -0.137066  0.044047  0.086313 -0.014000  0.247852 -
0.014000  0.132731 -0.055685 -0.021354 

  55.  0.100177  0.176197  0.025416  0.075162  0.378569  0.182614  0.358436  0.239139  0.031349  
0.218924  0.151857  0.363942  0.117303  0.283173  0.209190  0.182841  0.137905  0.083254  
0.118313  0.125604  0.139290  0.218924 -0.071755  0.031349  0.075162  0.149077  0.293652  
0.170912  0.244152  0.083254  0.299244  0.117303 -0.050465  0.065454  0.392964 -0.071755  
0.039993  0.106725  0.114127  0.241841  0.067927 -0.066471  0.075162  0.065454  0.117303  
0.106725  0.009425 -0.038327  0.239139  0.219271 -0.050465  0.239139  0.056886  0.026155  
1.000000  0.301077  0.230911  0.115605  0.122555  0.125604  0.243057  0.139290  0.214521  
0.230911  0.128440  0.039993  0.007463 -0.035059  0.175439  0.333336  0.029189  0.263045  
0.056886  0.165297  0.261249  0.007463  0.094130  0.170912  0.142247 -0.050465 -0.080226  
0.139290  0.062640  0.027536  0.077241 -0.001381  0.024236  0.083254  0.067927  0.072587  
0.273898 -0.116646  0.005127  0.025066 

  56.  0.066981  0.310068  0.139869  0.106494  0.450575  0.445408  0.313040  0.159894  0.289642  
0.200549  0.063661  0.122100  0.139869  0.045031  0.262745  0.004990  0.417235  0.055665  
0.183840 -0.077126  0.141235  0.417235 -0.047977 -0.068599  0.218970  0.224052  0.286374  
0.183135  0.117303 -0.043062  0.468763  0.262745 -0.033742  0.146610  0.262745 -0.047977 -
0.025626  0.117303  0.076308  0.417878 -0.092300  0.139869  0.218970  0.146610  0.016993  
0.117303  0.154393  0.079107  0.159894  0.146610 -0.033742  0.419033  0.092207  0.174044  
0.301077  1.000000  0.549303 -0.047977 -0.058959  0.083982  0.202927  0.237438  0.143434  
0.450575  0.172679 -0.025626 -0.112272  0.045417  0.209190  0.262405  0.313040  0.128911  
0.092207 -0.068599  0.099358  0.356776  0.062938  0.183135  0.030325 -0.033742  0.122252  
0.237438 -0.067477  0.056034  0.087874 -0.087725  0.168533  0.253120  0.183135  0.198111  
0.045417  0.079107  0.083982 -0.024699 

  57.  0.062498  0.435816  0.055665  0.383600  0.206751  0.379981  0.281626  0.179416  0.195974  
0.355610  0.105537  0.185155  0.253120  0.111834  0.154393  0.038088  0.181509  0.127426  
0.246184 -0.103281  0.034537  0.442661 -0.064247  0.195974  0.112484  0.211204  0.287040 -
0.012949  0.157082 -0.031224  0.195974  0.253120 -0.045185  0.086150  0.450575 -0.064247 -
0.006266  0.157082  0.102186  0.239407 -0.012949  0.055665  0.112484  0.086150  0.154393  
0.083254  0.127426 -0.090417  0.283522 -0.079117 -0.045185  0.283522  0.007409  0.149207  
0.230911  0.549303  1.000000  0.137060  0.021679 -0.103281  0.055270  0.111834 -0.029007  
0.206751  0.115001 -0.006266 -0.150346 -0.012949  0.157082  0.160830  0.163707  0.097153  
0.007409 -0.091863  0.153225  0.226522  0.005057  0.097704 -0.028795 -0.045185  0.226522  
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0.111834 -0.031782  0.216105  0.234111 -0.094227 -0.019097  0.444726  0.097704  0.205204  
0.208356  0.077884  0.026165 -0.121903 

  58.  0.352454  0.053381 -0.047977 -0.053676 -0.064247  0.238445  0.175094 -0.044969 -0.031083 -
0.056403 -0.108446  0.073638 -0.047977  0.325543 -0.047977  0.188228 -0.056403  0.137060  
0.154485 -0.034947 -0.066778 -0.056403 -0.021739 -0.031083 -0.053676  0.082736 -0.074211 -
0.041823 -0.071755 -0.064247 -0.031083 -0.047977 -0.015289 -0.026771 -0.047977 -0.021739  
0.154485  0.115605  0.092615  0.092615 -0.041823 -0.047977  0.175666 -0.026771 -0.047977 -
0.071755 -0.064247 -0.059068  0.219226  0.392638 -0.015289 -0.044969 -0.056403  0.061128  
0.115605 -0.047977  0.137060  1.000000  0.122257 -0.034947 -0.091170 -0.066778  0.127331 -
0.064247 -0.079080  0.368037 -0.050872  0.238986  0.115605 -0.096035  0.025468  0.313792  
0.385423 -0.031083  0.062085  0.188228 -0.038500 -0.041823 -0.044969 -0.015289 -0.050872  
0.325543 -0.129681  0.042437 -0.009430 -0.079080 -0.061679  0.137060 -0.041823 -0.113561  
0.238986 -0.059068 -0.034947  0.082736 

  59.  0.424506  0.140722 -0.058959  0.086900  0.021679  0.265565  0.053114  0.153847 -0.099058 -
0.014098  0.059756  0.141985  0.034976  0.302002  0.222846  0.106809  0.068727  0.021679  
0.132022  0.011792  0.081368 -0.096923 -0.069279  0.174808  0.086900  0.295359  0.038806 -
0.028000  0.263045  0.323576  0.037875  0.034976  0.220688 -0.085314  0.034976  0.122257  
0.132022 -0.088180  0.197229  0.066669  0.077281 -0.058959  0.258870  0.071931  0.128911  
0.192800  0.097153  0.051957  0.252899  0.071931 -0.048723  0.054795  0.151552  0.045199  
0.122555 -0.058959  0.021679  0.122257  1.000000  0.134955  0.203775  0.081368  0.230491  
0.172627  0.212484  0.292153  0.017166  0.182561  0.122555 -0.003858  0.277504 -0.005348  
0.068727  0.174808  0.169064  0.017166 -0.009623  0.077281  0.252899 -0.048723  0.196453  
0.081368  0.088346  0.221525 -0.168533  0.013413 -0.118928  0.097153 -0.028000  0.209840 -
0.028000 -0.108173  0.011792  0.168584 

  60.  0.167145  0.035398 -0.077126 -0.086287  0.026165  0.065389  0.089048  0.097593 -0.049969  
0.051381 -0.075016  0.065389  0.083982  0.018786  0.083982  0.225714  0.051381 -0.103281  
0.042365  0.155056  0.144923 -0.090672 -0.034947 -0.049969 -0.086287  0.078646 -0.001256  
0.293902  0.246081 -0.103281  0.184884  0.083982 -0.024578 -0.043036  0.083982 -0.034947  
0.042365  0.125604  0.092905  0.092905  0.113335 -0.077126 -0.086287 -0.043036  0.083982  
0.125604  0.026165  0.042365 -0.072291 -0.043036  0.437490  0.097593 -0.090672 -0.055685  
0.125604  0.083982 -0.103281 -0.034947  0.134955  1.000000  0.065389  0.018786  0.264823  
0.026165  0.100491  0.042365  0.071967  0.113335  0.246081  0.260244  0.089048  0.011792 -
0.090672 -0.049969  0.149183 -0.081781 -0.061891 -0.067233 -0.072291 -0.024578 -0.081781  
0.144923  0.173895 -0.079766 -0.062661  0.214300  0.033996 -0.103281 -0.067233  0.111620 -
0.067233 -0.094955  0.155056  0.078646 

  61.  0.409329  0.072113 -0.039554  0.144824  0.250097  0.255656  0.058540 -0.018134 -0.012535  
0.119789 -0.106015  0.202489 -0.120381  0.226199  0.445408  0.095187  0.119789  0.185155  
0.096743  0.065389  0.036353 -0.022745  0.238445  0.105290  0.292797  0.183354  0.280987  
0.096372  0.122171  0.379981  0.105290  0.122100 -0.064120  0.023030 -0.039554  0.073638  
0.027850  0.061729  0.163731  0.107561 -0.084807 -0.039554  0.070838  0.023030  0.122100  
0.243057  0.055270  0.027850 -0.103364  0.023030 -0.064120  0.152326  0.048522  0.204868  
0.243057  0.202927  0.055270 -0.091170  0.203775  0.065389  1.000000  0.099635  0.111679 -
0.009672  0.182225  0.096743  0.018053  0.096372  0.061729  0.221293  0.203348  0.141985  
0.048522  0.223114  0.111739  0.018053  0.227701  0.096372 -0.018134  0.167697  0.018053 -
0.026928  0.175504  0.128479  0.008113  0.010934  0.075328 -0.009672  0.005782  0.212483 -
0.084807  0.027850  0.171365  0.128812 

  62.  0.049058  0.163976 -0.147375  0.099303  0.343724  0.099635  0.365494 -0.036693  0.044757  
0.081215  0.319243  0.036353  0.045031  0.096154  0.237438 -0.064461  0.081215 -0.042760  
0.228549  0.144923  0.246795  0.335690 -0.066778 -0.095482 -0.076819  0.254148  0.053991  
0.194999  0.139290  0.189130  0.044757  0.237438  0.228953  0.078808  0.045031  0.325543  
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0.064552  0.211232  0.284495  0.351352 -0.020647 -0.147375  0.451548 -0.082234  0.045031  
0.211232  0.189130 -0.017447 -0.036693  0.078808 -0.046965  0.267639  0.335690  0.310344  
0.139290  0.237438  0.111834 -0.066778  0.081368  0.018786  0.099635  1.000000  0.175705  
0.111834  0.164838 -0.017447  0.210963  0.194999  0.427055  0.323972  0.250590  0.375547  
0.250865  0.044757  0.190712  0.486387 -0.002464  0.087176  0.064751 -0.046965  0.027347  
0.096154  0.058295  0.307096  0.141220 -0.039041 -0.109958  0.034537 -0.020647  0.178155  
0.194999 -0.017447  0.018786  0.124311 

  63.  0.285469  0.060457  0.051714  0.104500  0.413158  0.172012  0.097312 -0.026751  0.048361  
0.006883  0.154588  0.111679  0.143434  0.175705  0.143434  0.035384  0.168626 -0.102702  
0.072355  0.144565  0.391136  0.006883 -0.059687 -0.085342  0.020543  0.258105 -0.136550  
0.296364  0.557462  0.118381  0.315767  0.051714  0.221080 -0.073501  0.051714  0.127331  
0.228709  0.488873  0.349894  0.094933  0.399162  0.051714  0.188457  0.233571  0.235153  
0.283109  0.265770  0.072355  0.166681  0.080035 -0.041977  0.166681  0.006883  0.138616  
0.214521  0.143434 -0.029007  0.127331  0.230491  0.264823  0.111679  0.175705  1.000000  
0.265770  0.171630  0.228709  0.210443  0.296364  0.214521  0.267438  0.206861  0.370724  
0.087754  0.048361  0.479678  0.122913  0.335903  0.296364  0.069965 -0.041977  0.122913  
0.462946  0.296997  0.256932  0.109322  0.171630  0.209667 -0.029007  0.193566  0.134813 -
0.012030 -0.005822  0.264823  0.258105 

  64.  0.144092  0.312236  0.055665 -0.158631  0.286076  0.315039  0.163707  0.179416  0.339893  
0.007409 -0.016187  0.250097  0.154393  0.266427  0.154393  0.132305  0.355610  0.127426 -
0.006266 -0.103281  0.111834  0.355610 -0.064247  0.052056  0.022112  0.144583  0.070028  
0.097704  0.083254  0.206751  0.339893  0.055665  0.237972  0.251418  0.253120  0.137060  
0.077884  0.157082  0.102186  0.308018 -0.012949  0.154393  0.112484  0.416685  0.055665  
0.157082  0.286076  0.330334  0.179416  0.086150 -0.045185  0.283522  0.268560  0.086313  
0.230911  0.450575  0.206751 -0.064247  0.172627  0.026165 -0.009672  0.111834  0.265770  
1.000000  0.184743  0.246184  0.038088 -0.012949  0.009425  0.033788  0.281626 -0.053795  
0.181509  0.195974  0.092707  0.226522  0.005057 -0.012949  0.179416 -0.045185  0.226522  
0.189130  0.026797  0.155647  0.001239 -0.094227  0.144092  0.365401  0.208356  0.205204  
0.097704  0.077884  0.155611  0.077961 

  65.  0.206055  0.058371  0.259480 -0.036346  0.115001  0.068031  0.118564  0.111004  0.013461  
0.100961  0.033586  0.239323 -0.000923  0.028919  0.172679  0.146284  0.100961 -0.024484  
0.155053  0.214300  0.164838 -0.052109 -0.079080 -0.113072  0.202019  0.271682  0.175235  
0.139719  0.128440  0.184743  0.266528  0.085878  0.193335 -0.097384 -0.000923  0.097909  
0.081068 -0.066291  0.246424  0.065456  0.139719  0.259480  0.122564  0.193222  0.172679  
0.452991  0.324228  0.007084 -0.072055 -0.097384 -0.055617  0.019474  0.177496  0.139419  
0.128440  0.172679  0.115001 -0.079080  0.212484  0.100491  0.182225  0.164838  0.171630  
0.184743  1.000000  0.007084  0.146284  0.042433  0.128440  0.153284  0.170402  0.146127  
0.024426  0.139995  0.199243  0.063449  0.173395  0.139719 -0.072055 -0.055617  0.229120  
0.300756  0.043284  0.127797 -0.008712  0.141553  0.134317 -0.024484  0.139719  0.062387  
0.042433 -0.140886  0.100491  0.095961 

  66.  0.351755  0.046721 -0.130359  0.141764 -0.006266  0.372313  0.163019 -0.011749  0.068216  
0.031437 -0.036403  0.165635 -0.025626  0.310548  0.183840  0.161618  0.308474  0.077884  
0.018044  0.042365  0.064552 -0.060909 -0.059068  0.068216 -0.049974  0.118792 -0.124902  
0.003746  0.039993  0.162034  0.068216 -0.025626  0.258839 -0.072739 -0.025626  0.154485  
0.196581  0.118313  0.142471  0.142471  0.003746  0.079107  0.141764  0.102581  0.079107  
0.118313  0.162034  0.375119 -0.011749  0.102581 -0.041542  0.209128  0.031437 -0.000710  
0.039993 -0.025626 -0.006266  0.368037  0.292153  0.042365  0.096743 -0.017447  0.228709  
0.246184  0.007084  1.000000  0.161618  0.121129  0.196632 -0.058783  0.225565  0.051957  
0.216128  0.373562  0.136593  0.061670  0.021458  0.003746 -0.011749 -0.041542  0.061670  
0.310548  0.082635  0.019104  0.067015  0.007084  0.178640  0.246184  0.003746  0.201411  
0.003746  0.018044  0.317005  0.048118 
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  67. 0.049487  -0.095251  0.004990  0.089068  0.132305 -0.059082 -0.080458 -0.105234  0.098198 -
0.028598  0.179951 -0.059082  0.122252  0.210963  0.004990 -0.007143  0.074795 -0.150346 -
0.138226  0.225714  0.302771  0.074795 -0.050872 -0.072739  0.089068 -0.043773 -0.001828  
0.296406  0.270530  0.132305 -0.072739 -0.112272 -0.035778 -0.062647 -0.112272 -0.050872  
0.061670  0.358219 -0.027742 -0.027742  0.164981  0.122252 -0.018270  0.329941  0.004990  
0.182841  0.414955  0.161618 -0.105234 -0.062647  0.300537  0.018416  0.074795 -0.006358  
0.007463 -0.112272 -0.150346 -0.050872  0.017166  0.071967  0.018053  0.210963  0.210443  
0.038088  0.146284  0.161618  1.000000  0.033555  0.095152  0.077051  0.059599  0.196453 -
0.131991  0.269135  0.145286 -0.119048  0.051053  0.033555 -0.105234 -0.035778  0.104762  
0.027347  0.044410  0.171117  0.185374  0.229120  0.243312 -0.056129  0.164981  0.019741 -
0.097870  0.061670  0.225714  0.114484 

  68.  0.336610  0.059601 -0.092300  0.148860  0.208356  0.005782  0.007874 -0.086514 -0.059800 -
0.108511  0.046062  0.005782 -0.092300 -0.020647 -0.092300 -0.097870 -0.108511 -0.123601  
0.121129  0.293902  0.194999  0.012918 -0.041823 -0.059800 -0.103263  0.019773 -0.142770  
0.382594  0.170912  0.097704  0.140956  0.183135 -0.029414 -0.051503 -0.092300 -0.041823  
0.003746  0.067927  0.130324 -0.061089  0.228243 -0.092300  0.274922 -0.051503  0.045417  
0.067927 -0.012949 -0.113637  0.058706  0.179033 -0.029414  0.058706 -0.108511 -0.014000 -
0.035059  0.045417 -0.012949  0.238986  0.182561  0.113335  0.096372  0.194999  0.296364 -
0.012949  0.042433  0.121129  0.033555  1.000000  0.273898  0.081066  0.090119  0.393123  
0.134347  0.140956  0.246067  0.164981  0.091702  0.228243  0.058706 -0.029414  0.033555  
0.087176  0.240792  0.208144  0.022462  0.139719 -0.004843 -0.012949 -0.080460 -0.050828  
0.073892 -0.113637  0.113335  0.019773 

  69.  0.100177  0.176197 -0.066471  0.159273  0.157082  0.001286  0.248687  0.045354 -0.102598  
0.218924  0.378438  0.182614  0.117303  0.139290  0.117303  0.095152  0.056886  0.157082  
0.353272  0.125604  0.283173  0.218924 -0.071755 -0.102598 -0.093058  0.273088  0.091677  
0.273898  0.244152  0.009425  0.165297  0.209190 -0.050465  0.065454  0.025416 -0.071755  
0.039993  0.244152  0.241841  0.177984  0.067927  0.117303  0.243383 -0.088363  0.117303  
0.244152  0.230911 -0.116646  0.142247  0.065454  0.213073  0.239139  0.137905  0.201765  
0.175439  0.209190  0.157082  0.115605  0.122555  0.246081  0.061729  0.427055  0.214521  
0.009425  0.128440  0.196632  0.095152  0.273898  1.000000  0.215096  0.468185  0.473780  
0.137905  0.031349  0.204925  0.270530 -0.016473  0.170912  0.045354 -0.050465  0.007463  
0.283173  0.171680  0.252612  0.077241  0.063529 -0.051704  0.009425 -0.035059  0.072587  
0.273898 -0.116646  0.005127  0.087072 

  70.  0.119555  0.235817  0.104289  0.124718  0.414914  0.169289  0.159721  0.301532  0.093178  
0.099370  0.251978  0.221293  0.104289  0.014487  0.262405  0.001605  0.029663 -0.029733  
0.075987  0.156588  0.262075  0.029663 -0.096035  0.093178  0.052351  0.098751  0.251421  
0.346887  0.215096  0.097309  0.323669  0.183347  0.159203  0.014079  0.183347  0.226367  
0.210757  0.215096  0.244314  0.134431  0.169673 -0.132885  0.341819  0.014079  0.262405  
0.215096  0.160830 -0.058783  0.134803  0.146420  0.159203  0.218167  0.169078  0.169309  
0.333336  0.262405  0.160830 -0.096035 -0.003858  0.260244  0.221293  0.323972  0.267438  
0.033788  0.153284 -0.058783  0.077051  0.081066  0.215096  1.000000  0.112508  0.298330  
0.238785 -0.022068  0.274266  0.303390  0.115408  0.258280  0.218167  0.159203  0.152498  
0.200178  0.130744  0.139059  0.098198  0.097437  0.054217 -0.029733 -0.007541  0.123881  
0.081066 -0.126168  0.156588  0.098751 

  71.  0.193552  0.052278 -0.127246  0.029298  0.104747  0.299887  0.167366  0.052683  0.036415  
0.130780  0.194903  0.155079  0.092897  0.135685  0.166278 -0.010430  0.195482 -0.013172  
0.288111 -0.007165  0.078233  0.066078  0.025468 -0.070555  0.029298  0.398248  0.060058  
0.090119  0.138938  0.222667  0.143386  0.166278  0.123142  0.092782  0.166278  0.175094 -
0.087165  0.138938  0.146478  0.248470  0.090119  0.092897  0.230809  0.092782  0.019516  
0.358436  0.222667  0.037927  0.052683  0.092782  0.123142  0.207440  0.389588  0.325741  
0.029189  0.313040  0.163707  0.025468  0.277504  0.089048  0.203348  0.250590  0.206861  
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0.281626  0.170402  0.225565  0.059599  0.090119  0.468185  0.112508  1.000000  0.109211  
0.066078  0.143386  0.152168  0.269684  0.045104  0.172363  0.130062 -0.087319  0.129627  
0.135685  0.130156  0.264838  0.011048  0.014889  0.011613  0.045788 -0.074370  0.289363  
0.007874  0.037927 -0.007165  0.150660 

  72.  0.269239  0.199512 -0.058959  0.172885  0.399050  0.080195  0.277504 -0.143309  0.037875  
0.068727  0.291387  0.203775  0.034976  0.154913  0.128911  0.017166 -0.014098  0.097153  
0.132022  0.134955  0.302002  0.234377 -0.069279 -0.099058  0.086900  0.168584  0.176457  
0.287842  0.333290  0.021679  0.174808  0.034976 -0.048723 -0.085314 -0.058959 -0.069279  
0.212088  0.192800  0.197229  0.197229  0.077281  0.034976  0.172885  0.071931  0.128911  
0.192800  0.248102 -0.108173  0.054795  0.229176 -0.048723  0.153847 -0.014098  0.224724  
0.263045  0.128911  0.097153  0.313792 -0.005348  0.011792  0.141985  0.375547  0.370724 -
0.053795  0.146127  0.051957  0.196453  0.393123  0.473780  0.298330  0.109211  1.000000  
0.151552  0.037875  0.284223  0.196453  0.216514  0.182561 -0.044257 -0.048723 -0.072478  
0.302002  0.144081  0.106479  0.108427 -0.052944  0.191606 -0.053795  0.077281 -0.018855  
0.287842 -0.028108  0.134955 -0.021579 

  73.  0.198133  0.341924 -0.016136 -0.139265  0.007409  0.262324  0.260184 -0.002431 -0.080648 -
0.050813 -0.014211 -0.022745 -0.016136  0.081215  0.092207 -0.028598  0.044715  0.181509  
0.216128 -0.090672  0.081215  0.140244 -0.056403 -0.080648 -0.040091  0.141553  0.045603  
0.012918 -0.024133  0.181509  0.077287  0.200549  0.271066  0.111905 -0.016136  0.385423  
0.031437  0.056886  0.240296  0.165003 -0.108511 -0.124479  0.455775 -0.069458 -0.016136 -
0.024133  0.181509  0.031437  0.111814  0.293268 -0.039668  0.111814  0.235772  0.296639  
0.056886  0.092207  0.007409  0.385423  0.068727 -0.090672  0.048522  0.250865  0.087754  
0.181509  0.024426  0.216128 -0.131991  0.134347  0.137905  0.238785  0.066078  0.151552  
1.000000 -0.080648  0.028260  0.591759 -0.099889  0.012918  0.111814  0.271066 -0.028598  
0.250865 -0.015045  0.242798  0.039420 -0.052109 -0.070490  0.181509 -0.108511  0.101019  
0.255776 -0.060909  0.051381  0.068443 

  74. 0.207880  -0.035778 -0.068599  0.087213  0.052056  0.223114  0.036415 -0.064299  0.216667 -
0.080648  0.065783  0.223114 -0.068599  0.044757 -0.068599 -0.072739  0.077287  0.052056 -
0.084457  0.184884  0.044757  0.077287 -0.031083 -0.044444 -0.076748 -0.002572 -0.106110  
0.140956  0.031349  0.195974 -0.044444  0.110521 -0.021861 -0.038278  0.110521 -0.031083  
0.068216  0.031349  0.132425  0.007946  0.140956 -0.068599  0.087213  0.261566  0.110521  
0.031349  0.052056  0.220889 -0.064299 -0.038278 -0.021861  0.313458  0.077287 -0.026706  
0.165297 -0.068599 -0.091863 -0.031083  0.174808 -0.049969  0.223114  0.044757  0.048361  
0.195974  0.139995  0.373562  0.269135  0.140956  0.031349 -0.022068  0.143386  0.037875 -
0.080648  1.000000  0.088771 -0.072739  0.160557  0.140956 -0.064299 -0.021861  0.098198 -
0.095482  0.027135 -0.049010 -0.013484  0.013461  0.059844  0.052056 -0.059800  0.164694 -
0.059800  0.068216  0.184884 -0.123443 

  75.  0.238399  0.177527  0.024038  0.256711  0.213742  0.062195  0.107188 -0.030417 -0.021025 -
0.038151  0.193631  0.309918  0.099358  0.013802  0.174677  0.001529  0.028260  0.032190  
0.072394  0.149183  0.131742  0.028260 -0.091493 -0.021025  0.049875  0.195733  0.018787  
0.161650  0.430222  0.092707  0.198568  0.174677  0.151675 -0.112670  0.174677  0.215663  
0.072394  0.317573  0.285104  0.075731  0.077233  0.099358  0.049875  0.013413  0.099358  
0.261249  0.213742  0.072394  0.049006  0.013413 -0.064347  0.049006  0.028260  0.161303  
0.261249  0.099358  0.153225  0.062085  0.169064  0.149183  0.111739  0.190712  0.479678  
0.092707  0.199243  0.136593  0.145286  0.246067  0.204925  0.274266  0.152168  0.284223  
0.028260  0.088771  1.000000  0.145286  0.109951  0.246067  0.049006 -0.064347  0.073408  
0.308652  0.348010  0.132483  0.182384  0.199243  0.113902  0.032190  0.077233  0.255554  
0.077233  0.008196  0.149183  0.144908 

  76.  0.049487  0.418479  0.004990 -0.018270  0.038088  0.172321  0.269684  0.018416  0.098198 -
0.028598  0.107663  0.095187  0.122252 -0.064461  0.122252 -0.119048  0.178188 -0.056129  
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0.161618 -0.081781  0.119155  0.281581 -0.050872 -0.072739 -0.018270  0.351870  0.084089  
0.033555  0.007463  0.132305  0.098198  0.356776  0.300537  0.133647  0.239514  0.427327 -
0.038278  0.095152  0.298223  0.298223 -0.097870 -0.112272  0.411081 -0.062647  0.004990  
0.095152  0.132305  0.061670  0.142066  0.133647 -0.035778  0.142066  0.384974  0.292451  
0.007463  0.356776  0.226522  0.188228  0.017166 -0.081781  0.018053  0.486387  0.122913  
0.226522  0.063449  0.061670 -0.119048  0.164981  0.270530  0.303390  0.269684  0.196453  
0.591759 -0.072739  0.145286  1.000000 -0.090094  0.164981  0.142066  0.300537  0.104762  
0.302771 -0.025166  0.458349  0.047079 -0.102223 -0.144338  0.320739 -0.097870  0.162485  
0.164981 -0.038278 -0.081781  0.035355 

  77.  0.135241  0.001970  0.210842  0.175714  0.242731  0.130410 -0.131552 -0.079640  0.160557  
0.030522  0.081478  0.033120  0.062938 -0.118262  0.062938  0.051053 -0.099889  0.242731  
0.021458  0.132033  0.113335  0.030522  0.263080 -0.055048  0.175714  0.046718  0.085311  
0.257470  0.204734  0.123894  0.160557 -0.084966 -0.027077  0.200178  0.062938 -0.038500  
0.273589  0.204734  0.164020 -0.041552  0.257470  0.062938  0.040328  0.200178  0.210842  
0.094130  0.123894 -0.104608  0.076321 -0.047410 -0.027077  0.232283 -0.099889 -0.080189  
0.094130  0.062938  0.005057 -0.038500 -0.009623 -0.061891  0.227701 -0.002464  0.335903  
0.005057  0.173395  0.021458  0.051053  0.091702 -0.016473  0.115408  0.045104  0.216514 -
0.099889  0.160557  0.109951 -0.090094  1.000000  0.257470  0.076321 -0.027077  0.051053  
0.113335  0.121366  0.165728  0.157732  0.173395  0.257477 -0.113780  0.257470  0.068953  
0.091702  0.147524  0.325957  0.046718 

 78.  -0.004843  0.059601  0.183135  0.400984  0.208356  0.096372  0.007874  0.058706 -0.059800  
0.012918  0.130960  0.277551  0.045417 -0.128470 -0.092300 -0.097870 -0.108511 -0.123601  
0.121129  0.113335  0.194999  0.012918  0.238986 -0.059800  0.022798  0.112705 -0.041865  
0.228243  0.273898  0.097704  0.140956  0.183135 -0.029414 -0.051503  0.320852 -0.041823  
0.003746  0.067927  0.034617 -0.156796  0.228243  0.045417  0.148860 -0.051503  0.320852  
0.273898 -0.012949  0.003746  0.058706  0.179033 -0.029414  0.058706 -0.108511 -0.014000  
0.170912  0.183135  0.097704 -0.041823  0.077281 -0.067233  0.096372  0.087176  0.296364 -
0.012949  0.139719  0.003746  0.033555  0.228243  0.170912  0.258280  0.172363  0.182561  
0.012918  0.140956  0.246067  0.164981  0.257470  1.000000  0.203925 -0.029414  0.296406  
0.194999  0.159079  0.208144  0.184882  0.042433 -0.004843 -0.123601  0.073892  0.116816  
0.228243  0.121129  0.113335  0.019773 

 79.  -0.127589  0.029331  0.030325  0.007570 -0.028795 -0.018134  0.130062  0.316860  0.124579 -
0.002431  0.015295  0.067096  0.030325  0.064751  0.030325  0.018416 -0.002431 -0.028795 -
0.011749 -0.072291  0.166195 -0.002431  0.219226  0.313458  0.007570 -0.003721 -0.058577  
0.058706  0.045354  0.179416  0.124579  0.030325  0.339987  0.378415  0.030325  0.219226  
0.098689 -0.051539  0.011495 -0.078549 -0.086514 -0.099245  0.126174 -0.055378  0.159894  
0.045354 -0.028795 -0.011749  0.316860  0.378415 -0.031627 -0.093023  0.111814  0.043906  
0.142247  0.030325 -0.028795 -0.044969  0.252899 -0.072291 -0.018134  0.064751  0.069965  
0.179416 -0.072055 -0.011749 -0.105234  0.058706  0.045354  0.218167  0.130062 -0.044257  
0.111814 -0.064299  0.049006  0.142066  0.076321  0.203925  1.000000 -0.031627 -0.105234  
0.064751  0.116135  0.167131  0.056897  0.019474 -0.127589  0.075310 -0.086514  0.080541  
0.349145  0.098689 -0.072291  0.083713 

 80.  -0.043379  0.147825 -0.033742 -0.037750 -0.045185 -0.064120 -0.087319 -0.031627 -0.021861  
0.271066 -0.076269 -0.064120 -0.033742 -0.046965 -0.033742 -0.035778 -0.039668 -0.045185 -
0.041542 -0.024578 -0.046965 -0.039668 -0.015289 -0.021861 -0.037750 -0.060718  0.206021 -
0.029414 -0.050465 -0.045185 -0.021861 -0.033742 -0.010753 -0.018828 -0.033742 -0.015289 -
0.041542 -0.050465 -0.057320 -0.057320 -0.029414 -0.033742  0.284840 -0.018828 -0.033742 -
0.050465 -0.045185 -0.041542 -0.031627 -0.018828 -0.010753 -0.031627 -0.039668 -0.069263 -
0.050465 -0.033742 -0.045185 -0.015289 -0.048723 -0.024578  0.167697 -0.046965 -0.041977 -
0.045185 -0.055617 -0.041542 -0.035778 -0.029414 -0.050465  0.159203 -0.087319 -0.048723  
0.271066 -0.021861 -0.064347  0.300537 -0.027077 -0.029414 -0.031627  1.000000 -0.035778 -
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0.046965 -0.091204  0.137751  0.097275  0.193335 -0.043379  0.237972 -0.029414 -0.079867 -
0.029414 -0.041542 -0.024578 -0.060718 

  81.  0.146400  0.124919  0.239514  0.196405  0.226522  0.095187 -0.220515  0.018416 -0.072739 -
0.028598  0.035375  0.095187  0.122252  0.119155  0.004990 -0.007143 -0.028598 -0.056129 -
0.038278  0.071967  0.027347 -0.028598  0.188228  0.098198 -0.018270  0.114484  0.084089  
0.033555  0.095152  0.132305  0.098198  0.239514 -0.035778  0.133647  0.122252 -0.050872  
0.261566  0.095152  0.135241 -0.027742  0.164981  0.004990  0.089068  0.133647  0.122252  
0.182841  0.226522  0.061670  0.142066 -0.062647 -0.035778  0.142066  0.074795 -0.006358 -
0.080226  0.122252  0.226522 -0.050872  0.196453 -0.081781  0.018053  0.027347  0.122913  
0.226522  0.229120  0.061670  0.104762  0.033555  0.007463  0.152498  0.129627 -0.072478 -
0.028598  0.098198  0.073408  0.104762  0.051053  0.296406 -0.105234 -0.035778  1.000000  
0.027347  0.044410  0.171117  0.047079  0.063449 -0.144338  0.038088  0.164981  0.091113 -
0.097870 -0.038278  0.071967 -0.043773 

  82.  0.128566  0.224187  0.237438  0.187365  0.189130  0.162917  0.078233 -0.036693  0.044757 -
0.003610  0.022713  0.226199  0.141235  0.020833  0.141235  0.210963  0.166040  0.034537  
0.064552  0.018786  0.246795  0.081215 -0.066778 -0.095482  0.011242  0.189229  0.053991  
0.194999  0.139290 -0.042760  0.325236  0.141235  0.228953 -0.082234  0.045031  0.129382  
0.146551  0.283173  0.351352  0.017070  0.194999  0.429844  0.099303  0.078808  0.237438  
0.283173  0.189130  0.146551  0.064751  0.239850 -0.046965  0.064751 -0.003610  0.065198  
0.139290  0.237438  0.111834  0.325543  0.081368  0.144923 -0.026928  0.096154  0.462946  
0.189130  0.300756  0.310548  0.027347  0.087176  0.283173  0.200178  0.135685  0.302002  
0.250865 -0.095482  0.308652  0.302771  0.113335  0.194999  0.064751 -0.046965  0.027347  
1.000000  0.229538  0.248183  0.084491 -0.107000  0.208074  0.111834  0.087176  0.178155  
0.302822 -0.181444  0.271059  0.254148 

  83.  0.114099  0.113103 -0.067477  0.213698  0.085375  0.031632 -0.044003 -0.114500 -0.079144  
0.049239  0.162087  0.079589  0.151243  0.001214  0.224149  0.183562 -0.015045 -0.031782  
0.020494  0.269486  0.286619  0.049239  0.167636  0.027135 -0.119983  0.124564 -0.175599  
0.322504  0.389759  0.143954  0.239693  0.078336  0.117897 -0.037652 -0.067477  0.018978  
0.082635  0.171680  0.324481 -0.131517  0.159079  0.078336 -0.053247 -0.037652  0.224149  
0.117160  0.202532  0.020494 -0.114500  0.084392  0.117897  0.039257  0.113522  0.062751  
0.062640 -0.067477 -0.031782 -0.129681  0.088346  0.173895  0.175504  0.058295  0.296997  
0.026797  0.043284  0.082635  0.044410  0.240792  0.171680  0.130744  0.130156  0.144081 -
0.015045  0.027135  0.348010 -0.025166  0.121366  0.159079  0.116135 -0.091204  0.044410  
0.229538  1.000000  0.230830  0.008232  0.249293  0.114099 -0.090361 -0.086059  0.076948  
0.159079 -0.041648  0.173895  0.321354 

  84.  0.120406  0.319635 -0.094457  0.139220  0.034731  0.128479 -0.004780  0.008441 -0.049010 -
0.022586  0.142120  0.078983  0.056034  0.130359  0.131280  0.171117  0.043760  0.034731  
0.083240  0.018892  0.307096  0.242798  0.042437  0.170367  0.070343  0.320861  0.172435  
0.123810  0.308881  0.337021 -0.049010  0.281771  0.137751  0.241199  0.281771  0.195865 -
0.045031  0.308881  0.263685 -0.050067  0.292478  0.056034  0.276975 -0.010720  0.056034  
0.140074  0.216105 -0.109167  0.008441 -0.010720  0.137751  0.008441  0.242798  0.072413  
0.027536  0.056034  0.216105  0.042437  0.221525 -0.079766  0.128479  0.307096  0.256932  
0.155647  0.127797  0.019104  0.171117  0.208144  0.252612  0.139059  0.264838  0.106479  
0.242798 -0.049010  0.132483  0.458349  0.165728  0.208144  0.167131  0.137751  0.171117  
0.248183  0.230830  1.000000  0.218080  0.180952 -0.128345  0.216105 -0.129193  0.198786  
0.292478 -0.045031 -0.079766  0.219309 

  85.  0.152894  0.204552  0.087874  0.275181  0.117675 -0.039550  0.054320  0.056897  0.092141 -
0.088356  0.064626  0.008113  0.087874  0.027761  0.015417  0.047079  0.167196  0.001239  
0.128775 -0.157664  0.027761  0.103308 -0.009430  0.092141 -0.122773 -0.037451 -0.005648  
0.022462  0.131426  0.059457  0.092141  0.232790 -0.110539  0.170326  0.232790 -0.009430 -
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0.118262  0.131426  0.014999 -0.035355  0.103672  0.087874  0.076204  0.049033  0.087874  
0.185610  0.117675  0.005256 -0.019508  0.049033  0.097275  0.133302  0.039420  0.072677  
0.077241  0.087874  0.234111 -0.009430 -0.168533 -0.062661  0.008113  0.141220  0.109322  
0.001239 -0.008712  0.067015  0.185374  0.022462  0.077241  0.098198  0.011048  0.108427  
0.039420 -0.013484  0.182384  0.047079  0.157732  0.184882  0.056897  0.097275  0.047079  
0.084491  0.008232  0.218080  1.000000  0.247214  0.033127  0.234111  0.184882  0.193297  
0.184882  0.190534  0.032341 -0.037451 

 86. -0.009158  -0.104606 -0.174526 -0.036346  0.045258 -0.160358 -0.192460 -0.072055 -0.113072 -
0.052109  0.033586 -0.160358  0.085878 -0.039041 -0.087725 -0.019387 -0.052109 -0.024484 -
0.140886  0.214300  0.232797 -0.205179  0.097909 -0.113072 -0.036346 -0.138333 -0.142759  
0.139719  0.193350 -0.024484  0.139995 -0.174526 -0.055617  0.047919 -0.000923 -0.079080 -
0.066901  0.063529  0.005134 -0.175834  0.237004 -0.087725  0.043109  0.047919  0.085878 -
0.001381  0.184743 -0.140886 -0.072055 -0.097384  0.193335  0.019474 -0.128644 -0.137066 -
0.001381 -0.087725 -0.094227 -0.079080  0.013413  0.214300  0.010934 -0.039041  0.171630 -
0.094227  0.141553  0.007084  0.229120  0.139719  0.063529  0.097437  0.014889 -0.052944 -
0.052109  0.013461  0.199243 -0.102223  0.173395  0.042433  0.019474  0.193335  0.063449 -
0.107000  0.249293  0.180952  0.247214  1.000000  0.134317 -0.163969 -0.054852  0.009555  
0.042433  0.007084  0.100491  0.037387 

  87. 0.076786  -0.039216  0.168533  0.033623  0.307281  0.142128 -0.049033 -0.020505  0.207880  
0.019051 -0.119879  0.142128  0.066981 -0.109958  0.066981 -0.047425  0.198133  0.062498 -
0.081033 -0.099154  0.049058  0.108592 -0.061679 -0.088192  0.126580  0.029161 -0.061742 -
0.004843  0.176118 -0.182285  0.207880 -0.136123 -0.043379 -0.075955 -0.034571 -0.061679 -
0.081033  0.100177 -0.019520 -0.019520 -0.004843  0.270085 -0.059334  0.264036 -0.034571  
0.100177  0.225686  0.178640 -0.020505 -0.075955 -0.043379 -0.020505 -0.160030  0.044047  
0.024236  0.168533 -0.019097 -0.061679 -0.118928  0.033996  0.075328 -0.109958  0.209667  
0.144092  0.134317  0.178640  0.243312 -0.004843 -0.051704  0.054217  0.011613  0.191606 -
0.070490  0.059844  0.113902 -0.144338  0.257477 -0.004843 -0.127589 -0.043379 -0.144338  
0.208074  0.114099 -0.128345  0.033127  0.134317  1.000000 -0.100691  0.108974 -0.013151 -
0.118661  0.092082  0.300294  0.029161 

  88.  0.062498  0.374026 -0.043062  0.112484  0.048101  0.185155  0.222667  0.075310  0.052056  
0.094459 -0.077049  0.315039  0.154393  0.189130  0.055665  0.226522  0.442661 -0.031224  
0.077884 -0.103281 -0.120057  0.181509 -0.064247  0.195974 -0.068260  0.077961  0.142366 -
0.123601 -0.064404  0.127426 -0.091863  0.154393  0.237972  0.251418  0.253120  0.137060 -
0.006266  0.157082  0.102186  0.308018 -0.012949  0.154393  0.202856 -0.079117  0.154393  
0.083254  0.127426  0.077884  0.075310 -0.079117 -0.045185  0.179416  0.268560  0.086313  
0.083254  0.253120  0.444726  0.137060  0.097153 -0.103281 -0.009672  0.034537 -0.029007  
0.365401 -0.024484  0.246184 -0.056129 -0.012949  0.009425 -0.029733  0.045788 -0.053795  
0.181509  0.052056  0.032190  0.320739 -0.113780 -0.123601  0.075310  0.237972  0.038088  
0.111834 -0.090361  0.216105  0.234111 -0.163969 -0.100691  1.000000 -0.012949  0.265295 -
0.012949 -0.006266  0.026165 -0.055282 

  89.  0.108974  0.059601  0.320852  0.148860  0.208356  0.005782 -0.074370  0.058706  0.140956  
0.134347  0.046062  0.096372  0.320852  0.194999  0.183135  0.033555 -0.108511 -0.012949  
0.238512 -0.067233  0.194999  0.134347 -0.041823 -0.059800  0.022798 -0.073159  0.059040  
0.073892  0.067927 -0.012949  0.140956 -0.092300 -0.029414 -0.051503 -0.092300 -0.041823  
0.238512  0.170912 -0.061089  0.130324  0.073892  0.320852  0.022798  0.409568  0.045417  
0.067927  0.097704  0.121129  0.203925 -0.051503 -0.029414  0.203925  0.012918 -0.014000  
0.067927  0.183135  0.097704 -0.041823 -0.028000 -0.067233  0.005782 -0.020647  0.193566  
0.208356  0.139719  0.003746  0.164981 -0.080460 -0.035059 -0.007541 -0.074370  0.077281 -
0.108511 -0.059800  0.077233 -0.097870  0.257470  0.073892 -0.086514 -0.029414  0.164981  
0.087176 -0.086059 -0.129193  0.184882 -0.054852  0.108974 -0.012949  1.000000 -0.050828 -
0.080460  0.238512  0.293902  0.019773 
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  90.  0.110469  0.161835 -0.026256  0.335742  0.085022  0.360070  0.021382  0.080541  0.055671 -
0.030867  0.125071  0.163288  0.123322  0.002492  0.198111  0.019741  0.166963  0.145113  
0.137664  0.013561  0.061046  0.101019 -0.113561  0.164694 -0.006555  0.154624  0.160312 -
0.050828  0.240369  0.265295 -0.053351  0.272900  0.134633 -0.014650  0.347689  0.191431 -
0.053574  0.128514  0.353869  0.042022  0.200638  0.123322 -0.006555 -0.014650  0.198111  
0.352224  0.205204  0.137664  0.001678 -0.014650 -0.079867  0.238267  0.166963  0.247852  
0.072587  0.198111  0.205204 -0.113561  0.209840  0.111620  0.212483  0.178155  0.134813  
0.205204  0.062387  0.201411  0.019741 -0.050828  0.072587  0.123881  0.289363 -0.018855  
0.101019  0.164694  0.255554  0.162485  0.068953  0.116816  0.080541 -0.079867  0.091113  
0.178155  0.076948  0.198786  0.193297  0.009555 -0.013151  0.265295 -0.050828  1.000000 -
0.050828  0.137664  0.209680  0.053689 

 91.  -0.004843  0.231985 -0.092300  0.148860 -0.012949 -0.084807  0.172363  0.058706 -0.059800  
0.134347  0.130960  0.005782  0.045417  0.087176 -0.092300  0.164981 -0.108511  0.208356  
0.003746 -0.067233  0.194999  0.255776  0.238986 -0.059800 -0.103263 -0.073159 -0.041865  
0.073892  0.067927  0.097704  0.140956  0.045417 -0.029414  0.179033  0.183135 -0.041823  
0.121129 -0.035059  0.034617 -0.156796 -0.080460 -0.092300  0.022798 -0.051503  0.045417 -
0.035059 -0.012949 -0.113637  0.058706  0.409568 -0.029414 -0.086514 -0.108511 -0.014000  
0.273898  0.045417  0.208356  0.238986 -0.028000 -0.067233 -0.084807  0.194999 -0.012030  
0.097704  0.042433  0.003746 -0.097870  0.073892  0.273898  0.081066  0.007874  0.287842  
0.255776 -0.059800  0.077233  0.164981  0.091702  0.228243  0.349145 -0.029414 -0.097870  
0.302822  0.159079  0.292478  0.184882  0.042433 -0.118661 -0.012949 -0.080460 -0.050828  
1.000000  0.003746 -0.067233 -0.073159 

 92.  -0.167590  0.046721  0.079107  0.045895 -0.006266  0.096743  0.100473  0.098689  0.373562 -
0.060909 -0.036403  0.027850 -0.025626 -0.017447 -0.025626 -0.138226  0.123782 -0.006266  
0.018044 -0.094955 -0.017447  0.308474  0.368037 -0.084457  0.141764 -0.093229  0.028572 -
0.113637  0.118313 -0.090417 -0.084457 -0.130359 -0.041542  0.102581 -0.025626 -0.059068 -
0.071225 -0.038327 -0.148665 -0.003097 -0.113637 -0.025626 -0.049974  0.102581 -0.025626  
0.118313 -0.006266  0.018044 -0.011749 -0.072739 -0.041542  0.098689 -0.060909  0.132731 -
0.116646  0.079107  0.077884 -0.059068 -0.108173 -0.094955  0.027850 -0.017447 -0.005822  
0.077884 -0.140886  0.018044  0.061670 -0.113637 -0.116646 -0.126168  0.037927 -0.028108 -
0.060909  0.068216  0.008196 -0.038278  0.147524  0.121129  0.098689 -0.041542 -0.038278 -
0.181444 -0.041648 -0.045031  0.190534  0.007084  0.092082 -0.006266  0.238512  0.137664  
0.003746  1.000000 -0.094955  0.118792 

  93. 0.167145  -0.065433  0.083982  0.208659  0.155611  0.171365 -0.103378 -0.072291  0.184884  
0.193434  0.024301 -0.040586  0.406198 -0.107350  0.083982  0.071967 -0.090672  0.155611  
0.042365  0.366292  0.271059  0.051381 -0.034947 -0.049969  0.061186 -0.030070 -0.001256  
0.474470  0.246081  0.026165  0.184884 -0.077126 -0.024578 -0.043036 -0.077126 -0.034947  
0.317005  0.366558  0.092905 -0.019057  0.293902  0.245090  0.061186  0.226655  0.406198  
0.005127  0.285057  0.179685  0.097593 -0.043036 -0.024578  0.437362 -0.090672 -0.055685  
0.005127  0.083982  0.026165 -0.034947  0.011792  0.155056  0.171365  0.018786  0.264823  
0.155611  0.100491  0.317005  0.225714  0.113335  0.005127  0.156588 -0.007165  0.134955  
0.051381  0.184884  0.149183 -0.081781  0.325957  0.113335 -0.072291 -0.024578  0.071967  
0.271059  0.173895 -0.079766  0.032341  0.100491  0.300294  0.026165  0.293902  0.209680 -
0.067233 -0.094955  1.000000  0.078646 

  94.  0.029161  0.004417  0.058218 -0.137265  0.077961  0.128812  0.002107 -0.091154 -0.002572 -
0.004667  0.029364  0.019728  0.058218  0.124311  0.224052  0.114484 -0.004667 -0.055282  
0.118792  0.187362  0.254148  0.068443  0.082736 -0.002572  0.090433  0.104762  0.130554  
0.298568  0.211083  0.211204  0.118299 -0.024699  0.177093 -0.106315 -0.190532  0.082736  
0.048118  0.273088  0.194937  0.022068  0.112705  0.224052  0.242232  0.171286  0.224052  
0.149077  0.144583  0.048118 -0.003721  0.171286  0.177093 -0.003721  0.141553 -0.021354  
0.025066 -0.024699 -0.121903  0.082736  0.168584  0.078646  0.128812  0.124311  0.258105  
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0.077961  0.095961  0.048118  0.114484  0.019773  0.087072  0.098751  0.150660 -0.021579  
0.068443 -0.123443  0.144908  0.035355  0.046718  0.019773  0.083713 -0.060718 -0.043773  
0.254148  0.321354  0.219309 -0.037451  0.037387  0.029161 -0.055282  0.019773  0.053689 -
0.073159  0.118792  0.078646  1.000000 

 


