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INTRODUCTION .

" Dans le monde occidental paraflt chaque Jour au’ m01n5 un
article sur l'enseignement de la lecture au début de 1! école
prlmaire. En 1964, on publlalt, en République Fédérale

at Allemagne, 348 revues pédagogiques dont environ 150 spe01a115ees$

Si l'on tient compte de quelques publications officielles.
perlodlques, on peut évaluer i une centaine le nombre de revues

~pour uvn-petit pays comme la- Belglque.

Nous ne dlsposons pas de statlsthues mondlales pouv les

" sciénces de 1'éducation, mais nous savons que, pour la chimie,

11 existe plus de 10.000 périodiques. Le méme chiffre peut etre
retenu pour la mede01ne On trouve plus de 5.000 revues de”
biologie ... : :

Encore moins bien organlses que leurs collegues des ,
autres disciplines, les speolallstes de la. recheXche- o
educatlonnelle savent qu'il ne leur est plus possible de
5 1nformer oorreotement ou de faire un véritable "état de la
queStlon avant at engager un nouveau travall

L'lnformatlon pedagoglque est at autant moins p0551ble
par les procédés classiques que 1l'approche 1nterdlsolplinolre
caractéristique ‘des sciences modernes, obllge le spécialiste &

- Se fenir au courant non seulement de ce gui se fait dans: son

propre domalne, mais aussi dans.les branches parentes :
psychologie, sociologle, oybernethue, statlsthue, anthropologle
ete. . : ‘

: Outre qu'il ne parvient pas & lire tout ce qui
l'1nteresse, le chercheur perd un temps précieux & lire ce gui
ne 1! interesse pas. Entendons que, dans les conditons actuzlles,
nous parcolurons un grand nombre de publications dans 1! espoir,
souvent vain, de découvrir des renseignuientcs qui concernent
notre travall ou des idées qu1 stlmulent notre creat1V1te.rl

" Pour les praticiens de l’educat1on et les admlnlstrateurs,
la situation est plus sombre encore. Comment pourralent-ils

.8 1nformer correctement alors gque les spécialistes qu consacrent
tout leur temps & la reoherche ne le peuvent plus, meme en des

domalnes restreints ?

: ‘Tous les responsables de 1l'éducation sont conscients du
probléme crucial qui se pose et appg}}@thgtgggiggqugggggUQQ%

Le moment semble donc opportun pour su501ter des collaborations
internationales.

o/
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De plus, les recents progrées réalisés dans 1!exploitation
non-numérique des ordinateurs permettent de eréer un systeme
a'information efficace.

Le présent document comprend trois parties

1° L*eXQOSé théorique d'un systeme de dissémination automatique
. de 1llinformation pédagoglque. Cet exposé s'appule largement

sur une communication de D.H. Kraft (1) et sur les travaux. pré-

paratoires que nous avons réalisés en vue de 1'élaboration

semi-automatique atun Dictiornaire de la term}pg}pg}@_pégggpggggg

curopéenne. (2). ' T

e e

2° 1'examen de problémes particuliers posés par un S.D.I.
. péangogique et un essal alélaboration de profils spécifiques
aux sciences ae 1'éducation.

3° L'esquisse alune organisation internationale dfun S.D.I.P.
Les notes qui sulvent sont volontairement schématiques.'

_ Pour des raisons évidentes, jlai a'abord évite le probleme
général de 1!information. En outre, dans 1es propositions '
d’organisation,'j?ai75ystématiquement 1aissé dans llombre les
problémés a'organisation interne et cela pour deux ralsons : le
présent document en serait devenu trob el maniable et 1¢ probleme
st fort bien étudié aéja par J.C. Gardin, E. de Grolier et
w. Levéry (3). Enfin, on le verra, le problime de 1lextraction est,
“lui aussi, traisé synthétiquement.

e ————— "

./

(1) D.H. KRAFT, Avggmputor—based'Selective Dissemination of

g ormation (SOT). System, in : Srccaedings of 20tn Annual

- —— P

Weeting of P.E.S., Chicago, 1964.
(2) G. DE LANDSHEERE et L. HIRSCHBERG, L’g;p}g}j@@}ggLIggggggﬁgjgug

des_ordinateurs POUL 1!'élaboration d un dictionnaire_europeen

i —— s o e v e e i e

terminologie pédagogigue, CCC/EGT (85) 15

e e e . - R e St

(3) J.C. GARDIN, F. de GROLIER, F. LEVERY et 1YASSOCIATION
NATIONALE D'ETUDES POUR 1A DOCUMENTATION AUTOMATIQUE,
L' organisation de 1a documentation scientifique, Paris,
Cauthier-Villars, 1964, 269 p. '
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I. EXPOSE THEORIQUE DU %YST?ME

. Parml -le grand neonbre. de publlcations qui- concernent
notre speciallte, comment - ch01sissons-nous le plus souvent
celles qui semblent merlter d etre lues 7

Le titre fournit une premiére indlcatlon generale sur le
contenu et permet édéja certaines éliminations. Parfois, 1lactivité
d'un auteur ou la politique-d'vne ‘revue nous sont assez familidres
pour gulder notre attention : ‘Je ne connais, par exemple, aucun
numéro de la Review of Educational Research qul ne contienne un ou
plusieurs articles concernant direetement mon travail guotidien.

31 ces 1ndlcatlons de premier abord ne sufflsent ras, nous
parcourons les résumés, s'il y en a, ou procédons a ce qu’on
appelle famlllerement mais trés exactement une lecture ‘en
diagonale" ; nous balayons le texte des yeux & la recherche de

"mots ou de donnees caracterlsthues de nos preoccupatlons.

De toute fagon, 1l'exploration préllmlnalre et la. décision
qui suit s'appuient donc sur un certain nombre de mots 5pe01f1ques

get la recherche montre que ce nombre est relatlvement beu glevé.

- D T R R W M Rem e -

. L‘ldentlflcatlon automathue de textes suseeptibles
gt 1nteresser une personne determlnee repose sur la systematlsation
de la demarche qul vient a4l etre déérite.

1° Pour un 1ndiv1du ou pour un groupe, on établit un profll

g_;pggzepg, clest-d~dire la liste des mots-clés caractéristiques

de ses préoccupations. Cette liste est perforee sur carte puis
E‘ernc'eglstree sur bande.

'2° On rédige des resumes_jabstracts) de ﬁ01ns de 200 mots ; ils

sont aussi perfores et enregistres sur bande.1}

,3ijrace a un programme approprié un prdinateur compare les

‘résumés au profil al 1nterets et indique quels résumés -
correspondent le mieux au profil.

;4°~Ies résumes ainsi selectionnes sont envqyes aux intéressés.

A e b =

Elaboration du.profil d 1nterets

- I1 semble Qu un profil 4d' interets ne doivent pas compter
plus de. 69 mots par spéeialité. Il wa de sol ‘gqu'un utilisateur
peut etudier plu51eurs domalnes et donc av01r be501n de plu51eurs
proflls. .
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Le profil est &laboré par tAtonnements. plune part, le
chercheur dresse une liste de mots ui lul semblent® les plus
caraotéristiques de son domaine ;3 afautre part, 1le chercheur est
interviewé sur sSon tpavail, ses méthodes, Ses problémes, Ses
projets, ete. Il est probable,qu‘une méthodologle plus rigoureuse
naftyra avec 1le temps fau~il rappeler que le systeme en est

Le profil a'intéréts comprend_deux, types_ o mots~clés, !

a) des. racines dui. dans la perforation,.seront poujours précédeées

atun indicatif conventionnel, par exemple, le signe /-

E@Q@Pl@.:-% socI

Dans un tri automatique, cette racine fera sortir

S0CIal, apCcIométrie, S0CIogramne, goCIo-économique, etc.s

-

b) des mots_pggpggpggggg_(avec indicatif conventionnel, P- ex. 1 1)
Exemple. : T SOCTALISATION '

: Selon 1!importance qu'on lul accorde; gpggyg_ggnggL;g§§§g=
est affect$ d'un polds entre_- 9 et + 2

- e S —

rofil est fixé un seuil a'accrochage (it

o —— ot . s ..--.—..-—.-.-—--.._.--_--...——— g -

1evel) consistant en un ombre positif de deux ohiffres, Si 0€
nombre est atteint en additionnant les poids affectés aux mobs

-

communs a un résumé et a un profil, on conclut que le résume

oy

intéresse suffisamment le chercheur et dolt done lul &tre envoyé.

Exemple :

J'ai indiqué plus haut gue la Review of Educational.

.—-.—-—"—--._-——-__-__--—---—__.-q——---- 4

(siglc @ RER) m'intérasse peaucoups Four Suboc roisons Je DRUX
déelider qQue 1l seul falit q‘un articlc provienne go cutbe reVue
~ ¢ntrainera 1t agbpitution de trels poinks ¢ 'RER = + 3.,

' En supposant que le seuil alacerochage atlt &té fixé a 15,
celui-ci est donc rédult a 12 pour tout article.provenant de
la RER. ‘ ' '

Par contre, la revue belge Education {sigle : ED} contient

= e — T

soit des contributions de caractere géneral, solt des articles
de recherche S0US forme simplifiée. Je ne veux pas négliger
cette revue parce qu'elle est la plus répandue 4ans mon pays,
qu'elle joue un r8le utile et que 3ty collabore régulisrement.
Toutefols, comme glle ne m' apporte dque peu de choses dans le
domaine tres technique qui m intéresse, elle scra, dans mort

profil, affectde d'un polds négatif : 'ED = - 3.

‘Ici, le seuild'accrochage est done porté de 15 518,

S
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Rédaction des résumés (Abstracts)

. Pour certaines revues, btous les articles sont traités.
Dans al autres cas, des experts indiquent les livres et les
articles & synthétiser.

Dans le systéme étudié, la longueur des résumés- est
limitde & deux cents mots, non compris les references
bibliographiques. : . .

o e i T —

Nous avons vu que les proflls d intéréts con51suent en
listes de mots-clés.

Pour pouv01r comparer facilement ces llstes aux résumés,
il faut aussi redulre ces derniers aux mots clés qu Jls
contiennent, clest-a-dire en éliminer les "mots-noirs"
grammaticaux et partlculiers (1).

Ia llste des mots-~ cles contenus dans un résumé- se fait
automatiquement par ordinateur. Deux méthodes sont possibles :

lére méthode : Liordinateur supprime tous les mots se trouvant
sur une liste noire pré-établie.

gggg_géggggg_;_Iﬂordinateur ne conserve que les mots.qui ne se
: .. trouvent pas dans une- liste noire, mais figurent .
dans un dictionnaire.

_Avec un ordinateur IBM 1401, grelativement 1ent), D. Kraft
est arrive aux temps sulvants pour 1'élaboration d'un index de
résumé (ce toemps comprend la lecture des cartes perforees,
1'indexage, la comparaison et la transcrlptlon) :

lére méthode : Avec une liste noire de 264 mots : 16 secondes

"""""""""" (aboutit, en moyenne, 2 un index de 41 mots
2eme_n methode : Avec une liste noire de 264 mots et un dictlonnaire
de 2.200 mots : 60 secondes (aboutit, en moyenne, a

ey ———

un index de 22 moté}

/.

o — - —— . p———— " e T - . ==

(1) Le probléme des "mots noirs" et de leur ¢limination est
exposé en détail dans le document CCC/EGT (65) 15
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Sélection des_résumés_a envoyer 3 l'utilisateur |

L'index des résumés est comparé automatiquement au profil
d!intéréts des utilisateurs (10 secondes sur IBM 1401 pour vérifier
b2 résumés),

Si le seuil d'accrochage est atteint, le résumé s'imprime
sur une carte spéciale, en méme temps d'ailleurs que 1'adresse du
destinataire (voir exemple de carte en annexe). Il suffit de poster
}e document. o

Llordinateur dresse, en outre, la statistique des
comparaisons positives et des documents expédidés a chague individu.

I1 raut & 1'utilisateur environ une minute pour parcourir
un résumé, _

Le résumé est accompaghé d'une carte~réponse sur laquelle
on indigue d'une simple croix, dans une case 2 perforer, si le
document est considéré comme intéressant et si l'on en désire une
copile intégrale,.

Réglage permanent

Nous avons déja fait allusion & deux moyens de contrfle :
les statistliques dressées par 1'ordinateur et le fait que 1'utilisate
indique s'il est intéressé ou non. i

De plus, la carte portant un résumé indigue aussi les mots=
clés qui.ont fait atteindre le seull d’accrochage. Le lecteur peut
dene faire varier son profil d'intér8ts en fonction de 1llexpérience -
du systéme. _

Rendement
~ Selon Kraft toujours, un systéme bien réglé permet de

fournir & 1'utilisateur des informations dont 2/3 au moins
1llintéressent (Kraft a obtenu pour lui-méme un rendement de 56 %) .
En une heure, il est donec possible de prendre connaissance de la
synthése’ de 40 publications d'un intérét pratiquement certain. On
imaglne  la quantité considérable d'informations qulun gros service
universitaire ou qu'un centre de documentations peut donc couvrir.
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IT. ADAPTATION DU S.D.I. AUX SCIENCES DE L'EDUCATION

Liexpérience que nous avons deja du- traltement
d!informations non-numerlques par ordlnateurs nous permet d’afflrmer
avec certitude que le sytéme, tel qu '11 vient d etre decrlt gst

opérationnel.

Il reste donc & voir quelles adaptauions spécifiques sont
necessalres pour appliquer le Svstem; de Dissémination automatique
de 1'Information aux sclences de 1! educatlon.r -

v A e v e W S W ——

Apparemment, les gquelques tentatives réalisées Jusqu a
present ont été adcouragées par la masse et la diversiteé des
matériaux & tralter. De fait, il n'est pas possible de dresser des
prof1¢s d'intéréts qui couvrent de vastes zones de la pédagogie. Et
clest normal. Ce gui est aujourd'hui anormal, c'est la prétention
d'8tre compétent dans des domaines étendus des sciences de
1t'éducation, voire dans ces sclences tout entiéres ! Aussi
longtemps gque la pedagogle étailt essentiellement un art .,. et un
folklore, on pouvalt s 'y sentir omniscient. Maintenant qu'elle
devient unc science, elle appelle une spe01allsatlon et donc une
grande variation dans les profils d'intéré€ts. :

" Deux exemples permettent d 1nd1quer 1! ampleur p0551ble de
cette variation.

- W W T —— - 2 - ——

Jlai proposé ailleurs un classement des objectifs de la
recherche éducationnelle (l) En scindant les domaines ainsi
définis, on obtient une série de subdivisions gqui chacune
ex1gera1ent un ou plusieurs profils, notamment : .

- Adaptatlon a l‘&nv1ronnement ¢t au milieu

. L'éldve et la famille

. Le niveau socio-dcocnomique - socic-culturel
Influence
Mesure

. Spociométrie

- Education familiale

~ Relations famille - école
. Ecoles de parents S e e

.

{ (1) G. DE LANDSHEERE, Introduction & la recherche pédagogique,

"Paris, Armand Colin-Bourrelier /-Llege, Thone, 1964, 210 p.
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- Le ILearning

Théorie générale
, Seleon les a
. Méthode de

iffdérentes branches
travail de 1t dpudiant

- Les enseignants

-

-

gélection
Formaticn:

. Evaluation

Statut
Psychologie

- L'enseignement

L4

1e Teaching
Méthodologl

(qifférents niveaux)

de l'enseignant

e générale

Méthodologies spéciales

= selon 1

e type d'éléves

neormal _
handicapé physique
handicapé mental
déficient sensoriel
, inadapté social
- selon la branche
Tes auxilialres

= humalns

= matériels (audio-visuels ; pibliothéque cne)

Enseignemei
Tests
Docimologie

*

§ programmne

Orthopédagogle

. Matieres dlenseignement

, Objectifs
. Plans da'étu
différents niveaux

des (curriculum) : gifférentes matiéres -

-~ Tes institutions

, Structures générales
Institutions particulieres

- Administration

-

Sélection administratewrs

Législation

. Finances
BAtiment - équipement
. Statistiques

ETC v+
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La Cla531ficat10n Décimale Unlverselle, section Education,

est trés analytique. Jlen extrais & titre d'exemple 1la partie

relative au personnelenseignant. Pour donner une idée de grandeur,

je commertice toutefois par montrer la place gue cette rubrique
occupe dans la table principale (1).

>
27
37.0

37%.

371.1
371.2
3715
371.4
271.5
371.6
271.7
371.8

372
373
373.1
373.2
373.
375
373.6
374
375
] 376
\ 377
378
1379.8

372.5

Sciences sociales
Education - Formation - Enselgnement - L0151rs

Principes et types d!éducation
Organisation de 1! éducation et de l enselgnement

—— = ———

/Personnel enseignant/
Organisation de 1 enseignement

Méthodes et procédés

Systémes d'éducation

Discipline scolaire

Terrains, batiments, matériel scolaire

Hygiéne scolaire

Vie des -éleves et des etudlants. Corps estudiantins

Branches - Curriculum
Enseignement général

Organisation (Subdiviser comme 371)
Formes- prescolaires

Premier degré o

Passages au second degre
Second-degré- = .
Enseignement profe551onnel 1ntegre

- Eduecation et enseignement extrascolailres

i

- Enseignement spécial

Formation et "écoleés professionfielles

' Enseignement supérieur - Universités -~ etec.
" Loisirs RN

S

T e e e e - e et e e

- 1) of. FEDERATION INTERNATIONALE DE. DOCUMENTATION, La Haye,

- ———

c..-------—--—-—-——--—

s e e
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Voici maintenant le détall de la rubrique 371.1 :

121

122
.1
2
-2
123
124

153
: 796
191

371.124.2/.8

7
-8
.92
<93
-oU

- 95
.96

125

PERSONNEL - DIRECTION - CORPS ENSEIGNANT

Toutes les questions particulidres sont indiquées
par .07 / .08, par exemple

Problémes de lladministration, organes, efc.
Nominaftion. Promotion. Congédiement
Droits., Position. Situation. Salaire.

o - — R —— e A B A e A T ]~ T W__—

Direction, gouvernement de 1'école
Conseil dladministration (Kuratorium)
Direction -

Directeurs. Recteurs. Professeurs de lycées.

Principaux de colléges. Sous-directeurs.
Direction collégiale d'une école

Corps_enseignant. Brevets

et ks s S

(Professeurs dluniversité : voir 378.12)

Conseils pédagogiques
Cohseils de professeurs
Conseils de tous les professeurs
Conseils des professeurs d'une seule branche
Conseils des professeurs d'une seule classe
Brevets., Nombre. Classement _ '
Types d'enseignement et d!éducateurs
Ies professeurs de certaines disciplines sont
définis par : et la décimale de la branche,
par -exemple
Professeur de physique
Professeur d'éducation physique
Professeur de géographie

-
-
-
.

Applicable comme sous la décimale 378,124,
par exemple : ‘
Assistants-professeurs

Professeurs €trangers

Conseillers d'éducation (Advisory teachers)
Enseignants sans formation complete
Enseignants en échange

Enseignants visiteurs (Visiting teachers)
Professeurs privés. Personne qul enseigne a
domicile _

Personnel gqui ne prend normalement pas part i
1'enseignement '

Personnel gqualifié qui ne prend pas part 2
1'enseignement

Psychologues scolaires. Soclologues scolalres
Assistants soclaux /
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371.13/.16 .  Formation et position des_enseignants et des
v D Edueateurs 0T T
.13 Formation des enseignants et des éducateurs
.04t .2 Formation rapide ou accélérée
132 Formation pédagogique et psychologique
153 Formation pratiqgue cs
2 Exercices pratiques. Legons a titre dlexercice.
Stages. -
L1348 Formation spdécialisée
.135 . R8le de la personnalité dans 1'éducation -
,136 ' Jugement sur les enseignants et les éducateurs
.1 par les esupdériours
.2 par les parents
.3 par lesg éléves y ;
14 Perfectionnement des enseignants et des éducateurs
42 - . -~ par des groupes de travail R SR
143 . = par des voyages d'études L s
J144 - par des centres d'études (séminaives)
.15 - par des journdes d'études (réunions)
. L1u6 . -= Par un eXxamen critique des propres travaux
CW15 0 - Position dans la profession et-dans la société, s

- €thique de la profession : T L
. La femme mariée et la mére dans llenseignement . . -

.16 . . Vie et travail des enselgnants et des éducateurs en
L . communauté . . R PR N S
162 Politigue scolaire dlorganisationsdiverses.i % - o
164 Activité extra-professionnelle.

Non seulement les profils varieront selon la spécialité,
mals aussi selon qulils seront destinds & un chercheur étroitement
spécialisé (méthodologie de llenseignement des langues vivantes),
& un généraliste (les méthodes de la pddagogie expérimentale)
ou & un praticien (l'enseignement de la lecture au niveau
inférieur de 1l'école primaire).

Pour fixer les 1dées, je propose ci-aprés deux bases de
profils. Il s'agit de premidres approximations fonddes sur le
dépouillement de documents caractéristiques. Faute de vérification
expérimentale longue, il n'a pas &été possible de pondérer les
items. '

Tels qu'ils sont, ces deux exemples font déja ressortir
la nature trés différente des profils et aussil la possibilité
de couvrir un domaine déterminé en moins de 60 mots (1).

S

T T N M M et ———— - -

(1) C'est par hasard que, pour les deux profils, on est arrivé a
52 mots~-clés. Il est pratiquement certain qu'apreés rodage, le
nombre de mots pourra encore &tre rdéduit.



CCC/EGT (65) 14 - 12 -

De plus, si 1l'on observe le profil pour l'enseignement des
langues vivantes, on verra immediatement gque pour peu qu'on pondere
lourdement des termes spe01f1qaes comme :

% SEMANT
% LINGUIS
% LEXT

} SAINT-CLOUD

¢t qu'un poids faible affecte des termes communs a plusieurs
branches :

% CONTROLE
% CORRECT, etc.

le profil proposé exclura certainement 1es textes relatifs aux
sclences naturelles, aux mathemathues, a l’educatlon physilque,

3 1l'histoire, ...

La nécessité df etabllr de nombreux profils ne constltue pas
un obstacle ;nsurmontable. D'aprss nos expériences, la base d'un
profil peut &tre déterminée en environ deux heures d'analyse. De
plus, il est treés probable gqulau bout dlun certaln temps, on

-obtlendra des profils types pouvant convenir a 4! 1mpcrtantes

eategorles d'utilisateurs. On pourra alors publier des répertoilres
de profils g' intéréts.

L T A5 B v s Qe we aamn
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_ .. L'élaboration des résumés - en jargon documentaliste,
1'extraction. - est une science : la bibliographie sur laquelle,
par cxemple, B.H. Weil, I. Zarember et H. Owen s'appuient suffit
seule 2 indiguer le degré de complexité qulelle atteint
aujourd’hui~%l). _ ,

- Je ne retlens ieci que des notlons essentielles.

- — e W - T W ——

a) En_fonction_du_contenu

;*Oh‘distingue tfbisﬂtypes principauxr:

1° Le résumé informatif qui, idéalement, contient toutes les
" . idées essentielles, tous les falts nouveaux importants
contenus dans le texte original et dispense donc, dans une

large mesure, de lire celui-ci,
2° Le résumé indicatif ou descriptif destiné & attirer
. 1L'attention du lecteur sur une publication dont on indique
plutét le sujet que le contenu.

3° Le résumé mixte, combinaison des deux précédents (2)

i Dans notre perspective utilitaire, notre préférence va
évidemment au .résumé informatif. _ :

/-

T —— T — T — " A = m

(1) In Technical-Abstracting Fundamentals, "Journal of Chemical
Documentation™ Vol, 3, 1963, n°.%, n° 4 et n® 5.

2) Aprés une enquéte auprés de 130 services américains d'extraction
dans le domaine des sciences et de la technologie, H. BORKO et
5, CHATMAN (in Criteria for Acceptable Abstracts : A Survey’ of
Abstracters’ Insfructions, 'American Documentation', April 1963,
12 p.) relévent les chiffres suivants :

Résumés informatifs : 23 services 17,7 %

‘Résumés descriptifs : 48 " 36,9 %
Les deux : . 3 32 M 24,6 %
Autres ou imprécis : 4 " 2,1 %
Pas d'information : 23 " ‘17,7 %
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b)

c)

En_fonction_de 1tauteur du résumé

. S wn . e S M bk 2 W e e MUY P S S s ik N S e g S

1° L'auto-résumé composé de phrases extraites du texte original

sur 1s base d'une analyse de fréquence de mots significatifs
réalisée par ordinateur. ' c

i W -

|

|

Ia solution la plus économique seraif évidemment que les }
auteurs fournissent toujours un résumé adéquat en méme temps |
que leur texte & publier (nous reviendrons plus loin a ce |
probléme ), Cette régle ne pourra s!'imposer que progressivement |
et il semble qu'au départ 80 % des résumés dolvent 8tre préparés
par des experts ou des extracteurs (1). |

La technique de l'auto-résumé n'est pas encore éprouvée
et ne peut donc pas &tre considérée icil.

Des expériences réalisées dans divers centres indiquent
que des secrétaires intelligentes et bien dirigées peuvent,
apres une formation spécialisée relativement bréve, devenir
dlexcellentes extractrices, méme pour des domalnes tres

techniques.

Ces extractrices, comme plus tard les auteurs, doivent
recevoir des directives de travail trés précises et standar-
disées. Un survey des regles dlextraction a été présenté par
H. Borko et 8. Chatman (o.c.). On trouvera en annexe les
instructions données par D. Kraft.

En Tonction du lecteur du résumé

o ey g . v S P M wn. e i SN AT NS g S M - e S -

2° Te résumé oblique (slanted abstract) rédigé en fonction d!un
atilisateur ou d'un groupe d'utilisateurs déterminés.

Tdéalement, le résumé devralt &tre élaboré en tenant
compte des connaissances acquises et des besoins d'un individu.
On peut formuler 1'hypothése que le groupement des profils
d'intér8ts permettra de constituer différentes catégories
alutilisateurs et d'bbliquer" les résumés en fonection de

celles-ci.
oS

o — v ——— e o o it e

(1) J'emprunte cette estimation & J.C. GARDIN, ©.c¢., P« 53
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Selon D. Kraft, une secrétaire peut produire jusqu'a

les conditions actuelles. L'expérience acquise au Centre de
Documentation de la Conférence Permanente des Ministres de
1'Education de la République Fédérale d'Allemagne indique que
dix articles par jour serait un maximum. J.C. Gardin estime

4 une heure le temps moyen par reésumé et est donce proche du

chiffre allemand. Mes propres sondages confirment ceux de.
Gardin.

e ok e h —  —— - ——

Le vaste survey de Borko et Chatman montre que cette limite

;és supérieure est acceptée par la majorité dcs spéeialistes: Le
3 Guide de 1'UNESCO précise, de son ¢8té, que le chiffre de
200 mots ne devrait €tre dépassé que dans des cas exceptionnels
Liexemple gue ll'on trouvera en annexe montre gue
200 mots permettent de couvrir une vaste matiére. L'utilisation
systématique d'abréviations et une syntaxe plus compacte
permettraient d'augmenter encore considérablement le volume
d'information. : :
_ III. ORGANISATION INTERNATIONALE
- A. Nécessité de deux expériences-pilotes
On ne peut jeter les bases d'une organisation qui doit
rapidement devenir européenne, puis mondiale, sans avoir -
déterminé expérimentalement les modalités d'application et le
prix de revient. :
Il serait donc souhaitable gqu'un centre universitaire
afun asse d'abord une micro-recherche pour mettre au point les
on rogrammes d'ordinateurs et tester l'efficacité du systéme ; de
e premier travail, on déduirait aussi les nécessités en
N ersonnel et en matériel.
¢}
1 igue 2 » s )
Q61V1d Suivrait une mwcro-recherche, & 1'échelon national.. Il -
ils femble qu'un centre de documentation bien rodé seralt en mesure
es. e faire ce travail.
ie ‘
/ . / -
3 ) UNESCO, Guide for the Preparation and Publication of
jo 50« Synopses, Paris, 1957, 2 p.

Nous avons vu gue Kraft adopte un maximum de 200 mots.

- 17 - CCC/EGT (65) 14

25 résumés par jour. Ce chiffre paralt trop €levé, du moins dans

(1.
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La masse de travail que représente l'extraction n'est
nullement insurmontable, Pour la République Fédérale d'Allemagne,
par exemple, 11 semble qu'on doive prévoir environ 750 articles
_ par moils. Pour un rendement moyen de 10 articles par Jour et par
secrdtaire, trois personnes full-time seraient donc nécessaires.
Au aébut, au moins, les livres devraient &€fre synthétisdés par des
volontaires, spécialistes de la branche.

L'importance du staff chargé de 1'élaboration et de
1tajustement des profils ne pourra 8tre évaluée qu'aprds la
micro-recherche.

La macro-recherche indiquera le nombre de profils
dlintéréts différents et le nombre d'utilisateurs pour un pays
déterminé.

B. Crganigsation i o

tionaly

- Dans une organisation internationale, chaque pays resterait
responsable de la préparation des résumés de ses publications
nationales.

, Le problame des langues se pose immédiatement, avec le
choix toujours déchirant qu il implique. L'ampleur de la matiére
3 traiter, la nécessité d'une diffusion mondiale et la facilité
de traduction militent en faveur de 1'anglais, d'autant plus que
ctest dans cette langue que les publications pédagogiques sont
les plus nombreuses.. :

Ie probléme des lengues dolt toubefois faire l'objet
d'une discussion qui échappe, en partie, A notre compétence.

Il ne peut €tre question de négliger le travail
considératle que fournissent déja certaines organisations,
notamment le B.I.E., 1'UNESCO, des centres de documentation
nationaiix ¢t des organismes privés. Une réunion d!experts
provenant des diverses organisations intéressées devrait
Stre provoquée afin d'établir le bilan précis de ce qui se
fait actuellement, de voir les possibilités d'adaptation aux
méthodes pouvelles et de déceler les volontés de coopdération.

8L un systéme de Diffusion automatique de 1'Information
Pédagogique peut €tre mis sur pied, de grands organismes comme
le C.C.C. du Conseil de 1'Europe devraient lancer une campagne 3
pour que tgutes les nouvelles publications soient accompagnées - E
d"un résumé rédigé par leurs auteurs ; ces résumés devralent 3
évidemment respecter des normes qui, au bout d'un certain
temps deviendralent aussi évidentes que le code de la route.

.‘/..
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Pour peu qu'on essaie de répandre largement le service
du S.D.I.P. - et 11 est souhaitable que le plus grand nombre de
praticiens de 1l'éducation 1l'utilisent - il ne semble pas
possible qu'un seul centre européen, voire mondial puisse
traiter assez rapldement tous les résumés et les expédier aux

intéressés.

Surtout si 1'on n'adopte qu'une seule langue, il n'y
a aucune difficulté & reproduire les profils d intéréts en
autant d'exemplaires que de centres régionaux que 1'on
pourrait créer.

Les centres régionaux devraient disposer d'un ou de

'plusieurs,ordinateurs rapides. Si 1'on considére la production
“actuelle dans les sciences de 1l'éducation, on pourrait envisapger

les groupements suivants (1) :

I. France Espagne
Italie Luxembourg (partim)
Portugal ' AmEEique latine
Suisse (partim) Orice
Belgique (partim) Turquie
Roumanie Chypre
sSaint-Siege
Tunisie

II. Republique Fédérale d'Allemagne
République Démoecratique Allemande
Autriche
Luxembourg (partim)

e ot

Suisse (partim

III. Danemark

Subde

Finiande

IV.  Royaume-Uni

—— o

V.  Etats-Unis
Canadsa,

V1. Pays-Bas

Belgique (partim) /
(1) J¢ n'oublic nullement 1'Inde, la Chine, les pays africains,
ete., mais si 1'on en Juge par la littératurc qui parvient
Aux grands centrés universitaires, le volume de publications

’

Pedagoglques de ces pays est pratiquement négligeable.
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VII. U.R.8.5.

- Pologne
Tchécoslovaquie
Yougoslavie
Hongrie
Bulgarie

+ VIII. Japon

TIATTERERPTTT
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ANNEXE I

DIRECTIVES_POUR_LA REDACTION DES RESUMES (D'aprés D. Kraft)

o e o i T T W R e et e e A . ———— — — —nn o

1. Indiquez :

La date de publication
Le nombre de pages
Eerivez le résumé
Ajoutez éventuellement
des commentaires.

A. Ie nom de llauteur
B, Ie titre
C. ILa source

QHEEY

2. Utilisez par priorité les mots ou les passages qul aurajent
déja été marqués dans le texte par un spécialiste de la
branche.

3. Ie résumé peut compter 200 mots maximum. Comme 1!ordinateur
compare les mots contenus dans le résumé aux mots contenus
dans le profil d'intérft, il est important que le résumdé
contienne le plus grand nombre possible de mots spéecifiques
au sujet. :

En général, essayez donc d'utiliser le maximum d'espace
permis.

4. Habituellement, les idées les plus importantes de 1l'article
se trouvent : :

a) dans des passages ou des mots éerits en gras ou en
italiques

b) dans le résumé rédigé par l'auteur ou le rédacteur

¢) dans la eonclusion

d) dans le premier paragraphe

e) dans le dernier paragraphc.

5. Pour enrichir votre résumé en mots-eclés, évitez les phrases

%nutiles. Recourez a des formules telles que :
Objet de l'article" et énumérez ensulte les buts poursuivis.

6. Si:possible, évitez de répéter dans le résumé des mobs qui
se trouvent déja dans le titre.

7. S1'votre premidre rédaction du résumé compte plus 200 mots,
©liminez d'abord les adjectifs et les adverbes.

8. 81 1'article compte moins de 200 mots et a done pu &tre
recopié intégralement, indiquez-le.

9. Les alindas facilitent la lecture.




- 20 -

CCC/EGT (65) 14

ANNEXE II

P 99484UT, D
. Trgoad ap no 9ESaJIpE, P
SaususIuURYC qmmpﬁﬁpﬂwEEoo

*INHC I¥ NV NO ¢ Z3und
*HONVIUYA VI Hd "ASXTYNY
AN YA zo ‘ASyd HNOd NOILVIONONOYUd HO sundy
~UH SAT INYNIMd NA {(STUIVIYWOATHEHSLNAWINT VHLNT
XNHEA) SIITNOASNCD SIOW SIOHL SHMJY SINd HONTITH
-HIXH,T INVAV SEISHL LNOHYS SEJINOUD ¥XOHG ST
"HWHW-INT VUANEILNG, S 1I,00 SdWEL JWIW NI
SUTIIMIO X0Hd SHT Hyd <mmzmazm T qH SIVW THTUALYN
HWHEKN T YHISTIAIILN TIOUTINOO dd FAJAOHD HT *UNASSHI
~0Ud HT ¥Uy¥d HSITVHY FANyE HNQ azmzmmamemmzm T
TNCUANAINE STI *HTITHUO MMINY, T Uvd “Id mqummo
HNO HYd LNOHANHINA,S SHATIZ SHT ¢ AIVUNYNIL
NOOWVI Hd ATIAWILS VHES qcazmszmmxm dd00un AT
*INTHIAAIA VIAS
mMpmzqq "0 AMTOLYHOLYT Y CNIWENIVHINT Y0TT STV
HULIVIW JWIW NN,d SNOOET ST TNOHAINS §1IT
"SLALMNS HI LNOUIAHAS “TONDYJ
=Sd,T STHIAY SIVIWVL INVAY,N ‘FHALVATIANYD HUTTH
~H4d HJ SINVIANLE 0¢ ¥ SHJINOUD XNAd : NvId

ITUIINI - SNvg

LAWY NT DM VI
- TINd ESSEMAINT W AN

| SUIOJUT
glop sTe3d, L

3TIJNS oUW PuNSHJ mﬁ

Hmnmm UT auswnoop
hmho>Qm (U 9P 9J8Tad

N m_m SENIN

. INEWEIOEUIA ESSTUHLNT, W

*ETIIHYO

LAY, T UYd HNHSSHIOHI NG FTIID IH TTITEHO TNA

UVd XIOA VS LNAWENVIINWIS VHANAINA TI,0® IIvd

TT Uyd HIONANTANT VHAS NOTLVIONONOMJ U SHONTY

~HJAI0 SIT HEHYIWOD V INVIANIH,T Hd FANIITIVY,T

MUNSHW JTIAND SNWT mmszmmamm ¢ dILOHLHO

*SHUTDNYHIA

SENONYT SHd LNAWINDTHSNA ;T SNYI NOIILVIONON

~QUd VI YHHOITHWY YN0 mmquHaD INAWAATLOTAIH

HELH LOHd FTITIINTUILAIC ATVUOYNIE NOIIVINMW
-ILS Y1 IS HANIWHUIIAA J0 HIVSST FANId ALLAD

(3oefoaq

qoaeasay *doo)d) 096T ‘*M*E*H ‘NOILONIHSYM

“SEINVAIA SEHNONYT INIWENOTISND SNV FTTITINTY

~HEATA ETYHOYNTIE NOILVINWILS ‘YHJIIY NVA °*O

: 82TO~S40U

M

"I3SqY JN  HDEIT *AINAN “INO4NG *T

oU *d00® NBaATIN "OTJITSSBIO N ‘INOdAd 1 \




ccc/BEGT (65) 1k - 23 -
Apnexe II

Te document précédent comprend deux volets @ un pésumé
et une carte-reponse. .

1e texte du résumé compte 188 mots.

gi 1'on compare ce pdsumé aux deux profils atintéréts
proposés dans cette étude, oON constate que le résumé serait _
envoyé au spécialiste des langues vivantes ET au spécialiste de
1a pédagogie expérimentale, ce quil serble ici tout 3 fait logique.

Nombre de mots communs
avec le profil a'intéréts :
"1angues vivanbes" . . e e e e ettt 13

Nombre de mots communs
avec le profil alintéréts
"pédagogle expérimentale“ P Y

R TETEE o .
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