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Plan 

La#compétence#
•  évaluée#dans#un#porIolio#
•  au#travers#de#preuves#
•  sur#base#de#critères#
•  avec#quelques#avantages#et#difficultés#
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Je suis compétent  
et je le prouve 
•  Individuellement#

–  Choisissez#un#domaine#dans#lequel#vous#avez#une#certaine#
expérience#(domaine#professionnel,#loisir,#hobby,#etc.);#

–  Apportez#les#preuves#de#votre#experVse#dans#ce#domaine.##

•  En#peVts#groupes#(3#groupes#de#5/6#parVcipants)#
–  Présentez#les#preuves#de#vos#compétences;#
–  Elisez#la#personne#qui#a#le#mieux#prouvé#sa#compétence.#

•  En#grand#groupe#
–  Les#trois#personnes#choisies#présentent#leurs#preuves;#
–  Discussion##
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Compétence  
Tardif, 2006 

#
##

«#Un#savoir9agir#complexe#

prenant#appui#sur#la#mobilisaVon#et#la#combinaison#efficaces#
d’une#variété#de#ressources#internes#et#externes#

à#l’intérieur#d’une#famille#de#situaVons#»##
(Tardif,#2006,#p.#22)##
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#
##

«#Un# #

prenant#appui#sur#la#mobilisaVon#et#la#combinaison#efficaces#
d’une#variété#de#ressources#internes#et#externes#

à#l’intérieur#d’une#famille#de#situaVons#»##
(Tardif,#2006,#p.#22)##

Une#acVon#professionnelle#assorVe#de#
nombreuses#condiVons#(Prégent#et#al,#
2009)#
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Compétence  
Tardif, 2006 



#
##

«#Un#savoir9agir#complexe#

prenant#appui#sur#la#mobilisaVon#et#la#combinaison#efficaces#
internes#et#externes#

à#l’intérieur#d’une#famille#de#situaVons#»##
(Tardif,#2006,#p.#22)##

Des#savoirs,#savoir9faire,#
a`tudes#
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Compétence  
Tardif, 2006 



#
##

«#Un#savoir9agir#complexe#

prenant#appui#sur#la#mobilisaVon#et#la#combinaison#efficaces#
d’une#variété#de#ressources#internes#et#externes#
à#l’intérieur#d’une# #»##

(Tardif,#2006,#p.#22)##

En#lien#avec#le#champ#professionnel#ou##
disciplinaire#auquel#sont#préparés#
les#étudiants#(Prégent#et#al.,#2009)#
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Compétence  
Tardif, 2006 



Quelques principes… 

•  Une#acVon#professionnelle##
–  isolable#
– qui#se#suffit#à#elle9même#

– assorVe#de#nombreuses#condiVons#
– qui#ne#s’automaVse#pas#
– qui#s’exerce#de#manière#caractérisVque#à#un#
méVer##

– dans#un#champ#professionnel#ou#disciplinaire#
parVculier#
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Syntaxe 

•  La#compétence#comprend#:#
–  Un#verbe#(savoir9agir)#
–  Un#COD#(contenu)#
–  Des#gérondifs#(composantes#qui#rendent#compte#de#la#
complexité#de#la#compétence)#

–  Des#compléments#de#lieux#(des#situaVons#professionnelles#
qui#rendent#compte#de#l’étendue#de#la#compétence)#

•  Seules#les#situaVons#professionnelles#qui#demandent#un#
apprenVssage#parVculier#sont#retenues.#

–  La#compétence#relève#de#la#mobilisaVon#et#la#combinaison#
de#ressources#(savoir,#savoir/faire#et#a1tudes3
professionnelles)#
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Agent de développement  
territorial durable 

10#

2.#Concevoir#un#projet#de#développement#territorial#durable#
au#niveau#local##

•  en#cohérence#avec#les#poliVques#régionales,#naVonales#
et#mondiales,##

•  en#entrant#dans#une#logique#de#gouvernance#
locale#basée#sur#la#concertaVon#des#acteurs#du#terrain#
et#des#bénéficiaires,##

•  en#nouant#des#partenariats#qui#garanVssent#à#long#
terme#la#pérennité#du#projet#et#son#autonomie#
technique#et#financière.#

#

DEMETER,#2012#



Référentiel de compétences des logopèdes – ULG (Christelle Maillart) 
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Que voyez-vous ? 

13#



La compétence,  
un phénomène… 
Georges, Poumay & Tardif, 2014 
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un#objet#qui##
•  se#donne#à#voir##
•  se#devine#sans#jamais#se#laisser#voir#
dans#sa#totalité,##

•  est#perçu#et#interprété#différemment##
•  est#caractérisé#par#certains#invariants##



… complexe 
Georges, Poumay & Tardif, 2014 

•  La#complexité#doit#être#abordée#dans#sa#totalité#
et#aussi#à#parVr#des#éléments#qui#la#consVtuent.#

•  «#Il#faut#d’abord'examiner'le'complexe'en#tant#
que#complexe#et#passer'ensuite#du#complexe#à'
ses'éléments#et#processus#élémentaires#».#

•  Les#éléments#qui#consVtuent#la#complexité#
doivent#toujours#être#vus#dans3la3perspec6ve3de3
la3globalité.#

•  Les#exigences3d’évalua6on3du#tout#diffèrent#des#
exigences#d’évaluaVon#des#par6es.#
Morin#(2005)#cité#dans#Laurent#(2011)## 15#



Principes à la base de l’évaluation 
 des compétences  
Tardif 2006, 104 -119 

1.  Rendre#compte#d’une#progression#dans#une#trajectoire#de#développement#;#

2.   Me=re3l’accent3sur3les33compétences3et3non3sur33les3ressources3;3

3.  Déterminer#les#ressources#mobilisées#et#combinées#;#

4.   Déterminer3les3ressources3mobilisables3et3combinables#;#

5.  Circonscrire#les#situaVons#de#déploiement#des#compétences#;#

6.   Documenter3la3trajectoire3de3développement3à3par6r3de3preuves3partagées3;#

7.  Rendre#compte#de#l’autonomisaVon#dans#le#déploiement#des#compétences#;#

8.  Recourir#à#des#critères#mulVples#dans#chaque#évaluaVon#;#

9.   Intégrer3les3différences3individuelles3dans3l’apprécia6on.3

16#Poumay, M., Leclercq, D. & Georges, F. (2011). L’évaluation des compétences  



Nécessite une situation authentique 
Prégent,3R.,3Bernard,3H.,3&3Kozani6s,3A.3(2009) 

…#c’est9à9dire#une#situaVon#qui#:#

• #est#réaliste#;#
• #simule#le#contexte#d’une#situaVon#de#travail#complexe#(nécessite#
la#prise#en#compte#de#nombreux#paramètres#présents#dans#le#
domaine#du#travail#:#règles,#éthiques,#comportements#humains,#
budget,#etc.)#;#

• #demande#aux#étudiants#d’accomplir#une#réalisaVon#plutôt#que#de#
simplement#dire,#répéter#ou#reproduire#(favoriser#une#démarche#
personnelle,#pas#une#réponse#toute#faite)#;#

• #favorise#la#rétroacVon#et#l’amélioraVon#(favoriser#les#échanges#
avec#l’enseignant#pour#s’améliorer).#

17#Poumay, M., Leclercq, D. & Georges, F. (2011). L’évaluation des compétences  



Caractéristiques des évaluations  
authentiques 

18#

Problème3simple3 Problème3complexe3

•  Tous#les#indices#sont#disponibles#
d’emblée#

•  La#soluVon#requiert#des#tâches#
familières#

•  Peuvent#être#résolus#avec#un#haut#
degré#de#cerVtude#

•  Les#personnes#ressources#s’accordent#
sur#la#nature#de#la#soluVon#correcte#

•  Les#indices#nécessaires#à#la#soluVon#ne#
sont#pas#(tous)#disponibles#

•  Le#problème#évolue#au#cours#de#son#
invesVgaVon#

•  La#soluVon#n’est#pas#standardisée#mais#
unique#

•  Ne#peuvent#pas#être#résolus#avec#un#
haut#degré#de#cerVtude#

•  Les##personnes#ressources#sont#souvent#
en#désaccord#quant#à#la#meilleure#
soluVon#à#meore#en#œuvre,#y#compris#
à#posteriori#

But#visé#:##
Appliquer#la#«#bonne#»#soluVon#

But#visé#:##
Elaborer#et#argumenter#l’une#des#soluVons#
raisonnables#possibles#

Jouquan,3J.3Le3porWolio3comme3sou6en3à3l’appren6ssage3en3profondeur3et3à3la3pra6que3réflexive,3téléchargé3à3par6r3de3

upo.ulb.ac.be/wp9content/uploads/.../DEFOS_Bruxelles_Jouquan1.ppt3



Développer des performances  
complexes 

19#

Prégent,#R.,#Bernard,#H.,#&#KozaniVs,#A.#(2009).#Enseigner#à#l'université#dans#une#approche;programme.#Montréal:#Presses#
internaVonales#Polytechniques#



Les simulations 
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Les projets 



Thual#2010#
(ULg,#FMV)#

Les cartes conceptuelles 



Le vécu professionnel (stage)  



… et au service de ces situations authentiques : 
le portfolio 



Portfolio 

«#Le#porIolio#est#un#échanVllon#de#preuves,#
sélecVonnées#par#l’étudiant#pour#rendre#
compte#de#ses#apprenVssages#»#(Tardif,#2006)#

25#



Portfolio 
Naccache et al., 2006 

«#Une#collec>on#organisée#et#cumula>ve##
de#travaux#et#de#réflexions#d’un#étudiant,##
qui#rassemble#des#informa>ons#sur#les#
compétences#qu’il#a#développées##
au#cours#d’une#période#plus#ou#moins#longue#
d’appren>sage.»##
#
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Portfolio 
Bélanger, 2008 citée dans Jouquan, 2011 
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•  «#un#ou>l#de#réflexion#conçu#et#géré#par#l’étudiant#qui#lui#
permet#

•  de#cumuler#des#traces#des#appren>ssages#(ou#de#rendre#
visibles#les#appren>ssages)#qu’il#a#réalisés#dans#divers#
contextes#(cours,#stages#et#toutes#autres#expériences#
professionnelles#et#personnelles...)#

•  et#de#les#organiser#de#manière#à#témoigner#du#
développement#de#ses#compétences#sur#la#durée#de#sa#
forma>on.#»#



Preuve,  trace et commentaire 
Preuve#:#Ce#qui#sert#à#établir#qu’un3fait3est3vrai#:##
preuve#matérielle,#convaincante,#incontestable.##

Trace3:3Marque#laissée#par#une#ac6on3;3ce#qui#
reste#d’une#chose#passée3

Commentaire#:#Remarque,#exposé#qui#explique,#
#interprète…#

28#Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente aux 
compétences ?  



Portfolio 
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Différents types de portfolios 
selon#l’étendue#de#leur#contenu#

30#Jouquan,3J.3Le3porWolio3comme3sou6en3à3l’appren6ssage3en3profondeur3et3à3la3pra6que3réflexive,3téléchargé3à3par6r3de3

upo.ulb.ac.be/wp9content/uploads/.../DEFOS_Bruxelles_Jouquan1.ppt3

Les3porWolios3non/sélec6fs3

(all3inclusive3porWolio)3

Les3porWolios3sélec6fs3

(selec6on3porWolio)3

•  DocumentaVon#exhausVve#des#
réalisaVons#des#étudiants#pendant#une#
séquence#de#formaVon,#rendant#
compte#de#ses#progrès#

•  Temps#considérable#d’élaboraVon#par#
les#étudiants#et#d’analyse#par#les#
enseignants#superviseurs#

•  Risque#d’abandon#ou#de#travail#
superficiel#

•  Problème#de#stockage#des#données#

•  ObjecVfs#spécifiques#en#foncVon#d’un#
but#explicite#

•  Cahier#des#charges#du#travail#et#
critères#d’appréciaVon#explicites#



Différents types de portfolios 
selon#leur#architecture#(Webb#et#al.#2002#cité#dans#Jouquan,#2011)#

31#Jouquan,3J.3Le3porWolio3comme3sou6en3à3l’appren6ssage3en3profondeur3et3à3la3pra6que3réflexive,3téléchargé3à3par6r3de3

upo.ulb.ac.be/wp9content/uploads/.../DEFOS_Bruxelles_Jouquan1.ppt3

Le3modèle3du3«3panier3de3

courses3»3(shopping3trolley)3

Le3modèle3du3«3grille/pain3»3(toast3rack)3

•  PorIolio#non#sélecVf,#recueil#non#
systémaVsé,#non#exhausVf,#un#peu#
aléatoire#

•  Seul#critère#de#choix#:#ce#que#l’étudiant#
pense#être#approprié#

•  Cohérence#globale#faible#:#réservé#à#un#
usage#personnel#et#peu#exploité#par#un#
enseignant#

•  PorIolio#sélecVf#très#structuré#et#très#
standardisé#

•  ObjecVfs#prédéterminés,#en#nombre#
limité,#dérivés#de#recommandaVons#
curriculaires#normaVves#

•  Vision#peu#intégrée#des#apprenVssages#

Le3modèle3de3la3colonne3vertébrale3»3(spinal3column)3

•  Répertoire#de#compétences#structurant#de#la#démonstraVon#des#apprenVssages#
•  Compétences#documentées#à#l’intérieur#d’une#famille#de#situaVons#spécifiques#
•  Autonomie#des#composantes,#interdépendance#et#cohérence#globale#



Différents types de portfolios 
selon#la#finalité#du#porIolio#

Types3 PorWolio3

d’appren6ssage3

PorWolio3

d’évalua6on3

PorWolio3de3

présenta6on3

PorWolio3de3

développement3

professionnel3

But# SouVen#à#
l’apprenVssage#

SouVen#à#
l’évaluaVon#
cerVficaVve#

SouVen#à#la#
recherche#d’emploi#

OuVl#de#gesVon#du#
développement#
professionnel#

Contenu# Entrées#
nombreuses#

Nombre#restreint#
d’entrées#

Nombre#restreint#
d’entrées#

Nombre#restreint#
d’entrées#

Permet#de# Rendre#compte#de#
ses#
apprenVssages#et#
du#chemin#
parcouru#au#
regard#des#
compétences#
visées#

Aoester#du#niveau#
de#compétence#
aoeint#

ConsVtuer#une#
vitrine#de#ses#
compétences#

Démontrer#un#
développement#
conVnu#de#ses#
compétences#en#
meoant#en#lumière#
son#projet#de#
formaVon#

Accès# •  Etudiant#
•  Formateur#

•  Etudiant#
•  Formateur#

•  Etudiant9diplômé#
•  Employeur#

potenVel#

•  Employé9
apprenant#

•  Employeur#

32#Jouquan,3J.3Le3porWolio3comme3sou6en3à3l’appren6ssage3en3profondeur3et3à3la3pra6que3réflexive,3téléchargé3à3par6r3de3

upo.ulb.ac.be/wp9content/uploads/.../DEFOS_Bruxelles_Jouquan1.ppt3



Structure possible  
du portfolio#

•  Votre#idenVté#:#votre#représentaVon#du#mé6er3

•  Vos3ac6vités3professionnelles3(formelles#/#
informelles)##

•  Vos3forma6ons#(formelles#/#informelles)##
•  Des3preuves#du#développement#des#
compétences#
–  Traces3

•  Traces#de#réalisaVons##(ex.#rapports#d’acVvités)#
•  Traces#de#reconnaissance#(ex.#leore#de#recommandaVon)#

–  Commentaires#:#lien#avec#la#compétence#visée#
•  Conclusions#et#perspec6ves3

33#
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Illustrations 

•  Employé#administraVf#(CDVC)#
•  Aide9soignante#(PromSoc)#

•  CerVficat#en#formaVon#dans#l’associaVf#(ULG/FUNDP)#
•  Master#en#pharmacie,#en#logopédie,#etc.##(ULG)#
•  Master#en#développement#territorial#durable#(ESAK#

–#Tunisie)#

•  Etc.#

34#



1.  Votre vision du métier 
 Employé administratif 

35#



36#

Preuve#:##
#
9#plusieurs#
interviews#de#
collègues#de#travail#
#
9#les#commentaires#
de#la#formatrice#

Amina#Saïd#

1.  Votre vision du métier 
 CERTICA 



2. Vos activités 
professionnelles 
formelles 
Employé administratif 

37#

Une#trace#de#
reconnaissance#
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4. Preuve 
de compétence 
Aide-soignant 
 
Trace#
professionnelle#
évoquée#
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Source#:##
Geneviève#Philippe,##
ULg#

Diaposi6ve3issue33de3M.3Poumay3&3F.3Georges3(2010).3L’évalua6on3des3compétences,3Principes3et3illustra6ons.3Liège3:3LabSET# 40#

4. Preuve  de compétence  
Pharmacie  

Trace#professionnelle##
documentée#



Source#:##
Geneviève#Philippe,##
ULg#

Diaposi6ve3issu33de3M.3Poumay3&3F.3Georges3(2010).3L’évalua6on3des3compétences,3Principes3et3illustra6ons.3Liège3:3LabSET# 41#

4. Preuve de compétence 
Pharmacie 
 
Trace#professionnelle#
évoquée#



Source#:##
Geneviève#Philippe,##
ULg#

42#



Source#:#grille#de#stage#en#psychologie#clinique#
Jean9Jacques#Detraux,#ULg,#2009#
Compétence#1#:#«#travailler#la#demande#»#

Diaposi6ve3issu33de3M.3Poumay3&3F.3Georges3(2010).3L’évalua6on3des3compétences,3Principes3et3illustra6ons.3Liège3:3LabSET# 43#



Source#:#grille#de#stage#en#psychologie#clinique#
Jean9Jacques#Detraux,#ULg,#2009#
Compétence#1#:#«#travailler#la#demande#»#

Diaposi6ve3issu33de3M.3Poumay3&3F.3Georges3(2010).3L’évalua6on3des3compétences,3Principes3et3illustra6ons.3Liège3:3LabSET# 44#



Source#:#grille#de#stage#en#psychologie#clinique#
Jean9Jacques#Detraux,#ULg,#2009#
Compétence#1#:#«#travailler#la#demande#»#

Diaposi6ve3issu33de3M.3Poumay3&3F.3Georges3(2010).3L’évalua6on3des3compétences,3Principes3et3illustra6ons.3Liège3:3LabSET# 45#
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Preuve#(en#formaVon#de#
formateurs)#:##
#
9le#film#d’une#parVe#de#la#
séance#de#formaVon#
#
9#les#explicaVons#de#l’étudiant9
formateur#

CERTICA#2012,#
Julien#Lefebvre#

4. Preuve de compétence 
Certica 



47#

Preuve#:##
#
9#une#interview#de#deux#
stagiaires##quant#à#l’acVvité#
vécue#
#
9#les#commentaires#du#
formateur#

Jamal#Lgana#

4. Preuve de compétence 
Certica 



Six faces « possibles » des preuves 
de compétence  

1.  Les#acteurs#
2.  Les#composantes#
3.  Les#moments#d’acVons#
4.  Les#situaVons#

professionnelles#
9999999#
5.  Les#types#de#traces#
6.  Les#critères#d’évaluaVons#de#

la#compétence.#

48#

Georges,#Poumay#et#Tardif,#2014#



(58#traces)#

49#

•  NarraVon,#descripVon#libre#(8#formateurs,#26#traces)#

•  Photo#(3#formateurs,#7#traces)#

•  ProducVon#papier#de#stagiaires#(3#formateurs,#7#traces)#

•  Vidéo#(reportage#TV,#interview)#(3#formateurs,#6#traces)#

•  Carte#conceptuelle#(2#formateurs,#3#traces)#

•  QuesVonnaire#(2#formateurs,#4#traces)#

•  Blog#(1#formateur,#2#traces)#

• Mail#(1#formateur,#2#traces)#

•  Coupure#de#presse#(1#formateur,#1#trace)#

Des  « Types de traces » 
(non exhaustif) Georges,#Poumay#et#Tardif,#2014#



Des  « Critères d’évaluation » 
(non exhaustif) 

•  Complétude#(oes#les#compétences/composantes#couvertes)#
•  Validité#(+#adéquaVon#au#niveau#déclaré)#
•  Authen6cité#(preuves#incontestables,#objecVvées)#
•  Profondeur#de#la#preuve#(doc.#riche,#acVon#efficace)#
•  Étendue,#diversité#des#situaVons#couvertes#
•  Commentaire3

–  Être#explicite#
–  Fonder#ses#commentaires,#les#référencer#(théories,#auteurs,#modèles)#

50#

Georges,#Poumay#et#Tardif,#2014#

Georges, F., Tardif, J. & Poumay, F. (2014). Comment appréhender la complexité inhérente aux 
compétences ?  



Approcher la « profondeur » : 

•  Annonce#d’une#acVvité##adaptée#aux#préférences#d’apprenVssage#des#
apprenants#

•  Descrip6on#d’une#acVvité#variée#et#percep6on#de#son#efficacité#par#
l’enseignant#

•  Descrip6on#d’une#acVvité#laissant#à#l’apprenant#le#choix#de#méthodes#
et#présentaVon#de#la#produc6on#réalisée#par#les#stagiaires#

•  Descrip6on#d’acVvités#variées,#mise#à#disposiVon#du#matériel3de3
cours3et#produc6ons3évolu6ves3des#apprenants#

•  Descrip6on#d’acVvités#variées,#mise#à#disposiVon#du#matériel#de#
cours,#photos#et#film#commentés#des#apprenants3au3cours,#
produc6ons#évoluVves#des#apprenants,#interview#des#formatrices#
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Exemple3de3CERTICA3

Comp13:3Me=re3en3œuvre3des3situa6ons3d’appren6ssage3variées3
(7#Formateurs,#25#traces)#

Georges,#Poumay#et#Tardif,#2014#



ParVciper#efficacement##
à#la#conduite##

d’une#ligne#de#producVon#alimentaire#
#

En#suivant#les#consignes#de#producVon#

En#consignant#de#manière#lisible#et#compréhensible##
les#informaVons#uVles#au#suivi#de#producVon#

En#respectant#les#règles#d’hygiène#

Situa6ons3professionnelles3

TransformaVon#et#traitement#de#maVères#premières#alimentaires#

CondiVonnement#de#produits#alimentaires#finis###

Moments3de3l’ac6on3

Ac6ons3

Autres3acteurs3impliqués3

Démarrage#ou#suivi#de#la#ligne#de#producVon#

Conduite#de#la#ligne#de#producVon#

Opérateur3de3Produc6on3en3Industrie3Alimentaire3

Arrêt#de#la#producVon#

Se#préparer#à#la#producVon#(lavage,#habillement,#protecVon)#

Calculer#les#quanVtés#de#maVères#premières#à#transformer/#d’emballages#/#de#produits#à#
condiVonner##

Approvisionner#la#ligne#en#maVères#premières#et#en#emballage###

ParVciper#au#contrôle#de#la#propreté#et#de#l’hygiène##de#la#ligne#de#producVon/#des#accessoires##

Neooyer,#désinfecter#et#ranger#la#zone#de#travail#

CLPIA#

Travailleur#

Autre#:##

ParVciper#au#contrôle#de#la#conformité#des#maVères#premières#/#emballages#/#des#produits#

Contrôler#visuellement#le#bon#foncVonnement#des#machines#

Réagir##adéquatement#aux#résultats#des#contrôles#visuels#

Types3de3traces3

Contrat#de#travail#

Leore#de#recommandaVon#

Autre#:##

Fiche#de#producVon#

Photos,#vidéos#

Autre#:## 52#



Preuve#(traces#+#commentaires)##

•  Décrivez#et#commenter#la#
preuve.#Précisez#:#
–  le#contexte#(nom#de#
l’entreprise,#date,#personne#de#
référence,#votre#foncVon),##

–  la#situaVon#professionnelle#
–  l’acVon#ou#la#tâche#qui#illustre#
la#compétence#

–  comment#vous#l’avez#menée,##
•  avec#quelles#ressources#et##
•  pour#quels#résultats.##

–  Illustrez9la#avec#des#éléments#
variés#et#concrets.#

Critères##

Validité#

Profondeur#

AuthenVcité#

Complétude#

Etendue#
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Soutenance orale 

•  Le#candidat##
– présente#ses#preuves#
– approfondit#certaines#preuves#

•  Le#jury##
– donne#du#FB#
–  teste#le#mobilisable#
et#le#combinable#
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•  Quelles#preuves#idéales#d’une#compétence#
visée#dans#votre#disposiVf#de#formaVon#?#
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Minute Paper 
Le portfolio chez vous : 



Minute Paper 
Le portfolio chez vous : 

•  Trois#intérêts#

•  Trois#difficultés##
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Facteur3 Recommanda6on3

But# •  Introduire#clairement#les#objecVfs#de#l’uVlisaVon#du#porIolio#
•  Combiner#les#objecVfs#d’apprenVssage#et#d’évaluaVon#

PrésentaVon#du#porIolio# •  Donner#des#consignes#claires#sur#la#procédure,#le#format#et#le#
contenu#(sans#entrer#dans#les#détails#et#tout#en#restant#flexible#:#
«#Too#much#obligatory#content#in#par>cular#makes#porPolios#
bureaucra>c#»)#

•  Etre#aoenVf#aux#éventuels#problèmes#liés#aux#technologies#

Accompagnement# Prévoir#un#accompagnement#par#les#enseignants,#formateurs,#
superviseurs#ou#pairs#

EvaluaVon# •  UVliser#un#jury#de#293#évaluateurs#
•  Former#les#évaluateurs#
•  UVliser#des#critères#d’évaluaVon#globaux#

Format#du#porIolio# •  Permeore#un#format#flexible#
•  Ne#pas#être#trop#prescripVf#pour#le#contenu#
•  Eviter#trop#de#paperasserie#

Place#dans#le#curriculum# Intégrer#le#porIolio#dans#d’autres#acVvités#du#curriculum#
57#

Conditions de réussite de l’implantation 
d’unportfolio 
Driessen et al. (2005, 2007) 



Un outil pertinent et valide 
«#Approche#en#cohérence#avec#les#données#de#la#
recherche#dans#les#domaines#[…]#de#l’exper>se#
professionnelle#et#de#l’évalua>on#authen>que#»#
Naccache#et#al.#2006#
#
«#L’ou>l#permet#aux#professionnels#de#porter#des#
jugements#valides#et#fidèles#sur#les#connaissances#
des#individus,#puisqu’il#présente#un#portrait#de#
l’étendue#des#expériences#de#son#développeur#et#de#
ce#qu’il#a#appris#à#travers#celles;ci.#»##
Gasse#(2009)#d’après#Touzel#(1993)#
#
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Bénéfices pour les apprenants 
Jouquan 2011, Levine et al., 2008, Naccache, 2006  

•  Favorise#l’évalua>on#de#ses#priorités#et#de#ses#
valeurs#(sens)#

•  Favorise#l’apprécia>on#des#objec>fs#de#
forma>on#(sens)#

•  Améliore#la#confiance#en#soi#(senVment#
d’efficacité)#

•  Permet#une#meilleure#exploita>on#des#FB#
(contrôle)#
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Bénéfices pour les apprenants 
Jouquan 2011, Levine et al., 2008, Naccache, 2006  

•  Facilite#des#appren>ssages#signifiants#et#approfondis#
(stratégies#cogniVves)#

•  Permet#la#prise#de#conscience#de#la#qualité#de#leurs#
appren>ssages#et#des#stratégies#de#mise#en#œuvre#
(stratégies#métacogniVves)#

•  Développe#la#capacité#d’autodirec>on#:#self;directed#
learning#et#life#long#learning#(stratégies#métacogniVves)#

•  Favorise#la#mo>va>on#à#s’améliorer#(stratégies#affecVves)#
•  Améliore#les#interac>ons#de#l’étudiant#avec#ses#pairs#et#avec#

ses#différentes#personnes#ressources#(stratégies#sociales)#

60#



Bénéfices pour les enseignants 
Jouquan, 2011 
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