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Objectifs 
•  Définir,le,concept,d’autorégula*on,

•  Découvrir,/,s’approprier,les,
modèles,et,ou*ls,pour,soutenir,
l’autorégula*on,

•  Parcourir,des,illustra0ons,de,mise,
en,œuvre,de,ces,principes,et,ou*ls,
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Winne, 1996 
•  Autoréguler,c’est,
– conduire,son,appren*ssage,
– savoir,quelles,stratégies,cogni*ves,u*liser,,

•  Pour,savoir,quelles,stratégies,mobiliser,,il,faut,
les,avoir,pra0quées3

Nous,devons,exposer,nos,étudiants,à,de,mul*ples,
stratégies,cogni*ves.,
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CHOISIR LES BONNES STRATÉGIES 
COGNITIVES 
•  Répéter3:,«,Reformula*on,des,informa*ons,,dans,les,

mêmes,termes,»,
•  Comprendre3:,«,Reformula*on,des,informa*ons,dans,des,

termes,différents,»,
•  Organiser3:,,«,Hiérarchisa*on,,catégorisa*on,et,

transforma*on,des,informa*ons,»,
•  Discriminer3et3généraliser,:,iden*fica*on,de,ce,qui,est,

propre,à,une,situa*on,de,ce,qui,peut,être,transféré,dans,
une,autre,situa*on,de,même,famille,

•  Mobiliser3et3combiner,:,«,Sélec*on,et,manipula*on,
d’informa*ons,en,prévision,d’un,but,»,

, Ausubel DP, 1968; Viau, 2009 
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,Leclercq,&,Poumay,,2008,
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Nelson, 1996 
•  Pour,savoir,quelles,stratégies,mobiliser,,,
il,faut,régulièrement,les,évaluer,pendant,et,
après,l’appren*ssage,

•  Autoréguler,,c’est,
– Monitorer,,s’informer,sur,ce,qui,se,passe,
– Contrôler,,intervenir,suite,à,l’informa*on,fournie,
par,le,monitoring,

RMQ,:,pas,de,contrôle,possible,sans,monitoring,

Nous,devons,donner,à,nos,étudiants,le,temps,et,
les,moyens,d’analyser,simplement,leurs,stratégies,

d’appren*ssage, 9,
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Scheffers,,2011,
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Scheffers,,2011, 12,



Ajustement 
Autoévaluation individuelle 
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h=p://sup.upsAtlse.fr/proje=utore/sommaire.php3



Ajustement 
Autoévaluation du groupe 
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Winne & Hadwin, 1998 
•  Tout,le,monde,s’autorégule,,mais,,
certains,mieux,que,d’autres,

•  Autoréguler,c’est,inévitable,:,,
•  Conduire,,c’est,prendre,des,décisions,non8stop,en,
fonc*on,de,normes,
•  Parfois,,on,prend,des,décisions,inefficaces,,

•  Autoréguler,efficacement3
•  C’est,se,situer,vis8à8vis,des,bonnes,normes,,

Nous,devons,accompagner,nos,étudiants,dans,la,
compréhension,des,consignes,et,le,choix,des,stratégies,
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Proposer des modalités formatives  
d’évaluation et de feedback  
Nicol, 2008 

•  Indiquer,ce,qu’est,une,bonne,performance,
•  Fournir,des,informa*ons,de,qualité,qui,aident,à,se,corriger,
•  Offrir,la,possibilité,de,se,corriger,après,le,feedback,
•  Proposer,des,notes,significa*ves,qui,sou*ennent,

l’appren*ssage,
•  Encourager,le,dialogue,autour,de,l’appren*ssage,
•  Faciliter,l’autoévalua*on,
•  Faire,par*ciper,les,étudiants,aux,prises,de,décisions,rela*ves,

aux,poli*ques,et,pra*ques,d’évalua*on,(le,sujet,,la,méthode,,
les,critères,,la,pondéra*on,et,le,calendrier,de,l’évalua*on),

•  Encourager,l’es*me,de,soi,
•  Donner,des,informa*ons,à,l’enseignant,pour,réguler,son,cours,
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Qualité diagnostique et efficacité  
d'un système en ligne entrainant  
à la résolution de problèmes complexes en physique 
P.X. Marique & al. 2015 

17,



18,



Speach Therapists / French Reading and Writing 
Comparing advized / realized 
Poumay & Georges, 2012 
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Winne & Hadwin, 1998 
•  Autoréguler,,c’est,parfois,inconscient,,:,,

•  Cas,de,l’expert,:,il,valide,les,stratégies,d’appren*ssage,
sans,délibéra*on,
•  Croyances,:,l’apprenant,mobilise,inconsciemment,les,
méthodes,qu’il,croit,efficaces,

Nous,devons,nous,efforcer,à,verbaliser,nos,choix.,,
,

Nous,devons,donner,aux,étudiants,les,moyens,
d’analyser,leurs,croyances,épistémiques.,
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Video3Calculus33 21,



Modèle du changement 
Prochaska et Di Clemente (1986) cités dans  
Gomez et Philippot, s.d. 
•  Pré8contempla*on,:,«,ce,n’est,pas,qu’ils,ne,peuvent,
voir,la,solu*on,,c’est,qu’ils,ne,peuvent,voir,le,
problème»,,

•  Contempla*on,:,«savoir,où,ils,veulent,aller,mais,ne,pas,
encore,être,prêt,à,y,aller,»,

•  Prépara*on,:,«,avoir,l’inten*on,d’agir,dans,les,
prochains,mois,»,,

•  Ac*on,:,«,modifier,ac*vement,ses,comportements,,ses,
expériences,ou,son,environnement,afin,de,vaincre,ses,
problèmes,»,

•  Main*en,:,«,prévenir,la,rechute,et,consolider,les,gains,
obtenus,durant,l’ac*on,»,

22,



Les quatre dimensions pour changer de comportement 
Golay, Lagger & Giordan, 2007 

Je3change3de3

comportement3si3…3

J’ai3confiance3

Je3m’interroge3

Je3prends3conscience3

Je3comprends3

…,en,moi,

…,en,mes,soignants,

…,des,lien,entre,mes,
complica*ons,et,mon,
comportement,

…,de,mes,ressources,

…,mon,problème,de,poids,

…,comment,faire,mon,
programme,de,perte,de,poids,

…,sur,mes,habitudes,de,
penser,

…,le,pourquoi,de,mes,façons,
de,faire,
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Pintrich, 2000 
•  Il,existe,plusieurs,façons,de,s’engager,,
dans,l’appren*ssage.,On,peut,étudier,pour,
– Apprendre,et,progresser,
– Faire,mieux,que,les,autres,
– Éviter,l’échec,
– Maintenir,son,niveau,

•  Le,but,ini*al,influence,l’autorégula*on,
– La,réac*on,aux,événements,
– L’interpréta*on,des,FB,

Soutenons,les,buts,d’appren*ssage,significa*vement,
corrélés,à,l’appren*ssage,contrairement,au,but,de,

performance.,, 24,



Pintrich, 2000 
•  Le,climat,de,classe,,
–  Les,règles,(,par,exemple,:,interdic*on,de,parler,,de,
coopérer,,de,prendre,du,contrôle),

–  Les,représenta*ons,des,caractéris*ques,de,
l’enseignant,,
•  Chaleur,avec,les,élèves,
•  Son,enthousiasme,
•  Son,équité,,

influence,l’engagement,de,l’étudiant,dans,ses,ac*vités,
d’appren*ssage,
,,

Agissons,sur,les,facteurs,classe,propices,à,l’engagement.,
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Le climat de classe 
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D’après Maehr & Midgley, 1991 cité dans Sarrazin, Tessier et Trouilloud2006 
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Pintrich, 1996 
•  L’autorégula*on,est,fonc*on,,,,
– des,modalités,d’évalua*on,finale,

Nos,étudiants,s’adaptent,à,nos,évalua*ons.,
Ne,nous,anendons,qu’ils,fassent,preuve,d’esprit,cri*que,si,
au,terme,de,l’année,,ils,seront,évalués,par,QCM,sur,des,

connaissances.,
,

Que,nos,évalua*ons,soient,à,la,hauteur,de,nos,anentes,28,



« …Si vous voulez savoir ce que 
font les étudiants, regardez le 
système d’évaluation» 

G. Norman, 1991   (Cité dans Jouquan, 2011) 
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Prégent,,R.,,Bernard,,H.,,&,Kozani*s,,A.,(2009),



Simulations (ECOS) 
Philippe, 2007 
• ,Comporte,une,succession,de,sta*ons,d’examen,(10820),;,

• ,Temps,d’examen,chronométré,(7,min.),à,chaque,sta*on,;,

• ,Passage,d’une,sta*on,à,l’autre,synchronisé,→,les,étudiants,ne,communiquent,
pas,entre,eux.,

Evaluateur,

Pa*ent,
simulé,

Etudiant,
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Les simulations 
Philippe, 2007 
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… et au service de ces situations authentiques : 
le portfolio 
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Boekarts, 1999 
•  Je,me,mo*ve,et,j’autorégule,,
– Évalua0on3de3ce3qui3survient3Lazarus,,1991,

•  Quelles,sont,les,implica*ons,de,cene,situa*on,pour,
mon,bien8être,personnel,?,

– mise,en,place,de,processus,d’autorégula*on,pour,
aneindre,mes,buts,
• Maintenir,un,minimum,de,bienAêtre3
•  Accroître,ses,connaissances,et,développer,ses,
compétences3

,
, 34,



Boekarts, 1999 
•  Évalua*on,menaçante,–,Réac*on,défensive,,
– Décalage,entre,l’exigence,de,la,tâche,et,mes,
ressources.,,

– Appari*on,d’émo0ons3néga0ves3(colère,,anxiété,,
désespoir),

–  Influence,néga*ve,sur,le,processus,de,traitement,
de,l’informa*on,:,,
• Mauvais,choix,des3stratégies3cogni0ves3
•  Redirec*on,du,but,d’appren*ssage,vers,un,but3de3
restaura0on3du3bienAêtre3

,
, 35,



Boekarts, 1999 
•  Évalua0on3s0mulante3–,Réac*on,de,maîtrise,
– Les,gains,escomptés,sont,supérieurs,aux,
inconvénients,,

– La,situa*on,d’appren*ssage,est,perçue,comme,
une,réelle,opportunité3d’apprendre3

– Stratégie3de3contrôle3de,l’ac*on,(autorégula*on),
pour3protéger3l’inten0on3d’apprendre3

,
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Plusieurs types de motivations 
Théorie de l’auto-détermination  
Deci & Ryan (2000) 
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Par,plaisir,
Par,envie,
d’apprendre,
Pour,le,sen*ment,
de,maîtrise,

en,
cohérence,
avec,ses,
valeurs,

Adhère,à,ce,que,propose,le,
formateur,parce,que,

u*le,,
pour,aneindre,
ses,buts,

S’engage,dans,des,ac*vités,scolaires, Se,crée,des,ac*vités,Evite,de,s’engager,

Par,culpabilité,Par,peur,de,
sanc*on,
Pour,une,
récompense,

Georges,,F.,(2015).,Mo*va*on,,réflexions,et,ou*ls.,Liège,:,Cer*ca–,LabSET,8,ULG,



La dynamique motivationnelle  
Viau (2009) 

+,Percep*on,de,reconnaissance,(Deci,&,Ryan,,2002),

38,Georges,,F.,(2015).,Mo*va*on,,réflexions,et,ou*ls.,Liège,:,Cer*ca–,LabSET,8,ULG,
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Bandura, 1977 
•  Pour,s’autoréguler,(conduire,son,
appren*ssage),,il,faut,,
– Avoir,des,raisons,d’agir,,
– Avoir,les,compétences,,
– Avoir,la,croyance,en,son,efficacité,personnelle,,,
en,sa,capacité,à,aneindre,un,certain,niveau,de,
performance,dans,une,situa*on,donnée,

,

Nous,devons,proposer,à,nos,étudiants,des,tâches,,
8  intéressantes,et,u*les,

8  complexes,(qui,développent,les,compétences),
8  adaptées,à,leur,niveau,
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Bandura, 1977, 1986 
•  Le,sen*ment,d’efficacité,se,construit,à,par*r,de,
–  Ses,performances,
– De,la,persuasion,sociale,(commentaires,de,personnes,
jugées,importantes,sur,les,performances),

– De,l’observa*on,d’autrui,
– De,l’interpréta*on,des,états,émo*onnels,(anxiété),

Nous,proposons,à,nos,étudiants,des,tâches,alternées,
(simples,et,complexes).,
Nous,veillons,à,reconnaître,leurs,efforts,et,à,les,valoriser.,
Nous,leur,proposons,de,travailler,avec,des,pairs.,
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Autoréguler, s’engager dans son apprentissage 
 et le conduire  
Zimmerman, 2000 

•  Autoréguler,,c’est,,
– Planifier,:,comprendre,la,consigne,,se,fixer,un,but,,
choisir,les,bonnes,stratégies,cogni*ves,,s’engager,,

– Ajuster,:,monitorer,,analyser,la,situa*on,,se,situer,
vis8à8vis,du,but,,maintenir,ou,changer,ses,
stratégies,

– Evaluer,:,porter,un,regard,sur,le,processus,,le,
confronter,à,la,performance,,en,*rer,des,leçons.,,
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Des facteurs internes  
liés aux perceptions de l’étudiant 
•  La,percep*on,de,la,valeur,de,la,tâche,
•  Le,sen*ment,d’efficacité,
•  Le,développement,effec*f,de,ses,compétences,
•  Le,sen*ment,de,contrôle,
•  Le,sen*ment,d’être,reconnu,
•  Les,émo*ons,
•  Les,croyances,,

incitent positivement ou négativement l’étudiant à 
,
•  S’engager,dans,la,tâche,…,
•  Choisir,les,bonnes,stratégies,cogni*ves,…,
,
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Des facteurs externes 
liés aux actions de l’enseignants 
•  Tâche,:,le,type,de,tâches,
•  Autorité,:,la,liberté,donnée,à,l’apprenant,
•  Reconnaissance,:,la,valorisa*on,
•  Le,groupe,:,apprendre,avec,ou,sans,les,autres,
•  Les,modalités,d’évalua*on,:,sanc*onnantes,ou,forma*ves,
•  Le,temps,:,centré,sur,le,programme,ou,l’individu,

impactent les perceptions de l’étudiant  
Et 
incitent positivement ou négativement l’étudiant à 
,
•  S’engager,dans,la,tâche,…,
•  Choisir,les,bonnes,stratégies,cogni*ves,…,
,
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Distance, Proximité,

Groupement3

Simple,,
et,décontextualisée,

Complexe,,
et,contextualisée,
Donnée,à,
L’apprenant,

Imposée,par,,
L’enseignant,Autorité3(contrôle)3

Collabora*on,Compé**on,

Reconnaissance3

Tâche3

Evalua0on3
Centrée,sur,
L’appren*ssage,

Centrée,sur,,
la,performance,

Différencia0on3 Centré,sur,le,besoin,,
de,l’élève,,

Centré,sur,le,besoin,
Du,programme,

Régula*on,, Autorégula*on,Sans,régula*on,

Stratégies,cogni*ves,
simples,

Stratégies,cogni*ves,
complexes,Evitement,,

Mo*va*on,
Non,autodéterminée,

Mo*va*on,,
autodéterminée,A,mo*va*on,,

Stratégies3cogni0ves3

Stratégies3métacogni0ves3

Stratégies3affec0ves3

Anribu*on,,
externe,,

Anribu*on,,
interne,

Sen*ment,de,,
compétence,élevé,

Sen*ment,,
d’incompétence,

Percep0on3de3valeur3

Percep0on3de3contrôlabilité3

Percep0on3de3compétence3

Sen*ment,d’être,
reconnu,

Sen*ment,d’être,
,exclu,

Percep0on3de3proximité3sociale3

Dévalorisa*on,
de,la,tâche,

Percep*on,de,,
l’intérêt,et,de,l’u*lité,
de,la,tâche,

Ac0ons3de3l’enseignant3

Percep0ons3de3
l’apprenant3

Stratégies3d’appren0ssage3

Ge
or
ge
s,(
20

10
),,
M
od

èl
e,
de
,la
,d
yn
am

iq
ue
,d
u,
sa
vo
irS
ag

ir,
au

to
no

m
e.
,L
iè
ge
,:,
U
ni
ve
rs
ité

,d
e,
Li
èg
e,

45,



Ressources 
*,ouvrages,cités,dans,Cosnefroy,,2011,
**ouvrages,évoqués,oralement,,

Ausubel,,D.,P.,(1968).,Educa*onal,psychology:,A,cogni*ve,view.,New,York:,Holt,,Rinehart,&,Winston.,,
*,Bandura,,A.,(1977).,Self8efficacy,:,toward,a,unifying,theory,of,behavioral,change.,In,Psychological,

Review,,84(2),,1918215.,
*,Bandura,,A.,(1986).,Social,founda*onsof,thought,and,ac*on.,A,social,cogni*ve,theory.,Englewood,

Cliffs,,NJ,:,Pren*ce8Hall.,
Bloom,,B.S.,,Engelhart,,M.D.,,Forst,,E.J.,Hill,,W.H.,&,Krathwohl,,D.R.,,(1956),Taxonomie,des,objec*fs,

pédagogiques,,Tome,I,,Domaine,cogni*f,,Montréal,:,Éduca*on,nouvelle,,1969,(original,1956,,New,
York,:,Longman).,,

**Cmap,:,hnp://cmap.ihmc.us,
Cosnefroy,,L.,(2011).,L’appren*ssage,autorégulé.,Entre,cogni*on,et,mo*va*on.,Grenoble,:,Presses,

universitaires,de,Grenoble.,
Georges,,F.,(2010).,Mieux,comprendre,le,savoirSagir,autonome,S,Développement,et,analyse,d’usages,

d’un,environnement,d’appren*ssage,des*né,aux,élèves,de,10,à,15,ans.,Unpublished,doctoral,
thesis,,Université,de,Liège,,Liège,,Belgique.,,

Golay,,A.,,Lagger,,G.,&,Giordan,,A.,(2007).,Une,éduca*on,thérapeu*que,en,quatre,dimensions,pour,
diminuer,la,résistance,au,changement,des,pa*ents,obèses,in,Médecine,des,maladies,
Métaboliques,,1,,1,,pp.,69876,

Gomez,,P.,&,Phiippot,,P.,(s.d).,Thérapie,cogni*voScomportementale,d’une,pa*ente,diabé*que,
n’adhérant,pas,à,son,traitement,médical.,Louvain8la8Neuve,:,UCL.,

,
46,



Ressources 
*,ouvrages,cités,dans,Cosnefroy,,2011,
**ouvrages,évoqués,oralement,,

Leclercq,,D,&,Poumay,,M.,(2008).,Le,Modèle,des,Evénements,d’Appren*ssage,–,Enseignement.,Liège,:,
Université,de,Liège.,Voir,aussi,hnp://www.labset.ulg.ac.be/ressources8formadis/methodes/index.htm,

**Kolb,,D.,A.,(1976).,The,Learning,Style,Inventory:,Technical,Manual.,McBer,&,Co,,Boston,,MA.,
,voir,hnp://www.jcu.edu.au/wiledpack/modules/fsl/JCU_090344.html,
,ou,hnps://www.mcgill.ca/medwell/fr/physicianwellness/academique80/les8styles8dappren*ssage,

Marique,,P.X,,Jacquet,,M.,,F,Georges,,Hoebeke,,M.,,Poumay,,M.,(2015).,Qualité,diagnos*que,et,efficacité,d’un,
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