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Quel(le) infirmier(ere) pour quels besoins en santé

- Des compétences clinigues de haut niveau pour répondre aux
défis de santé

WHO (2012) HEALTH 2020 Leadership for health and well-being in
21st century Europe

- Qualité des soins, sécurité, réduction des incidents critiques et de
la mortalité, délégation, initiative, responsabilité, gestion de
projet, collaboration,...

Aiken L.H. at al. (2003; 2013; 2014)
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Quel(le) infirmier(ere) pour quels besoins en santé

-  The Lancet: 26 February 2014 Aiken L.H. at al.

- Nurse staffing and education and hospital mortality in nine
European countries: a retrospective observational study

- “The primary outcome measure was whether patients died in the
hospital within 30 days of admission”

- Each 10% increase in the proportion of nurses with a bachelor’s
degree in hospitals is associated with a 7% decrease mortality
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Quel(le) infirmier(ere) pour quels besoins en santé

- Une « posture » réflexive (esprit critique, se mettre en recherche,
analyser)

Pans, W. at al. (2012), Stewart, S. & Dempsey, L-F. (2005)

- Une identité professionnelle distincte et affirmée
Ten Hoeve, V. at al. (2013)

- Un développement professionnel continu
Davis, L. at al. (2013)

- Un leadership clinique, organisationnel, disciplinaire et politique
Dallaire, C. (2008)
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Formation de l'Infirmier responsable de soins généraux

Directive européenne

v" Directive sectorielle 2005/36/CE

v" Vise a créer une Europe compétitive et attractive, notamment par
la réqulation a l'acces a |'exercice professionnel (libre circulation)
dans les 28 Etats membres de I'Union européenne

v" Reéactualise 15 Directives européennes dont Ila Directive
77/453/CEE du 27 juin 1977, visant a la coordination des
dispositions législatives, réglementaires et administratives
concernant les activités de l'infirmier responsable de soins
généraux
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Formation de I'Infirmier responsable de soins genéraux

Directive européenne

v" Prévoit une reconnaissance automatique pour 7 professions:

Médecins, Pharmaciens, Dentistes, Vétérinaires,
Sages-femmes, Infirmiers, Architectes

v~ Demande des exigences minimales de formation et de
compétences

v En 2011, décision de moderniser la directive

v" Apres de nombreux débats en Europe: modifications de la
directive 2005/36/CE par la directive 2013/55/UE (Journal
Officiel 28 décembre 2013)

v Deux ans pour mettre en ceuvre la directive dans les pays et
évaluation a partir du 18 janvier 2016
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Formation de I'Infirmier responsable de soins généraux

Directive européenne

v Directive 2013/55/UE

v Infirmier responsable de soins généraux: reconnaissance
automatique sous certaines conditions de formation (art. 31)

Au moins trois années d’étude
Peuvent étre exprimées en crédits ECTS équivalents
4600h d’enseignement théorique et clinique

Durée de I'enseignement théorique: au moins un tiers de
la durée minimale de la formation

Durée de I'enseignement clinique: au moins la moitié de la
durée minimale de la formation (soit 2300h)
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Formation de I'Infirmier responsable de soins genéraux

Directive européenne

Directive 2013/55/UE (art. 31): 8 compétences pour
I"infirmier responsable de soins généraux:
Autonomie et Responsabilité

E Diagnostiquer de facon indépendante les soins infirmiers requis, sur la
base des connaissances théoriques et cliniques, et de planifier, d'organiser
et d'administrer les soins infirmiers aux patients, sur la base des
connaissances et des aptitudes acquises afin d'améliorer la pratique
professionnelle;

. Collaborer de maniere effective avec d'autres acteurs du secteur de la
santé, ce qui inclut la participation a la formation pratique du personnel de
santé;

g Responsabiliser les individus, les familles et les groupes afin qu'ils
adoptent un mode de vie sain et qu'ils se prennent en charge;

= Engager de facon indépendante des mesures immédiates destinées a
préserver la vie et appliquer des mesures dans les situations de crise ou de
catastrophe;
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Formation de I'Infirmier responsable de soins genéraux

Directive européenne

Directive 2013/55/UE (art. 31): 8 compétences pour
I'infirmier responsable de soins généraux:
Autonomie et Responsabilité

=  Apporter de facon indépendante des conseils, des indications et
un soutien aux personnes nécessitant des soins et a leurs proches;

= Assurer, de facon indépendante, la qualité des soins infirmiers et
leur évaluation;

= Assurer une communication professionnelle compléete et
coopérer avec les membres d'autres professions du secteur de la
santé;

= Analyser la qualité des soins afin d'améliorer sa propre pratique
professionnelle en tant qu'infirmier responsable de soins généraux.

10
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Formation pour l'infirmier responsable en soins généraux

en Europe

- Vers une harmonisation au niveau européen: niveau Bachelier
dans I'enseignement supérieur (Processus de Bologne)

« Acquis de I'éducation et de la formation correspondant au niveau
6 du CEC:

- savoirs approfondis dans un domaine de travail ou d'études
requérant une compréhension critique de théories et de principes

- aptitudes avancées, faisant preuve de maitrise et de sens de
I'innovation, pour résoudre des problemes complexes et
impreévisibles dans un domaine spécialisé de travail ou d'études

- geérer des activités ou des projets techniques ou professionnels
complexes, incluant des responsabilités au niveau de la prise de
décisions dans des contextes professionnels ou d'études
imprévisibles, prendre des responsabilités en matiere de
développement professionnel individuel et collectif |

11
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Formation en FWB

- Deux filieres de formation (de niveau CEC différent) pour un
méme titre, pour un méme exercice de |" Art de soigner !

Arrété royal n° 78 relatif a I'exercice des professions des
soins de santé modifié par la loi du 10 ao(it 2001 en matiere
de santé

- Génere confusion et incohérence (nationale et internationale)
Salminen, L. at al. (2010); Davies R. (2008)

- Incohérences entre niveau de formation, acquis d’apprentissage
et responsabilités, role de l'infirmier(ere)

Currie E.J. & Carr-Hill R.A. (2013)

12
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Formation en FWB

- Evolution de la population étudiants non-résidents en filiere
Brevet et Bachelier en Belgique:

d’Alleine B. at al, 2011

Brevet Bachelor
2007-2008 333 ( sur 4016) 508 ( sur 5087)
2011-2012 1002 ( sur 5630) 765 ( sur 6576)
Croissance sur 4 ans 200% 50%

13
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Formation en FWB

- Décret définissant le paysage de I'enseignement supérieur et
I'organisation académique des études (7 novembre 2013) a mettre
en ceuvre pour 2014-2015

= Prévoit: 3 blocs (3 années) de 60 ECTS

= Demande une réorganisation du programme d'étude pour le bachelier
en soins infirmiers.

- Décret du 18 juillet 2008 fixant des conditions d'obtention des
dipldmes de bachelier sage-femme et de bachelier en soins
infirmiers, renforcant la mobilité étudiante et portant diverses
mesures en matiere d'enseignement supérieur

= Prévoit 1515 heures de stage pour |I'obtention du diplome d'infirmier

bachelier
14
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Formation en FWB

= 1515 heures de stage pour |'obtention du diplome d'infirmier
bachelier (en ce compris les rapports écrits et TFE).

= Or la directive 2013/55/UE demande un minimum de 2300 heures
d’enseignement clinique défini comme étant:

« le volet de la formation d’infirmier par lequel les candidats infirmiers
apprennent, au sein d’'une équipe, en contact direct avec un individu sain
ou malade et/ou une collectivité, a organiser, dispenser et évaluer
I'ensemble des soins infirmiers requis a partir des connaissances, des
aptitudes et des compétences acquises. Le candidat infirmier apprend non
seulement a travailler en équipe, mais encore a diriger une équipe et a
organiser I'’ensemble des soins infirmiers, y compris I'éducation de la santé
pour des individus et des petits groupes au sein des institutions de santé
ou dans la collectivité.» p152

15
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Rapport de TAEQES

Rapport d’évaluation des cursus soins infirmiers en Fédération
Wallonie-Bruxelles. Rapport de ["Agence pour I’Evaluation de la
Qualité de I'"Enseignement Supérieur (AEQES) 2011

« ...la seule option réaliste consisterait a allonger la durée des études
de deux semestres en hautes écoles. Cette proposition permettrait a la
fois d’alléger la charge de travail des étudiants trop dense et donnerait le
temps nécessaire a la « maturation ».

Le comité s’interroge sur la pertinence du systeme actuel qui propose
deux formations de niveaux différents.

Le comité des experts exprime un positionnement clair en faveur d’une
filiere unique, inscrite au niveau 6 ; un positionnement qui est
comparable a celui des organisations internationales et des grands réseaux
européens, entre autres I'OMS, Tuning, etc. »

16
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Que voulons-nous?

Quel(le) infirmier(ere) en FWB et en Belgique pour exercer |'art
de soigner, avec quelles compétences?

= Transposition des 8 compétences de la directive 2013/55/UE

Avec quel niveau de formation?

= Niveau 6 du CEC
= Bachelier en soins infirmiers

Quel programme de formation construire?

= 4 blocs - 4 années (4600 h dont 2300 heures d’enseignement clinique)
= 240 ECTS

Quelle réforme structurelle cohérente mettre en ceuvre pour
repondre aux décrets, AR en matiere de santé et directive
européenne?

=  Droits acquis et propositions d’alternatives
17
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