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Added values of social media and their v,

integration into learning scenarios
Brigitte DENIS
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Part 1: Added values of social media




ldentification of added values (1)

Individually, complete cards
A Task to perform

? (Category of) media used to perform the task
.

Use a simple formulation (few words)

Write legibly on the cards



ldentification of added values (2)

What can you do with social media that is not
possible with other media/resources?

Which objectives cannot be reached without using
ICT?

What can we do differently or easier in education
through these media?



ldentification of added values (3)

71 Debriefing (metaplan®)

Added value




E-twinning project

Geogebra (geometry)



Part 2: scenariogramme®©




The scenariogramme®: a tool to design 2

an educational scenario

par Brigitte Denis, Emmanuel di Pretoro et Perrine Fontaine
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Using ICT to reach educational objectives

Computer, tablet, interactive
whiteboard, voting boxes, robotics
material, etc.

Production, communication,
collaboration, finding information,
training, management, etc.

Bureautics, email, simulation,
exercise, tutorial, groupware,

mindmap, survey, browser,
e-portfolio, etc.

mmm) Scenario, activities



Why designing an educational scenario?

To integrate technologies, technological devices
To manage the training environment complexity

To solve pedagogic problems



To whom is an educational scenario

addressed?

To teachers
—> reflexive approach
—> share of resources
To students (future teachers)

= help (as a tool) to prepare activities/lessons during
work experience

- reflexive approach

- share of resources



Importance of educational scenarisation

« To know where you want to go, how to get there and if
your goal is reached »

Target objectives

Activities planed to achieve them

Tasks

Methods (teaching/learning paradigms)

Contents

Organisation

Technological tools linked to educational uses of ICT

A N N NN

Evaluation



asic principle: « triple concordance »
(Leclercq, 2007)

Be aware to respect this!

Compétences

“’/ \:ﬂ

Activité Evaluation

d’apprentissage




Scénariogramme®: a tool supporting

learning scenarios integrating ICT

Mainly five axes => descriptive vignettes

Target Q Activities and
objectives associated tasks

Types of uses of
technological

resources and
associated software

\l‘ - \I
-
Lo

e
-

Trainer’s roles



Activities and
associated tasks Xa l I I eS

Pour prendre Pour

ﬁ connaissance de Q communiquer et
données partager des

Lire un document fourni (format données

papier) ou trouvé suite a une Editer un document : rédiger un

recherche z document partageable en ligne

Commentaires : )
Commentaires : "~
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Types of uses of
technological
resources and Xa l I I p e S

associated
software
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roles

Examples

Gestion de . Soutien socio-
I activité £ affectif f
Répartir en sous-groupes ! Motivation
Commentaires ; Commentaires -:
;?1. Evaluation
Certificative .
Commentaires : ':




A timeline, vignettes

—

Pour prendre Pour Pour
ﬁ connaissance de communiquer et Q communiguer et Pour évaluer
données partager des partager des
Se documenter : rechercher données " données fourni Tenir un carnet de bord
linformation 3 partir de Editer un document : rédigerun | | 4or sxermotor pour iluctror un concernant ses apprentissages |
différentes sources ; document partageable en ligne | | | concept) —
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Production
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Example : scenariogramme of the activity

« creation of netiquettes »

Pour

communiquer et
partager des
données
Fournir ses représentations
personnelles (ex, carte
conceptuelle)

Cormrercan

v Gestion de
‘.'_.‘ I'activité
Lancement/cidture de
Factivité

Cnrvewrisrn

Gestion de

A  lactivité

-
-

Répartir en sous-groupes

Commenpen

Soutien socio-
b affectif

Pour

communiquer et

partager des

données
Mettre en commun (ex, fournir
des exemples pour lllustrer un
concept)

Comesvizres

Pour produire
g (individuellement ou

collectivement)
Adapter, enrichir un document
existant.

Commergres

>

Pour Pour prendre
communiquer et Q connaissance de
partager des données
données Lire un document fourni (format
Editer un document : rédigerun  papier) ou trouvé suite & une
document partageable en ligne | recherche
\ Production A
Document édité en ligne
(partagé)

(mm———y

v Fournisseur de
f2)  ressources

Transmission d'informations
. e Recherche
d'informations
Dossier documentaire

- Gestion de
£ lactivité

Lancement/cldture de
Factivité

Carvemerigem

Feed-backs

4.\ Soutien cognitif

-
-

Stimulation de conflits socio-
cognitifs

Soutien

) technique




Timeline:

example H. Alonso (HELMO)
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Héléne Alonso (2013)



Other example :

J. Legrand (HE Albert Jacquard)

Accompagnement méthodologique,

Accuell et mise en route Autorégulation et métacognl tion Evaluation formative

'n' =Pour produire des documents
Crieer un ou plusicurs documents en
recourant au tratement di texte
\ —» traitement de texte
«Pour taire prendre connaissance de
données
Demander aug tuteurs étudiants de lire
les documents envoyes (objectifs, roles
assigndés, charte, conseils of astuces
pour animer les séances,
—» Messagerie + Collecticiel
«Paur planifier
1.Effectuer un sondage (agenda) pour
fier un rohy synchrone ;
2 Determiner un plan d'action et ses
dtages {les abjectifs de cette réunion),
\ —= Messagerie + Sondage | Doadle)
.u.'F"I:I ur communiguer et partager des
données
1 Lister des élements permettant de
répondre 3 une question [ex. énumére:
ditterentes maniéres de ..);
2. Rettre en cormmun (fourmin des
exemples pour illustrer un concept);
A, Carmmuniguer Son Faint de vus sur
IR Gt .
- Chat de discussion de la
platefarme,

A

3

Ohjectifs : accueillir, 22 présenter,
rassurer, donner une réelle
transparence quant aus roles de
chacun, repondne aux questions des
participants, énancer les AEapes &
wenir, ..

A

disciplinaire et technique

'n' *Pour produire

Utilizer différentes fonchinnnalités
d'une platetorme de Formation a
distance [FADY en tant que conceptear
powr poser des questions, connaitre
'etet d'avancerment, relever les
ehifficultds méthodalagiques,
disciplingires ou techriques, poster des
documents référants,..

--# Platetorme Claroline {Forum, Chat,
Callecticiel,annonces,...)

Four communiguer et partager des
données

1.Lister des &lédments prrmeattant de
répondre & une guestion |ex énumerer
différentes manieres de ..J;

2 Mettre en commun (fournir des
rerrnples poure illustres un concegat);
3. Communiguer son point de vue sur
LN guestion,

--» Forum + Messagerie+Documents
edites en ligne {site internet

peer samnel)

Ohbjectifs ; continuer o accampagner
less, participants en rappelant gu'un
forum "tuteurs” existe, en envoyant
des mails pour situer les cifficultds o
apporter des répanses aux problémes
rencentres, Solliciter une certaine

Sy NEREIe AU Sein du groupe : partage
dlidees, &changes de bonnes pratiques,

-n--l-‘c:-ur réguler

Dermander de s situer par rapport a
Iétat davancement de
'accompagnement et de relever les
paints positils ot nogatifs de leur
thisprsitif,

-» Forum + mail [de rappel}

Objectifs : l=ur donner du recul sur lear
pratique. 5e poser et réflechir, trouver
tes solutions, ajuster, réguler,..,

-.n- Paur évaluer
Les tutores répondent a des guestions
auvertes quant au dispositf de tuterat
& distance mis en place.

\ ==» Document edité en ligne [poogle
dac)

-n--F'u.\I.J.ninr- du dispasitif général
Le= tuteurs et |z “Super tutrice” analyse
le dispositif et essayent d'apporter des
pestes d'améliaration pour I'annéas
prochaine.
== En prisentiel

Dbjectifs : rendre comple des
irpressians des tutords, Relever les
points forts et faibles de ce dispositif
pour I'ajuster et 'sdapter en vue de le
metire en place dés e début de
I'année prochaine.

Jessica Legrand (2013)



Workshop Scenariogramme®©

By sub-groups of 2 or 3, create an educational
scenario using (parts of) the scénariogramme ©
=©® Objectives

¥ Activities and tasks

\ Tools

* Trainer’s interventions/roles

< Evaluation
?” Choose your topic

?” Describe its sequence using the vignettes



