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1. La version 4,0 ge distindgue de leg srécédenltery décrite dans

le rarrort n 2 pzr les caractéristicues suivantes!

- l.& rrocédure sréciale de congé est surprimée et remrlecée
FEr une reie strictement mensuelle. En comrensationy lors d’un
meis donnér mnormelements Juillets on verse un rpécule de _vacances
& chenue z2gent.

- l.e cumul est réplisé sutomaticuement.

- Il est rossible de modifier directement le fichier de
résultats REMUN.DAT

2. Les programmes de raie s’asrrellent tous rer llinstruction
BrALE

Tle zont entidrement conversationnels et ne néceseitents cuent &
leur wtilizetion directer Huére de commentzires. Nows nous
contentercns doncr dans les lizZnes eui suivents de décrire les
cnegitg & suivre rour ordganiser correctement les cas courante de

BB

3, COMMENT EFFECTUER UME FAIE NORMALE
.1 < "Les donndes variapies
Chaaue moicr les heures currlémenteiress les retenuess etc.,.s
reuvent vaerier rour cheaue sgent, Il fsut donc
(1) Réunir sur rerier les donndes varisblesy rar matricule.
(2) Annuler les données varisvples du mois rprécédent! seour
celar dens  le menuy de la rémunération normaler  choix
"modification du fichier des sazlasirec'. Le rrodgramme demande les
natricules. Terer ALLy suis choisir l17ortion ‘*asrnulstion des
donndes veriables”.
(3) Toudours dens le erodramme de modificetion du  fTichier
des gazlairesy introduire les données matricule rar matricule.

2:2 -~ Le calcoul

O fait: dans le mendy le choiwx "calecul des rémunérations®.
Aux diverses auestions aue rose le rFrodgrammes rérondre N ou
“RETURNF» zauf si 1’on recommence une reémunération ratée. Dans ce
dernier cassy il faul rérondre ¥ & lz cuestion "recommence-t-on un

emunération ratée" de meniére 3 obliger le Frogremme & décumuler
lez rémunédrastions erronnées.

3+3 ~ Eulletln% de rzie

Sortir d’zbord une imeression de ture "brouillon's ce aui est
trés reridesr de manidre & vérifier s’il n’y 2 ras d’erreurs. 871l
g en ar il feut corrider les données et recommencer le celcul. QQ
ne sort les bulletins soignéds aue lorseue la raie est__reconnue

evemrte de fTautesys car cette sortie est trés lonﬂue (43 min

dimrression’.

2.4 -~ Documents comrtahles

Cette édltare ze masse de commenteires.



48]

3.9 ~ ﬂrrhiwggg
Il ezt hautement souhsitable dferchiver 1’unité de résultets
REMUN AT sowus un nom contensnt lz date zectuelle. Cet archivsse

gst rrévu, Le fichier rrendrz le nom REMUILmoisldLanndéel ol

Imoisd est constitud des 3 wremieres lettres du mois en
anglsisy
Canméel est comstituéd des 2 derpmier chiffre du millésime.

Remereue - Les rrogrammes surrosent oudours aue l7on ceslcule la

raie oy mois en cours. S1 ce nfest ras le caer modifier lz dete
de l‘ordinslteur.

A, COMMENT EFFECTUER L& GRATIFICATION DE FIN D'ANNEE

Lz ratificstion co Lraite comme dne Fsis sérsréer Il faut

- inscrire les montents des gretificetions derms le fichier des
s3laires

~ effectuer le calcul de l2 rémundration emnm srécifient 2y
srodramme qu’il s’ggit d7une gratificetion, Le rrogrzmme idgnore
alore toutes les autres rupriaues du fichier des sszlezires,

5. COMNENT EFFECTUER Lo RESULARISATION DES INPOTS
La régularisation de imerBte se celcule 2y cours de lz
rémundretion de JHNUIER sur base des cumudls snudels (les

vérifier!), Il convient de suivre scruruleusement le chemin

suyivents sous reine d’oblemir dee résultasts Fauns

(1) Vérifier les cumuls et les corridger i nécessazire.

(2 Celcul de lz rziet!l ortion "Résulazrisation®,. Auw cas od 17on
recommenceraits ne res oublier lortion "reie raltée’

{2) Quaend la raie est achevée et reconnue corrLcLEy archiver
REMUM.TAT .

(4) Modificetltion duy fichier des sazlairest matricule? ALL>»
crtion "snnuler les cumuls snnuels®.,

(&) Rerpsser le caelcul de lg eegie (REMUNY svec 17ortion
"Régularisation® (et zucune autrel)s de maniére & effectuer le
cumul de Janvier.

(&) détruire REMUN.DAT,.

d+ L. FPALE LE VACAKNCES
L2 reie est dﬁ'ormais strictement mensuelley c’est-3-dire aue
chaaue zdent es wevd en Tin de chsaue moisy ¢ _comrris rendant _les

vecsnces. Fin Julllety tous les agents recevront wunm FECULE DE
VACAMCESy comrensznt la différence entre l2 raie 8 lecuelle ils
ont droit rendsnt les vacsnces et ls rzie normzle. Le calcul est
fondé sur le brut deruis vacaences (BIYV) et le prut mensuel (EM).,

Un agent sartent J Jdours de vaceances erpres M mois de service 2
droit & une rémunération brute de vacances édale 3

BY = (BRV/M)(JS30).
Four lz m8me durdey son sslaire rmormal est
BN = BM.{(J/30).

Le récule de vacances est précisément lea différence entre ces
deux sommesy soit



FFo= BVU - EN.

O moters auw’il reut éventuellement 8tre nédgstif dens le cas
d’un z2gent susnt été ausmenté récemment, lans les cas courents:s
le récule est rogitif et arrroximstivement és22l su aonziéme de 1la
somme des dregtifications et heuree surrlémentsires de la rériode
de service.

Frocédure & suivre
- Yarifier les cumuls deruie wvecances et les corrider ei
nécessaire.

Fasser le calcul aver 1/ostion "FECULE®.,

7 EURRECTIDH DIRECTE @U FECﬁEEﬁ DE REgULIﬁIS

Cetle rrocédure de ssuvetzde de derniere minute doit 8tre
utilisée svec srécaution. En effetr rlus sucune vérificetion n’sz
ligur et 11 faul done aue les totaux soient corrigés
simultanégment, Ern outrey si 1l correction affecte le brut ou les
imeltsy il faudrz corriger les cumuls dens le fichier des
saleires.,

O arrelle ce rrogramme & rartir du menuy erincirsl.

8, STRUCTURE ET_CONTENU DES FICHIERS

8.1 ~-FERSON.DAT! zccés direct sans format, RECL=50

REC I COMNTERU

1 P NAG (b agsents)

2 I EMRE

X I ENRE

NaG+1 I ENRE

Contenu de 1z chalne de caractéres ENRE!
CONTENUD 7777777 FOSTITION LONGUEUR
1. Matricule 14 4
2+ EBanaue o912 20
3¢ Muméro de comete 25139 15
4. Mom A401467 30
3, Lieuw de nesissance 70181 12
4y Izte de nsisssnce B2:170 ?
7. Mationaliteé 21102 12
8., Hete d’entrée 1031111 9
?e CHFS 1121127 14
10, Quelification 1281143 14
11+ Caztédorie 1441145 2
12+ Echelon 14461147 2
13, Situstion adent 148115¢ 3
14.0ste dern.rerr.Tct,. 1518159 ?
13, Situstion Tamille 146011461 2
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REC ! CONTERNU

1 ' NAG (mbs a8ents)
2 I MatriculesIN(49)
3 P MaetriculesIN(49)
I‘ﬁf.0000#!0*090&06000060600
HaG+1 I MetriculesIN(49)
EEEECtUPe du vecteur ING

1 Baisire e bsse

2 Eloignement

3 Forfsit H.S5.

4 M5 b2 13%

5 HS8 & 507

& HE & 79%

7oOoHs b 100X

5 Frime de ceisse

@ Gratificstion

10 Logement

11 Véhicule

12 Transrort

13 Electricité

14 Freis de resrésentation
1% Frais de scolarité

16 Fr8ti valeur

17 Frét! nb mensuslités

18 Pr8t! dérart (YY.HM)

19 Avance sur sslaire

20 Acomptes

21 remboursement des frzis de rharmacie
22 Remboursement des frais médicasux

23 Indemnité rour le télérhone

24 Indemnité de chef d/unité

253 Rarrel iLmrossinle

26 Rarrel non imroseble

27 Rédgularisstion des impe
28 Brut cumuléd

29 CN cumuleé

J0 IGR cumulé

gts

31 Brut deruis les vacances

22 Forfait wmédicsl

23 Crédit? retenue mensuelle

34 Crédit: dérart (YY. MM

35 Crédit! nb, de mensualités

36 Acomerte imrBls

37 Fr&t scolesire! wvaleur

38 Frét scolaire! nb, de mensualités
39 Frét scolazire! dérsrt(YY.MM)

40 ITS cumulé

41 Imrdts étrangers

RECL=50



42 Retenue fTraeis médicaux! bese
43 Jours de congé 3 déduire
44 Indemnité comrensetrice
45 Mols exr/rret ww.mm
44 Tete d/atbtribution
7 Retenues diverses
48 et 4% ! libres

£.3 ~- REMUN.DAT: 2ccés direct szne Tormat. RECL=100

REC CONTENU

1 NAG (nb. zgents)

2 BRr.

3 enr.

R K S BN AR 2 2R 2 2 2 B I I Y JNR 2R RN ST Y K JNE SRR R R I I

NAG+L ent.
structure de l’enregistrement}
Matricule I%4 |

CHMFS CH%1& !

Hom CH®30 !

fueglification CH¥1é !

Catégoriesrdoh CH%4 - 113 caractéres
Bzrnque CHX%x20 !

No comrte CH%1S !

Situstion 2. CHX3 !

Dat.dern.r. fetCHY? !

moics I%2

-——tous les suivants sont REALX4 (vectewr RUB(S7))——-
1 Eecse

2 aAnciesnneté

3 Elcoignement

£ Gudation
3 forfteilt HS
& ni HE 13%
7 wal HS 135%
8 nb HE S0%
¢ vael HBE S0X%
10 nh HS 795%

11 vasl HS 735%

12 nb HS 100%

13 wzl HS 100%

14 rerrel imrosable

19 indemnité 2e classe
16 brut

17 CNS

18 ITS

1¢ IGR

20 CN
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63
54
65
&b
67

caisse retrzite
glloc, Tam.
rrime de czisse
grztificetion
logement
véahicule
trensrort
dlectricité
frais rerrés
freis scol

remb, frais méd,.
ind. télérnone
ind, chef unité
forfeilt médical
rarrel non ImPos.
svance z=leire
remb, frazis sharm.
aeomrles

lover

impdts ébtraznders

acomete imrdls
rédularisation des imerdtls

Fp8l

78t scolzire

crédit

somme des rémunéraztions
retenues

net 38 raver
Jours de condgd
brut cumuldé = DN(28)

CN cumuléd = DN(Z9)

IGR cumulé = LN(30)

CN &0 = ACNCU

IGR o = AIGRCU
ficomertes imerdlts cumulés
ITE cumulé = ODM(40)

ITS di

Fetenue frais wédicasux
Beze retenue fTraise médicaux
Salzire de congé

1

DN(3&)

Jours de congéy sous forme codéel

100000¥ (dours ouv)+100%(Jours tot.)+{dours
date du début et date de la fin des condgéss

JIMHE SN
nombre de mois rrestés

cumul rémunédrations deruis vacances
fin congd

indemnité comrensatrice

retenues diverses

déch, )
sous forme codéel



