  Sujet APP : 


                                  Grille d’auto-évaluation pour tuteurs-animateurs d’APP
  Date APP :

   Rôle de REGULATION


      

	Le-la tuteur-e stimule 

les interactions  collectives 

=
	séance

ALLER

	séance

RETOUR

	· Se présente et organise un moment 
          de présentation des participants.
· Réfrène les bavard-es / est attentif-ve aux silencieux-ses.

· Identifie un frein / un malaise.

· Relance la dynamique.

· Favorise les interactions entre étudiant-es. 

· S’assure d’une prise de position collective.

· Témoigne de la compréhension / de la sympathie / des encouragements.

· Valorise les propositions divergentes / les désaccords ; EXPRESSION-CONFRONTATION

· ….


	 
	


  Rôle  DE FACILITATION

	Le-la tuteur est « semi-directif » 

dans la stratégie  de  résolution

=
	séance

ALLER
	séance

RETOUR

a. mise en commun des travaux individuels

	· Aménage la disposition spatiale.

· Identifie le-la secrétaire et l’animateur-e-étudiant-e.

· Gère le temps.

· Recentre sur les priorités / rappelle la problématique.

· Reformule les propositions.  

· Propose des mini-synthèses / des résumés. 

· Suggère des alternatives. 

· Relie et articule les différents apports entre eux.

· Suggère (sans imposer) des orientations de recherche tout en évitant de communiquer ses solutions.

· Formule des questions projectives (questions-miroir, questions-écho…).

· Formule des questions ouvertes.

· Cerne et formule une problématique non résolue.

· Aide à distinguer l’essentiel du secondaire.

· Suscite l’apport d’informations supplémentaires.

· Evalue le chemin parcouru par rapport au but final.

· Aide  le groupe à formuler les lacunes et à les traduire en objectifs d’apprentissage à atteindre lors de leur apprentissage individuel, avant la séance Retour.

· ….

	
	


    Rôle  DE  VALIDATION

	Le-la tuteur-e est « directif-ve »

dans les contenus d’apprentissage de sa discipline

=
	séance

RETOUR

b. ajustements et validations des propositions du groupe

	· Complète et commente certains points.

· Explique des documents didactiques.

· Valide la synthèse /le schéma ; DECONTEXTUALISATION.

· Répond à des questions précises.

· Clarifie / argumente les propositions.

· Avalise / réfute le schéma proposé par le groupe.

· Recherche une information inconnue avec le groupe.

· Communique des informations / des « mini-cours » brefs ssi appropriés à la situation.

· Elabore ou exprime des exemples concrets.

· …
	

	Le-la tuteur-e est  garant-e de l’orientation vers les personnes-ressources pour d’autres disciplines

=
	

	· Communique les références ou dirige vers les personnes-ressources si la discipline envisagée pour cet APP n’est pas celle du tuteur

·  Encourage les étudiant-es à lister les points non assimilés à la fin des séances pour les proposer au professeur titulaire du cours lors de la séance d’illustration clinique ( synthèse de la matière de l’APP)
· …
	


         En résumé…

	Dans les années 50, Guy Palmade, psychosociologue, expert en psychologie des organisations, distingue trois rôles qui doivent être assumés dans la fonction d’animateur-e de groupe. Nous les avons redéfinit pour l’ APP  :

Régulation             =  Stimuler/apaiser les interactions collectives entre les étudiant-es.

                  =  Valoriser les propositions divergentes/les désaccords ; conflit socio-cognitif. 

=  Contribuer à créer et à maintenir des relations propices à la collaboration de tous en vue de la  résolution de la tâche commune. 

  = Contribuer au meilleur climat socio-affectif dans le groupe. 

Facilitation            = Contribuer au développement des stratégies du groupe.

                               = Guider la clarification pour permettre au problème d’être résolu.

                               =  Adopter un comportement directif quant à la forme (organisation et clarification des propositions).

                  = Maintenir un comportement non directif quant au fond (matière et contenu).

Validation               =  Gérer la production du groupe et contribuer à sa validation.

                                =  Faire preuve d’expertise dans la matière médicale globale. 

                                =  Etre garant des contenus d’apprentissage dans sa discipline personnelle.

                  =  Etre le garant de l’orientation vers les personnes ressources pour d’autres  disciplines médicales.




      Ce que je voudrais ajouter …                     &                          Mes forces…mes faiblesses…
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