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1. Contexte

Exploitée pour la premiere fois l'an dernier, land&che nous est apparue comme
intéressante : les textes étaient riches d’infoilonat contrastés et non convenus ; la séance de
rencontre, un moment dense d’échanges, permettapprdfondir les significations et
potentiellement porteur d’une réappropriation dexpérience par certains. Cependant les
critéres sur lesquels nous nous étions accordéd aealire les parcours nous ont laissées

insatisfaits.

* Essentiellement formels et peu opérationnalisiss,ne permettaient pas vraiment de
soutenir un échange structuré par des hypothésagemeses, les questions abordées
s’accrochant a des éléments relevés par I'un auréades lecteurs comme méritant une

discussion, un approfondissement.

* Par ailleurs leur niveau d’élaboration laissaibpt de place a la subjectivité, la note
finalement accordée pour les aspects évalués de teposait sur le consensus obtenu
entre les évaluateurs

2. Cadre conceptuel

Si une formation professionnelle ambitionne d’amsorane construction identitaire, c’est

forcément, si I'on suit Dubar (2000), dans un psscs de socialisation secondaire (par
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opposition au processus primaire se déroulant temsilieu familial) de type relationnel
gu’elle s’inscrit : celui des acteurs en interactidans un systéme d’action précis, finalisé,
traversé par des enjeux divers. Les stages autbriste immersion dans une pratique
professionnelle ou les praticiens partagent desnfacle faire, mais aussi de penser et de se
comporter, en quelque sorte reconnues et validéeslep milieu professionnel. Certains
acteurs les caractérisent comme des genres (pampéxeles «genres d'activités
professionnelles » décrites par Clot (1999) quirpttent de garantir a la fois la cohésion du
groupe et la cohérence des acquisitions) ou comeaedradigmes (voir Kahet al, 1998).

Ces formes identitaires socialisées fondent I'ajgpance a un métier « étre du meétier ».

Cette participation aux activités professionnelldsvrait permettre de développer ses

compétences d’enseignant mais aussi de contribonerdéfier I'image que le futur enseignant

se fait du métier et de lui dans I'exercice de étien

1) Pastré (2005, p. 232) définit la_genese conediptaomme le processus par lequel un

acteur change le niveau d’élaboration des invasigat guident son action, pour I'adapter

a de nouvelles circonstances, dans lesquellesdeligit désormais s’inscrire.

Elle témoigne idéalement d’'une adéquation crotesde la maniére dont le sujet organise
son activité professionnelle (I'organisation de swmwdéle opératit) & la structure
conceptuelle des taches et situations du niétiBans cette communication, on ne
s'intéressera pas prioritairement a I'évolutioreefive du futur enseignant dans le degré
de maitrise des taches et situations professiameaihis essentiellement a I'évolution de
limage qu’il s’en fait. Les consignes contraigneéntelater cette évolution, I'’hypothéese
étant que cette explicitation constitue un élémetructurant de sa construction

professionnelle.

= Le parcours de formation refléte-t-il une évolatieers une perception plus pertinente
des taches, des réles et des buts prioritaires @iem(c’'est la facette de la genéese
conceptuelldraitée ici, uniqguement sur la base d’'un discquegluit dans un contexte

d’évaluation certificative) ?

! pastré définit le modeéle opératif d’un acteur carmmaniére dont il se représente la tache enimgaon
activité.

2 pastré définit la structure conceptuelle d’uneagion ou d’une tache comme I'ensemble des dimessio'il
faut prendre en compte pour que I'action soit affe
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Néanmoins on a trouvé intéressant de confronteéléesents relatifs a la représentation
du métier et de I'évolution dans celui-ci exprinpas le futur enseignant avec d’'une part
son auto-évaluation dans la progression des grdadekes de taches du métier et d’autre
part le réalisme de cette auto-évaluation par fdroatation avec les évaluations portées

par les superviseurs de stage.

Genése conceptuelle : évolution de l'adéquation degeprésentations aux buts

prioritaires du métier et a la structure conceptuele des taches et des situations

L’évolution de I'image du métier d’enseignant quiécouvre (« image du métier ») et
auquel il s’essaye (« image de lui dans le méiersp décrite aux moments-clés scandés
par I'organisation de la formatidn avant les stages et au cours de chacun de ¢eux-c
référence aux catégories établies ci-apres suadecture des parcours. Majoritairement
ceux-ci abordent le métier sous I'angle de I'intéin avec les éleves. Les aspects relatifs
au partenariat (avec les collegues, avec la famdlec d’autres instances socio-
culturelles) sont peu « vécus » en stage. La mewlgocette facette du métier sera relevée
en bonus. Certains développent la continuelle rerais question de son fonctionnement
comme une caractéristique du métier d’enseignariest aussi relevé en bonus.
Relativement a I'interaction avec les éleves, E®gories retenues, en partie inspirées de
Durand (1996), sont structurées autour des deustoly'intervention principaux des
enseignants : les savoirs d’'une part, les valaurféducation d’autre part (voir catégories
ci-apres). Leur présentation ne correspond pa®diénarchie stricte, les premieres citées
gardent leur importance, les dernieres ciblenblés prioritaires du métier. On s’attend a
ce qu’au terme de la formation, I'image que lesifsitenseignants se font du métier soit

assez compléte et prenne en compte ces buts pinesit

Une premiére ligne d’évolution est articulée autdwun premier objet d’intervention des

enseignants : le savoir

S1 Transmettre un savoir de qualité bien maitrisé.

S2 Ce savoir correspond a un prescrit.

% Les étudiants qui enseignent déja scandent paguaisparcours en référence a d'autres repéres dieéleur
expérience professionnelle, ce qui est totalementiqent. On s’attend néanmoins a ce qu'ils pasitent
I'épisode « agrégation » dans cette réappropriateleur expérience.
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2)

S3 Travalller ce savoir dans la perspective de ampropriation par un autrui dont on
connait des caractéristiques « moyennes » (traitigmodidactique, réle essentiel des
prépas).

S4 Engager les éleves dans un travail intellectwd qualité (méthodes
« constructivistes », « développement de compésence.

S5 Faire apprendre chacun des éléves de sa classadaptant a ses caractéristiques
évolutives (observation, intervention difféerencgé@mécessaire).

S6 Vérifier les apprentissages de chacun de sessé{évaluer).

Une autre ligne d’évolution est articulée autowrnddeuxieme objet d’intervention des

enseignants_: I'éducation et les valeurs

V1 Entrer en relation positive avec des jeunes.

V2 Etablir et maintenir un cadre approprié de tilafgestion de 'ordre, de la discipline,
du temps, de I'espace).

V3 Engager dans la tache scolaire, motiver, comquetila passion pour une discipline.

V4 Favoriser le développement harmonieux des él@espect d’eux-mémes et d’autrui),

épanouir, aider a grandir.

Ces données descriptives permettent d’'une partefdérer si le futur enseignant fait
explicitement apparaitre au lecteur une évolutioffinéérieur d’'une catégorie et/ou en
appréhendant d’autres catégories oubliées dansremigr temps (échelle 3). Elles
permettent d’autre part d’apprécier la pertinened’ichage du métier en fin de parcours
(échelle 1).

Dés lors qu'il s’engage aux cbtés d’autrui dane action collective, le futur enseignant se

voit attribuer une identité par autrui, fondemeata reconnaissance (identité pour autrui

« comment les autres me voient ? », Dubar, 200D)tékiorisation active de cette identité

('incorporation dans son_« identité pour spiBubar, 2000) est variable selon les

individus et fluctuante dans le temps.

= Le parcours de formation refléte-t-il une genélmniitaire: moments ou, au-dela de

'accumulation de traces, le sujet s’approprie s@tu denseignant dans une

démarche réflexive. Sans hypothése hiérarchiquear de la catégorie 1 en tout
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cas), différentes catégories descriptives sontrt@pées, inspirées par la littérature de

recherche.

Geneése identitaire : au-dela de I'accumulation deraces, le sujet s’approprie-t-il son

vécu d’enseignant ?

Simple accumulation de traces, se sent jugé aampriation (imputation propfeju

est sur la défensive, fait de I'attribution extérne

Fait-il état d’éléments de socialisation biodrigjue (Dubar, 2000) ?

Fait-il état de processus de reconnaissancealsoi se sent reconnu par les gens du
métier et il se reconnait comme appartenant a aopgr professionnel) : processus
d’identification (Dubar, 2000) ?

Prend-il distance par rapport a certaines de a#isbutions: processus de
différenciation (Dubar, 2000), de singularisatiadeftisation de Tap (1980), de
subjectivation (Dubet (1994), activité critique d&ujet par rapport a I'imposition
sociale de roles et de conduites ?

Fait-il état de tensions non résolues entrefdesies identitaires assignées, desirées,
engagees (Bajoit, 2003) ?

Fait-il état de tentatives de (re)constructiarsvplus de congruence dépassant les
ruptures (Pastré, 2005) ?

3. Dispositions méthodologiques

L’évaluation des textes « Mon parcours de formatiae fait sur cinq criteres (le deuxiéme

n'étant pas évaluatif mais purement descriptif) :

1)

2)

I'adéquation de I'image du métier (par rappolitraeraction avec les éleves) au terme
du parcours de formation ;

la complexité de la construction identitaire gweée ;

* « C'est parce que le sujet a le pouvoir de s'irapuine action qu'’il peut arriver & lui donner umseOn est
dans le registre, non de 'accumulation de tracess de la prise de conscience. Ricosur I'exprimecpagu’il

appelle le soi. Le soi n'est pas le sujet épistémidiinstance qui dans la connaissance est la-vis-de I'objet.
Ce n’est ni le cogito de Descartes, ni le Je p&as&ien, ni méme la conscience pure selon HusSerpourrait
dire que le soi, chez Ricceur, est le sujet avecvéon, le sujet avec son histoire, dans la mesuri e les
approprie. » (Pastré, 2005, p. 240)

®N.B. : en amont, des caractéristiques seconddiramétier (les horaires, les vacances...), des miina de
confort de vie.
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3) le travail de construction de I'évolution powa fienese conceptuelle et la genese
identitaire ;

4) la capacité a construire des savoirs professisrau départ de sa réflexion sur I'action
professionnelle ;

5) la capacité a adopter un style correspondatyud’écrit.
Chacun des critéres fait I'objet d’'une échelle desiwe précisée par des indicateurs, chacun
de ceux-ci étant décliné en niveaux d’exigence ¢nésbpour conduire a une « note » dans

une échelle descriptive. L'évaluation est d’autalos positive que la note est base.

1. L'adéquation _de I'image du métier au terme du pecours (par rapport a l'interaction

avec les éléves)
Elle est évaluée a l'aide de trois indicateurs mgtamt de rendre compte du caractere plus
ou moins complet de I'image du métier pour les dewemiers et d’une prise en compte de

ses buts prioritaires (pour le troisieme).

Présence des 2 objets Balayage de chaque Attention aux buts
d’intervention dans la catégorie prioritaires du métier

relation aux éléves

Oui Assez complet pour les 2 : dont S5 et/ou SHlet 1

au moins 4 catégories 2
_ i dont S5 et/ou S6 ou4
relatives au savoir

et 2 catégories relatives apux . . 6
sans S5 ni S6 W4
valeurs

Assez complet pour 1 des dont S5 et/ousS6 ou4 4
sans S5 ni S6 /4 8
I dont S5 et/ou S6 at4 | 3
Peu complet pour les 2 dont S5 et/ou S6 ou4 5
sans S5 ni S6 /4 10
Non Assez complet pour l'objetdont S5 et/ou S6 oy4 7
abordé sans S5 et/ou S6 W4 11
Peu complet pour lobjetdont S4 et/ou S5 o4 | 9
abordé sans S4 ni S5 4 12
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On notera que la présence d'une catégorie n'esbrisde que si I'étudiant apporte
suffisamment de développement pour que le lect@itr assuré de sa compréhension

personnelle de la catégorie et si elle n’est pagredite par d’autres propos.

2. La complexité de la construction identitaire évaouée

Elle estdécrite a partir du niveau 1, selon gu’elle fait appel man a des éléments de
socialisation biographique et en termes de diversiés facettes de la socialisation

relationnelle évoquées.

Présence de Diversité des facettes de la Exploitation d’éléments
signes de genese socialisation relationnelle de socialisation
identitaire biographiques
A la fois continuité (identification et O 1
différenciation) et rupture
2
jusqu'a la reconstruction (12 a 15)
S o o |3
sans la reconstruction (12 a 14) N
A la fois continuité (identification o
ou différenciation) et rupture
R _ jusqu'a la reconstruction (12 ou 13, 6
Oui (a partir d’11) N
14, 15)
e G =
sans la reconstruction (12 ou 13, 14 N 5
Seulement la continuité O 9
(identification_etdifférenciation) N 10
12 et I3
- R o | 11
Sans différenciation
N 12
Non 13
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3. Le travail de construction de I'évolution pour la genese conceptuelle et la genése

identitaire
Elle est appréciée a I'aide de trois indicateurs.

La lisibilité de Le caractere ancre, situé des éléments L'utilisation des
I'évolution retenus 3 moments-clés de la
formation (3 stages)
et mise en scene dans un vécu expérientiel 0] 1
| précisé N 2
Totalementclaire ...l
- 7 . 7 O 4
mais sans ancrage précis dans un vécu
N 5
et mise en scene dans un vécu expérientiel O
f s 3
Confus ou précise N
lacunaire | S S T o |
mais sans ancrage précis dans un vécu 6
N
mais un vécu expérientiel précis est 0]
; ; 7
Absente éevoqué N
________________________________________ , e I R
et pas d’ancrage dans un vécu 8
N
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4. La capacité_a construire_des savoirs professioals au départ de sa réflexion sur

I'action professionnelle
Elle est évaluée par deux indicateurs. N'est regegamme piste que ce qui est repris par

I’étudiant a son propre compte et non la simpledeson d’un conseil qui lui a été donne.

Qualité des pistes d’action Articulation avec I'exgrience professionnelle

Précises et réalistes

En lien avec I'expérience 1

et généralisables a d’autres contextes

En lien avec I'expérience 2

mais trés contextualisées

Sans lien 4

Précises mais irréalistes | oo

Le plus souvent en lien avec I'expérience

Le plus souvent sans lien avec I'expérience

Peu précises el

5
6
Le plus souvent en lien avec I'expérience 7
8

Le plus souvent sans lien avec I'expérience

Quasi inexistantes 9

5. La capacité & adopter un style correspondant atype d’écrit

L’auteur produit un texte engagé (se met persiement en scene, fait preuve 1
d’humour, utilise des métaphores ou expressiongesiiyes, exprime ses penseges,

ses émotions).

L’auteur produit un texte recherché, littérajorje avec I'écriture, ce qui nuit a 2

'engagement.

L’auteur produit un texte « plat ». 3
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Image de I'évolution

Avant 1°" stage 2° stage T/P 3°stage T/p
Motivation du choix Perception du contexte duo
E
MS
Eléments de socialisation
biographique
Genese conceptuelle
Image du métier
Image de soi dans le métier
Genese identitaire
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